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L. Altalanos rész

1. Bevezetés
A Gyor-Sopron-Ebenfurti Vasut Zartkorien Mkodd Részvénytarsasdg (a tovdbbiakban:
GYSEV Zrt. vagy Tarsasag) az 1872. évi XXVIIL. torvénnyel kibocsétott engedélyokirattal

rendelkezd, orszdgos kozforgalmu vasuti szolgéltatast végzo, integrlt vasuttarsasag.

A Tarsasdg engedélyokiratiba a felségteriiletéhez tartoz6 vonalrészekre vonatkozdan az
Osztrak Koztarsasdg az 1923. jdlius 7. napjan kelt, 387. szdmu hirdetményével — az eredeti

engedélyokirat rendelkezéseit véaltozatlanul hagyva — belépett.

2. Altalanos rendelkezések
A Tarsasdg zartkortien miikodd részvénytarsasagi formaban mikodo, tarsasigi €s ligyvitelt
ellaté szervekkel rendelkezd jogi személy, amely két dllam teriiletén lat el kdzszolgaltatasi és

egyéb tevékenységet.

A Térsasag magyarorszagi miikodésére a székhelye szerinti, vagyis a magyar jog az irdnyado.
A Tarsasdg osztrdk tizemrészének milkodésére az osztrdk jog az irdnyadd. A Tarsasag

szerveinek a mitkodésére a magyar jog az irdnyado.

A Tarsasag szervezetére és tarsasagi jogi miikodésére vonatkozé alapvetd szabédlyozasokat az
Alapszabdly, az Igazgatdsdg iigyrendje és a FeliigyelObizottsdg iigyrendje, tovabbd a jelen

szabdlyzat rogziti.

A személyszallitasi, a vontatdsi €s a vasuti palyahdlézat mikodtetési tevékenységet a Tarsasag
— megfeleld szamviteli elkiilonitéssel, integralt vasuti tarsasdgként — egy jogi személyen beliil

latja el.

A Térsasag Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatidban (tovdbbiakban: SZMSZ) nevesitett

szervezetek integraltan mitkodnek.

3. A szabalyzat célja
A GyoOr-Sopron-Ebenfurti  Vasut Zartkorllen Mikodo Részvénytarsasdg szervezeti

felépitésének és miikodésének meghatarozasa.



4. A szabalyzat hatalya
A SZMSZ hatalya kiterjed a GYSEV Zrt. magyar és osztrdk iizemére.

II. A Tarsasag

1. A tarsasag adatai

A Tarsasag cégneve:
Gyor-Sopron-Ebenfurti Vasut Zartkortien Mikodo Részvénytarsasag.
németiil: Raab-Oedenburg-Ebenfurter Eisenbahn Aktiengesellschaft

A Tarsasag roviditett cégneve: GYSEV Zirt.
németiil: Raaberbahn AG

A Tarsasag székhelye:
H-9400 Sopron, Matyas kirdly utca 19.

A Tarsasag székhelye, egyben a Tarsasdg kozpontja a Vezérigazgatdsag.

A Tarsasag Budapesti Fioktelepének a jogi formédja fidktelep.

A Bécsi- és Vulkapordanyi Fidktelepek jogi és szervezeti formaja is fidktelep, a Bécsi Fidktelep
a Tarsasag osztrak székhelyének mindsiil.

A Vulkapordanyi Fidktelep az operativ tevékenységek ellatasa céljabdl 1étesiilt.

A bécsi- és vulkapordanyi fioktelepekre az Osztrak Koztarsasagra iranyado jog vonatkozik.
Az osztrak fioktelepek és a magyar iizemrész kozti kolcsonods hivatalos kommunikécié német

vagy magyar nyelven a felek megegyezésének megfelelden zajlik.

A Tarsasdg magyar lizeme alatt értjik a Téarsasdg székhelyén, a telephelyein, és a magyar
fioktelepén foly6 tevékenységet, a Tarsasdg osztrdk lizeme alatt értjiik a Tarsasag osztrdk

fioktelepein folyo tevékenységet.

2. A Tarsasag tevékenysége
A Tarsasag fotevékenysége tavolsdgi vasuti személyszallitds (kozszolgéltatds), amelynek
ellatasa sordn torekszik a fenntarthaté miikodés €s a tarsadalmi elvardsoknak valé megfelelés

biztositasara. Egyéb tevékenységeinek részletes felsoroldsat az Alapszabaly 2. §-a tartalmazza.



3. A Tarsasag iranyitasa, feliigyelete
a. Kozgyiilés
A Tarsasag legfobb dontésre jogosult testiilete, amely a részvényesek Osszességébdl all.

Tevékenységét az Alapszabalyban foglaltak szerint latja el.

b. Igazgatésag
A Tarsasdg ligyvezetd szerve, amely az Alapszabdly, valamint az iigyrendje szerint litja el a

tevékenységét.

c. Feliigyel6bizottsag
A FeliigyelObizottsdg ellen6rzi a Téarsasag {ligyvezetésének torvényes miikodését;
tevékenységét az Alapszabdly és az ligyrendje szerint latja el.
A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXIL
torvény (tovdbbiakban: Kgt.) és a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok belsd
kontrollrendszerérdl sz616 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet rendelkezései szerint elldtja a

Tarsasag belso kontrollrendszerének miikodésére vonatkozoé feladatait.

d. Vezérigazgato

A Tarsasag munkaszervezetének élén a vezérigazgato 4ll.

A palyahdlézat-miikodtetd fiiggetlenségének biztositdsa érdekében a Vezérigazgatd, mint
vezetd dllasi munkavallalé meg kell, hogy feleljen a vasuti kozlekedésrdl sz6ld 2005. évi

CLXXXIIL tv (tovabbiakban: Vtv.) 11/A.§-ban foglaltaknak.

A vezérigazgatd koordindlja a Kozgylilés €s az Igazgatdsag hatdrozatainak a munkaszervezeten
beliil torténd végrehajtsat; a tarsasigi szintll stratégia kialakitdsit, annak Igazgatdsig elé
terjesztését, és az abban foglaltak megvaldsitasat; a kiilsé és a bels6 kommunikécidt, a
gazdélkodast, a vasitiizem biztositasat. Felelos azért, hogy a munkaszervezet mindkét allamban

hatékonyan €s egységesen mikodjon.

A vezérigazgaté gondoskodik a Tarsasag belso kontrollrendszerének kialakitasardl, megfeleld

miukodtetésérdl a hatdlyos jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden.



A vezérigazgaté gondoskodik az adatvédelmi rend kialakitasardl és miikodtetésérdl az dltalanos

adatvédelmi rendelet! (tovabbiakban GDPR) szerint.

A vezérigazgatd gondoskodik a GYSEV Zrt. éltal hasznalt elektronikus informécids rendszerek
biztonsagaval Osszefliggo tevékenységek jogszabalyokkal valé 6sszhangjdnak megteremtésérol

és fenntartdsarl Magyarorszag kiberbiztonsagardl szol6 2024. évi LXIX. torvény szerint.

Az Uzemi Tandccsal és a Kozponti Munkavédelmi Bizottsdggal kapcsolatos egyiittdontési és

egyiittmiikodési munkaltatdi jogokat teljes mértékben a vezérigazgaté gyakorolja.

A vezérigazgatd irdnyitdsa alatt a Tdarsasdg szervezetei, kozvetlen irdnyitdsa alatt a
vezérigazgato-helyettesek, a Bécsi- és Vulkapordanyi fidktelep vezetd, a Stratégiai Miiszaki
Fejlesztés, a Human Erdforrds, a Vezérigazgatéi Kabinet, a Biztonsag, az Informatika és
Nemzetkozi kapcsolatok szervezetek, tovabba a Tarsasdgon beliili fiiggetlenitett belsd ellendr,

megfelelésért felelds €s a kritikus szervezet ellendlld képességéért felelos vezetd allnak.

A vezérigazgatét — vezérigazgatdi hatdskore tekintetében — tdvollétében teljes jogkorrel az

altaldnos vezérigazgatd-helyettes helyettesiti.

e. Vasit-iizemeltetési vezérigazgaté-helyettes
A palyahdlézat-mikodtetd fliggetlenségének biztositdsa érdekében a vastt-iizemeltetési
vezérigazgatd-helyettes, mint vezetd alldsi munkavallalé meg kell, hogy feleljen a Vtv. 11/A.§-

ban foglaltaknak.

A vasut-iizemeltetési vezérigazgatd-helyettes kozvetlen stratégiai irdnyitdsa ald tartozik a
Pélyavasuti lizletdg, a Személyszallitdsi tizletag és a Gépészeti lizletag.
A vastt-iizemeltetési vezérigazgatd-helyettes tdmogatja a vezérigazgatét a vasutiizem

mukodésének koordinalasaban.

! Az Eurdpai parlament és a Tanécs 2016. dprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a

95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl



A vasit-lizemeltetési vezérigazgato-helyettest tdvollétében az altalanos vezérigazgato-helyettes

helyettesiti.

f. Altalanos vezérigazgaté-helyettes
A palyahélézat-mukodtetd fiiggetlenségének biztositdsa érdekében az édltalanos vezérigazgatd-
helyettes, mint vezetd 4allasi munkavallald0 meg kell, hogy feleljen a Vtv. 11/A.§-ban

foglaltaknak.

o e .,

Pénziigyek, a Szolgéltatds Menedzsment iizletdg és a Vendéglatas Szervezet.

Az éltalanos vezérigazgaté-helyettes gondoskodik a Téarsasag vallalati stratégidjara épiild
egységes beszerzési és készletgazdalkodasi, pénziigyi és gazdalkodasi, valamint vendéglatasi

stratégidjarol és annak végrehajtasarol.

Az éltalanos vezérigazgatd-helyettest tdvollétében a vezérigazgato helyettesiti.

g. Bécsi- és Vulkapordanyi fioktelep vezeto
A Bécsi- és Vulkapordédnyi fidktelepek egy €s ugyanazon személy irdnyitdsa alatt dllnak. A
Bécsi- és Vulkapordanyi fidktelep vezetd tamogatja a vezérigazgatét a Tarsasdg osztrak
tizemének irdnyitasaval, gondoskodik arrdl, hogy az Ausztria teriiletén miikodo fidktelepek az

osztrak jogi €s biztonsagi eldirasoknak megfeleléen mitkddjenek.

A Bécsi- és Vulkapordanyi fidktelep vezeté gondoskodik a GDPR-nak megfelelden az
adatvédelmi tisztviseldi funkcid 1étrehozasardl, valamint a Megfeleldség, Belso ellendrzés és
Szabdlyozds tevékenység megfeleld miikodésérol az osztrak tizemrészben, és biztositja e

funkciok fiiggetlenségét a vonatkozé jogszabdlyoknak megfeleléen.

A Bécsi- és Vulkapordanyi fidktelep vezetdje gyakorolja az osztrdk iizemnél foglalkoztatott
munkavallalok felett a munkaltat6i jogokat, felelds a jogszeri foglalkoztatasért és az osztrdk

z 22 z 22

lizem integralt irdnyit4si rendszerének mitkddtetéséért és tovabbfejlesztéséért.

A Bécsi- és Vulkapordanyi fidktelep vezetd (legfelsObb vezetdi szint/ legfelsobb vezetés)

irdnyitja az Ausztria teriiletén végzett tizemviteli, infrastruktdra (miiszaki), személyszallitasi

9



(beleértve a vontatast/ vasuti jarmi flottakezelést), valamint a koordindcids, pénziigy- és
kontrolling és a human tevékenységeket.

A fioktelep vezetdnek vezetd szerepet €s elkotelezettséget kell tanusitania a biztonsagiranyitasi
rendszer kialakitdsa, megvaldsitasa, karbantartasa €s folyamatos fejlesztése terén, 6sszhangban
a Bizottsdg (EU) 2018/762 felhatalmazason alapuld, a biztonsagirdnyitdsi rendszerek
kovetelményeire vonatkozd kozos biztonsdgi modszerek meghatarozdsardl, valamint az
1158/2010/EU és az 1169/2010/EU bizottsdgi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szo616
rendeletével.

A fidktelep vezetdnek az (EU) 2016/798 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv alapjan a
jarmiivek karbantartdsaért felel0s szervezetek tanusitdsi rendszerére vonatkozé részletes
rendelkezések megallapitasardl, valamint a 445/2011/EU bizottsdgi rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérol szolo, a Bizottsag (EU) 2019/779 végrehajtasi rendeletével Osszhangban
elkotelezettséget kell tanusitania a szervezet karbantartdsi rendszerének kialakitasa és

megvaldsitasa, valamint e rendszer hatékonysdganak folyamatos novelése irant.

Az osztrdk tizemrészben a Pdlyavasut (forgalom és miszak), a Személyszallitds (beleértve a
vontatast/flottakezelést), a Koordinadcid, a Pénziigy- és Kontrolling és a Humén Eréforrés
szervezetek €s az egyes lizletdgak vezetdi a Bécsi- és Vulkapordanyi fidktelep vezetd irdnyitasa

alatt mikodnek.

Az osztrdk iizem részletes szervezeti felépitése az integralt irdnyitasi rendszer keretein beliil a

mindenkor érvényes szervezeti dbraban keriilt szabalyozasra.

A Bécsi- és Vulkapordanyi fioktelep vezetd altalanos utasitdsi joggal rendelkezik az osztrak
tizemrészt érintd vastti iigyekben (figyelembe véve, hogy a felelds tizemvezetd nem utasithatéd

a vonatkoz6 osztrak jogszabalyok szerint).

A Bécsi- és Vulkapordanyi Fioktelep vezetdje felel a fidktelepek teljes izletmenetéért, tovabba
Ausztridban a Téarsasag dllando birdsag elotti €s birésagon kiviili képviseletéért.
A Bécsi- és Vulkapordanyi Fidktelep vezetot tavollétében vagy akadélyoztatidsa esetén a

GYSEV Zrt. Igazgatosdga altal kijelolt igazgatdsagi tag(ok) helyettesiti(k).

10



III. A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

1. Képviselet

A cégképviselet a Tarsasag képviselete harmadik személyek, hatésdgok, birdsagok elott, a
Tarsasag képviseletében jognyilatkozatok tétele. A jognyilatkozat a Tarsasag részére jogok
szerzését, kotelezettségek vallaldsat tartalmazé barmilyen nyilatkozat, szerzddés,
megallapodas, meghatalmazds, harmadik személytdl érkez6 megkeresésre adott nyilatkozat stb.
tétele, alairasa.
A cégképviselet formai:

* cégjegyzési jogosultsiag

* polgari jogi meghatalmazas
A cégjegyzési jog és a polgdri jogi meghatalmazés alapjan ellatott képviselet joghatdsa azonos:
a képviselo eljardsa alapjan a Tarsasag vélik jogosulttd, illetve kotelezetté.
Az Igazgatdosdg tagjai — megvdlasztasukat kovetden — minden tovédbbi felhatalmazas nélkiil
jogosultak a cég képviseletére. Az igazgatdsagi tagok képviseleti joga folyamatos és harmadik

személyekkel szemben nem korlatozhat6.

2. Cégjegyzés

A cégjegyzési jog a cég irasbeli képviseletére, a cég nevében torténd aldirasra valo jogosultsag.
A Tarsasdg vezetO tisztségviseldinek, mint torvényes képviseldinek a jogszabdlyon alapuld
cégjegyzési jogat a mindenkor hatdlyos Alapszabdly szabalyozza. Az Alapszabdly tartalmazza
tovabba a Térsasdg Igazgatdsaga éltal a Tarsasdggal munkaviszonyban all6 munkavéllalok
cégjegyzési joggal torténd felruhdzasanak lehetdségét.

A cégjegyzésre jogosultnak a Tdrsasag nevében olyan mddon, illetve forméban kell aldirnia,
ahogyan azt az Alapszabdly rendelkezéseinek megfelelden elkészitett aldirdsi cimpéldany,
alairasminta, vagy elektronikus aldirdsi tanusitvany tartalmazza. A Térsasdgnal a cégjegyzés
modja kizardlag egyiittes cégjegyzés, vagyis két cégjegyzési joggal rendelkezd személy

egyiittes alairdsa.

3. Polgari jogi meghatalmazas alapjan ellatott képviselet
A meghatalmazason alapul6 cégképviseletre a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torvény meghatalmazotti képviseletre vonatkozé rendelkezési irdnyadok. A meghatalmazds
lehet 4lland6 vagy eseti. A meghatalmazds minden esetben tartalmazza a képviselet kereteit és

id6tartamat, érvényes létrejottéhez cégszerl alairas sziikséges.
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4. Jogi képviselet
A Térsasag jogi képviseletét — a magyar jog hatdlya alatt 4ll6 szervezetek esetében — az iigyvédi
tevékenységrol szolo 2017. évi LXXVIIL torvény szerinti, a Tarsasdg székhelye szerint
illetékes teriileti kamardba felvett, meghatalmazassal rendelkezd, a Tarsasdggal
munkaviszonyban all6 kamarai jogtandcsosok, valamint megbizasi szerzddés alapjan eljard
tigyvédi iroddk, egyéni ligyvédek lathatjdk el. A Tarsasig jogi képviseletére — az osztrdk jog
hatalya alatt 4116 szervezeteknél — az osztrak jogi eldirdasoknak megfelel6 megbizasi szerz6dés

alapjan eljaré tigyvédi iroddk vagy egyéni tigyvédek jogosultak.

5. Szerzédések, kotelezettségvallalasok rendje
A Térsasag nevében szerzddéses kotelezettségeket, illetve szerzddéses jogokat csak
cégjegyzési €és képviseleti joggal felruhdzott munkavéllalé véllalhat, illetve szerezhet. A
kotelezettségvallaldsra vonatkozd jogosultsdgok korldtozdsait a jelen SZMSZ 2. szamu
mellékletét képezd Dontési €s Hataskori Lista jeloli ki.
A szerzodéskotések és kotelezettség-vallaldsok rendjének részletes szabdlyait Vezérigazgatoi

Utasitasban kell rogziteni.

6. Utalvanyozasi jogkor
A Tarsasdg utalvdnyozasi joggal felruhdzott alkalmazottai jogosultak a Tarsasdg nevében
pénzkifizetéssel jaré kotelezettségvallalasra, valamint pénzkifizetések jogossdgdnak az

igazoldsara a Tarsasagi Pénziigyek felé.

Utalvanyozdsra csak a vezérigazgat6 €s az éltalanos vezérigazgatd-helyettes éltal egyiittesen
utalvanyozasi joggal felruhdzott alkalmazottak jogosultak — hatdskoriik gyakorldsa idején
meghatéarozott keretosszegek erejéig. Az utalvanyozasi jog tartalmat, terjedelmét és korlatait
irasban a kijelolt munkavallalokkal kozolni kell.

Az utalvanyozasi joggal felruhdzott személyekrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza az utalvdnyozdsra jogosultak nevét, beosztasat, utalvanyozasi joguk tartalmat és
korlétait, alairdsaik mintdjat, tovabba az utalvdnyozasi jog megaddsanak és megvondsanak az

idépontjat.
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7. Bankszamla feletti rendelkezési jog
A bankszamla feletti rendelkezési jogot belsd utasitdsban kell szabalyozni.
A bankszdmla feletti rendelkezési jogot az erre kijelolt személyek gyakorolhatjak. A
bankszamla feletti rendelkezési jogot a vezérigazgatd és az dltaldnos vezérigazgatd-helyettes
egyiittesen, névre széldan adja meg a Tarsasag egyes munkavallaléi szamara. A bankszamla
feletti rendelkezési jog kizardlag egyiittesen, legaldbb két, arra feljogositott munkavéllalé 4ltal

gyakorolhatd.

Az osztrak tizemrész ausztriai bankszamléi felett a Bécsi- és Vulkapordanyi Fidktelep vezetd
rendelkezik az osztrak iizem banki aldirdsra jogosult munkavaéllaléival egyiitt.

A bankszdmla feletti rendelkezési jogot az erre kijelolt személyek gyakorolhatjak. A
bankszamla feletti rendelkezési jogot a Bécsi- és Vulkapordanyi Fidktelep vezetd névre széléan
adja meg az egyes munkavallaléi szdmdra. A bankszdmla feletti rendelkezési jog kizardlag
egyiittesen, a Bécsi- és Vulkaporddnyi Fidktelep vezetd egy munkavéllaloval, vagy legalabb

két, arra feljogositott munkavallal6 altal gyakorolhat6.

8. Vagyonnyilatkozattételi kotelezettség
A GYSEV Zrt., mint tobbségi dllami részesedéssel miikodd gazdilkodd szervezet azon
munkavdllal6i, akik a tdrsasdg 4ltal lefolytatott kozbeszerzési eljardsban javaslattételre,
dontésre, illetve ellendrzésre jogosultak — kiilon jogszabdlyban foglaltak szerint — kotelesek

vagyonnyilatkozatot tenni.

IV. A Tarsasag vezetoire vonatkozo altalanos rendelkezések

1. Munkaltatéi jogok és operativ iranyitas gyakorlo6i
Magyar lizem:
A munkaltatéi jog a munkaviszonybdl eredd, a munkaltaté elsé szamu vezetéjét vagy az dltala
kijelolt személyt megilletdé munkaltatéi jogok és kotelezettségek Osszessége, kivételt képez ez
al6l a Munka Torvénykonyve (Mt.) 262-264. §-ban nevesitett jogok és kotelezettségek. Az Mt.
262-264. §-ban nevesitett munkaltatdi jogok, kotelezettségek, intézkedések, tervek jovahagydsa

vezérigazgatdi hataskor.
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Alapveté munkaltatéi jogok:

Munkaviszony létesitése, moédositasa, megsziintetése, ellendrzés, munkavégzés alli mentesités
a felmentés ideje alatt és egyéb esetekben, keresetkiegészités megdallapitdsa, fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése, munkaido-kedvezmény biztositdsa, munkakor felajanlés, tanulményi
szerz0dés megkotése, kotelezés eldirdsa, tovabbi munkaviszony, illetve munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony bejelentésének a tudomdsul vétele vagy megtiltasa,
Osszeférhetetlenség megdllapitdsa; munkaviszonybdl szdrmazd kotelezettség vétkes
megszegése esetén eljards meginditdsa, lefolytatdsa, hatrdnyos jogkovetkezmény
megallapitdsa, kartéritési eljaras lefolytatasa, karigény érvényesitése, munkaszerzodéstol eltérd

foglalkoztatds elrendelése (atiranyitds, kikiildetés, kirendelés),

Egyéb munkaltatéi jogok: az alapvetd munkaltatéi jogok alatt felsoroltakon kiviil es6 tigyek,
kiilonosen a szabadsag kiaddsa, a munkaidd beosztasa (a rendkiviili munkavégzés, az iigyelet,
a készenlét elrendelése, a pihendidod, és a pihendnap kiaddsa, a munkako6zi sziinet biztositasa),

helyettesités elrendelése.

A munkaltatéi jogkor, és az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorlokat az aldbbi tdblazat

tartalmazza:
Uzletag/Szervezet/ Személy Alapveté munkaltatoi Egyéb munkaltatoi jogkor
jogkor gyakorlé gyakorlé

Vezérigazgatd Kozgyllés Igazgatosag

Vasut-tizemeltetési Vezérigazgato- Igazgatosag Vezérigazgatd

helyettes

Altaldnos Vezérigazgaté-helyettes Igazgatosig Vezérigazgatd

Stratégiai Miiszaki Vezérigazgat6 Vezérigazgatd

Fejlesztési igazgatd

Human Eréforras igazgato Vezérigazgatd Vezérigazgatd

Gazdaségi igazgatd Vezérigazgatd Altaldnos Vezérigazgat6-helyettes

Vezérigazgat6i Kabinetvezetd Vezérigazgatd Vezérigazgatd

Biztonsagi vezetd Vezérigazgatd Vezérigazgatd

Informatikai vezetd Vezérigazgatd Vezérigazgatd

Vendéglatas vezetd Altaldnos Vezérigazgaté- | Altaldnos Vezérigazgaté-helyettes

helyettes

Nemzetkozi kapcsolatok vezetd Vezérigazgatd Vezérigazgatd

Pélyavasuti igazgat6 Vezérigazgatd Vasut-iizemeltetési
Vezérigazgatd-helyettes

Személyszallitdsi igazgatod Vezérigazgatd Vasut-iizemeltetési
Vezérigazgatd-helyettes

Gépészeti igazgatod Vezérigazgatd Vasut-iizemeltetési
Vezérigazgatd-helyettes
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Szolgaltatds Menedzsment igazgatd

Vezérigazgatd

Vezérigazgatd

Projektiroda vezetd

Stratégiai Miiszaki
Fejlesztési igazgato

Stratégiai Miiszaki Fejlesztési
igazgatd

Human Fejlesztés vezetd

Human Ero6forras
igazgatd

Human Eréforras igazgatd

Human Gazdalkodas vezet6

Human Ero6forras
igazgatd

Human Eréforras igazgatd

Szamvitel, pénziigyi vezetd

Gazdaségi igazgatd

Gazdaségi igazgatd

Kontrolling vezetd

Gazdasagi igazgatd

Gazdasagi igazgatd

Forgalom vezetd

Pélyavasuti igazgato

Pélyavasuti igazgato

Infrastruktiara vezeto

Pélyavasuti igazgaté

Pélyavasuti igazgatd

Ingatlangazddlkodds vezetd

Pélyavasuti igazgaté

Pélyavasuti igazgatd

Szolgaltatasfejlesztés, értékesités €s

Személyszallitasi

Személyszallitasi igazgato

marketing vezetd igazgatd
Uzemeltetés vezetd Személyszallitasi Személyszallitasi igazgatd
igazgatd

Vontatas vezetd

Gépészeti igazgatd

Gépészeti igazgatd

Jarmukarbantartas vezeto

Gépészeti igazgatd

Gépészeti igazgatd

Beszerzés €s készletgazdalkodas Szolgaltatas Szolgaltatds Menedzsment
milkodéstdmogatds vezetd Menedzsment igazgato igazgatd
Kozbeszerzés mikodéstamogatés Szolgaltatas Szolgaltatds Menedzsment

vezeto

Menedzsment igazgato

igazgatd

Belso ellenor

Vezérigazgat6 - a Kgt.7/J
§ (6) bekezdésében
meghatéarozott
dontésekben a
feliigyelObizottsag
eldzetes jovahagyasdval

Vezérigazgatd

Megfelelésért felelOs

Vezérigazgatd

Biztonsagi vezetd

Kritikus szervezet ellendlld
képességéért felels vezetd

Vezérigazgatd

Biztonsagi vezetd

Projektiroda munkavallal6i

Stratégiai Miiszaki
Fejlesztési igazgato

Projektiroda vezetd

Human Koordinacié munkavallaloi

Human Ero6forras

Human Eréforras igazgatd

igazgatd

Human Fejlesztés munkavallal6i Human Eréforras Human Fejlesztés vezetd
igazgatd

Human Gazdédlkodds munkavéllaléi | Human Eréforras Human Gazdalkodés vezetd
igazgatd

Térsasagi Pénziigyek koordinécid
munkavallal6i

Gazdaségi igazgatd

Gazdaségi igazgatéd

Szamvitel, pénziigy munkavallal6i

Gazdaségi igazgatd

Szamvitel, pénziigy vezetd

Kontrolling munkavallal6i

Gazdasagi igazgatd

Kontrolling vezetd

Vezérigazgatoi Kabinet Vezérigazgatd Vezérigazgatoi Kabinetvezetd
munkavallaléi

Biztonsag munkavallal6i Vezérigazgatd Biztonsagi vezetd
Informatika munkavéllal6i Vezérigazgatd Informatikai vezetd

Vendéglatds munkavallal6i

Altaldnos Vezérigazgaté-
helyettes

Vendéglatas vezetd
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Nemzetkozi kapcsolatok
munkavallal6i

Vezérigazgatd

Nemzetkozi kapcsolatok vezeto

Pélyavasuti iizletdg koordindcid

Pélyavasuti igazgato

Pélyavasuti igazgato

Forgalom koordindcié munkavéllal6i

Forgalom vezetd

Forgalom vezetd

Forgalom munkavéllal6i

Forgalom vezeto

Forgalom vezetd,
Szervezetvezet6i utasitasban
tovdbbadhatja

Infrastruktira koordinacid
munkavallal6i

Infrastruktira vezeto

Infrastruktira vezeto

Infrastruktira munkavallaloi

Infrastruktira vezeto

Infrastruktira vezeto,
Szervezetvezet6i utasitasban
tovdbbadhatja

Ingatlangazddlkodds munkavéllal6i

Ingatlangazdalkodasi
vezetd

Ingatlangazdalkodas vezeto,
Szervezetvezet6i utasitasban
tovabbadhatja

Személyszallitasi tizletdg

Személyszallitasi

Személyszallitasi igazgatd

koordinacié munkavallal6i igazgatd
Szolgaltatasfejlesztés, értékesités €s | Személyszallitasi Szolgaltatasfejlesztés, értékesités
marketing munkavéllal6i igazgatd €s marketing vezetd
Uzemeltetés munkavallal6i Személyszallitasi Uzemeltetés vezetd
igazgatd

Gépészeti iizletag koordinacio
munkavallal6i

Gépészeti igazgatd

Gépészet igazgatd

Vontatas munkavallaloi

Gépészeti igazgatd

Vontatas vezeto

Jarmukarbantartas munkavallaloi

Gépészeti igazgatd

Jarmukarbantartas vezeto

Beszerzés és készletgazddlkodds
mukodéstamogatas
munkavallal6i

Szolgaltatas
Menedzsment igazgato

Beszerzés és Készletgazdalkodas
mukodéstamogatds vezetd

Ko6zbeszerzés mikodéstamogatés
munkavallal6i

Szolgaltatas
Menedzsment igazgato

Kozbeszerzés mikodéstamogatas
vezetd

Osztrak iizem

A Bécsi- és Vulkapordanyi fioktelep vezetd munkéltatdsdra az Alapszabdlyban és a

munkaszerzodésében foglaltak vonatkoznak. Az osztrdk tizem munkavéllaléira vonatkozdan

nincs egyéb munkdltatéi jogkor.

vezeto

Uzletag/Szervezet/ Személy Munkaltatéi jogkor Egyéb munkaltatéi jogkor
gyakorlé gyakorlo
Bécsi- és Vulkapordanyi fidktelep Kozgytlés Igazgatosag Elnoke

Osztrak tizemben foglalkoztatott
munkavallal6k

Bécsi- és Vulkapordanyi
fioktelep vezetd

Az osztrék jog szerint a
munkaltatéi jogok

mellett nincsen egyéb munkaltatoi
jogkor
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Az osztrdk {lizemre vonatkozé 4ltaldinos munkéltatéi és munkavéllaléi jogokat és
kotelezettségeket a vonatkozé jogszabdlyok és a kollektiv szerzddés tartalmazza.

A munkavdllalokkal kapcsolatos kérdéseket a Fidktelep vezetd vagy az dltala megbizott
személy egyezteti az osztrak iizem Uzemi Tandcséval sziikség esetén, illetve, ha azt jogszabaly
eldirja.

A vasitiizemeltetés, illetve vasuti forgalom biztonsagdval és rendjével kapcsolatos kérdésekben
a felel6s lizemvezetonek, illetve helyettesének utasitdsi joga van a vasutiizemi tevékenységet
végzé munkavallalok felett. A vasuttarsasdgnak ezt miikodési és szervezési intézkedésekkel

kell biztositania.

2. Altalanos vezetési iranyelvek
Jelen szabdlyzat vonatkozdsdban vezetd alatt értjiik mindazon munkavéllalokat, akiknek a

munkakéri leirdsdban mas munkavéllalok vezetése, irdnyitdsa, koordindldsa rogzitésre keriilt.

A Tarsasag valamennyi vezetOi feladatokat ellité munkavallaloja koteles elsOdlegesen a
Tarsasag stratégiai célkitlizéseinek és éves iizleti tervének megvaldsuldsa érdekében végezni
sajat tevékenységeket, valamint irdnyitani a vezetése ald tartozo szervezeti egységeket.

Altaldnos elvards a vezetvel szemben a Tarsasdg érdekeinek lojdlis, vezets személytél
elvarhaté képviselete, a Tarsasdg irdnyitdsa &ltal meghatdrozott kotelezettségek hiteles,
kovetkezetes tovdbbitdsa a beosztott munkavéllalok felé, a kotelezettségek kovetkezetes

végrehajtasardl valé gondoskodas, ellendrzés.

A vezetOk feladata a szakmai irdnyitds mellet a people management eszkoztar hasznalatdval a
munkavallalok elégedettségének, elkotelezettségének tovabbi ndvelése, annak biztositdsa, hogy
a rajuk bizott emberi er6forras a lehetd leghosszabb ideig, a lehet6 legmagasabb mindségben,

teljesitménnyel és motivaltsaggal végezze feladatait.

A vezetok legfébb kotelezettségei:
- Szervezetének kialakitasa, miikodtetése
o A szervezeti struktira levezetése a stratégiabol és a folyamatokbol kiindulva, a
biztonsdg- és mindségiranyitasi rendszer fejlesztése (integrdlt irdnyitdsi
rendszer), a fenntarthatdsdgi és ESG szempontok érvényesitése mellett, a sajat

szervezet meghatdrozésa.
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A munka, az emberi és egyéb erdforrasok tervezése, biztositdsa, elosztdsa. A

megfeleld ember legyen a megfeleld helyen.

- Szervezetének iranyitasa

o

A beosztott munkavéllaléi részére munkat, illetéleg a munkavégzéshez
sziikséges feltételeket biztositani, amely megfelel az egészséges és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek is.

A vezetd koteles eldsegiteni az emberkozpontu, befogadé €s felelos munkahelyi
kornyezet kialakitasat, 6sszhangban a Térsasdg tarsadalmi felelésségvallaldsi
elveivel.

A vezetése alatt 4ll6 szervezetek munkdjdnak megszervezése, a
munkamodszerek meghatdrozdsa, a munka irdnyitdsa, sziikség szerinti

szabdlyozésa.

- Célkitiizések lebontasa

A vezetdknek a véllalati stratégiai célokbol kiindulva a felel6sségi koriikbe tartozo, a felettesiik

altal kitizott célokat le kell bontaniuk az irdnyitasuk alatt 4ll6 teriiletiikre. Ezeket a részletesebb

operativ munkacélokat hataridés célkitlizésekre kell felosztani, és a vezetd altal irdnyitott

munkaszervezetben tudatositani kell. Az eldirt célok eléréséhez sziikséges 1épések és ezek

Osszefiiggéseinek a kidolgozdsa, a sziikséges tervek elkészitése. A célok rogzitése,

nyomonkovetése az IIR rendszerben meghatédrozottak szerint torténik.

- A munkavallalok vezetése

@)

Delegélds: pontos feladatatadas/kiosztas, felhatalmazds a hatarid6 és a felelOs
megjelolésével, meggy6zddve arrdl, hogy minden sziikséges informéaciét
megkapott a felel6s munkavallal6 a feladat elvégzéséhez.

A munkavéllalok feladatainak munkakori leirdsban valo rogzitése, azok kiadasa
és feliilvizsgalata.

A csoporthoz és az egyénhez tartozé kovetelmények, elvardsok, feleldsségek
egyértelmii megfogalmazdsa és kommunikalasa.

Az irdnyitdsa ald tartoz6 munkavéllalok munkdjanak folyamatos ellendrzése,
min0Ositése, értékelése.

A munkatdrsak részére folyamatos visszajelzés miikodtetése a tevékenységiik
értékelésérol  (erdsségek, fejlesztendd teriiletek), egyéni tadmogatds a

teljesitoképesség javitasa érdekében.
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o Teljesitményértékelés:
= teljesitménymérés mdodjanak meghatirozasa és ismertetése,
= egyéni €és csoportos célkitlizések meghatdrozdsa a szervezeti célokbodl
kiindulva,
= a beosztottak munkdjanak, hatékonysdganak objektiv és konkrét
értékelése, fejlesztési irdnyok megfogalmazasa,
= a beosztott vezetOk munkdjdnak vizsgdlata, értékelése, fejlesztési
irdnyok megfogalmazasa.
o Szakmai fejlédési utak meghatdrozasa. Karriermenedzsment, tehetséggondozas
mikodtetése.
o A munkavaillal6k fejlesztése:
= annak biztositdsa, hogy az egyén képzése, fejlesztése megtorténjen,
annak érdekében, hogy a jelenlegi és a jovObeni munkakori feladatait
minél jobban el tudja latni.
= A vezetdk kotelesek tdmogatni a munkavallalok fenntarthatosagi €s
ESG-tudatossaganak fejlesztését, kiilonosen a munkakoriikhoz
kapcsolddo teriileteken.
o A munkavéllalok aktiv Osztonzése, a Tarsasag irdnti elkotelezettségiiknek
novelése:
= egyéni motivacios faktorok meghatirozasa, személyes motivalas,
= acsoport vagy az egyén dicsérete és elismerése.
o Csapatosszetartds, egyiittmiikdodés erdsitése:
= egyének kozti kapcsolat épitése,
= acsapatmunka erdsitése, kozos célok, feladatok soran,
= j6 munkahelyi Iégkor kialakitasa.
o Rendelkezésre 4allds: a beosztott munkatdrsak szdmdéra lehetdséget kell
biztositani konzulticidkra és megbeszélésekre.
Anyagi eszkozok tervezése figyelembe véve az eroforras-hatékonysagot és a
kornyezeti terhelés csokkentését, és azokkal valé gazdalkodas tulajdonosi
szemlélettel
Informacidszerzési és - tovabbadasi rendszer kialakitasa és karbantartasa
o A sziikséges kommunikicidés rendszerek kiépitése, milkddtetése annak
érdekében, hogy a vdllalatot, szakteriiletet, egyént érintd sziikséges informaciok

célba érjenek:
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= kétirdnyu, Oszinte transzparens kommunikécio,
= szervezeti véaltozdsok kommunikalésa.
A felmeriil6 és felmeriilt kockazatok kezelése
Sajat szakmai és személyes kompetencidinak folyamatos fejlesztése
A Tarsasagi érdekek elsodlegességének biztositasa
Az egyiittmiikodés biztositasa az egyes szervezetek és munkavallalok kozott a
tarsasagi érdekek mentén.
Képviseleti, alairasi, utalvanyozasi jogaval a meghatarozott kereteken beliil élni.

Integralt vallalatiranyitas

Minden munkavallalénak munkakorétdl fiiggetleniil alapvetd feladata, hogy a feladat

végrehajtasa sordn betartsa

o atdrsasagi biztonsag- és mindségpolitikat,
o a Mindségiranyitasi kézikonyvekben foglaltakat,
o afolyamatlefrasokat és a munkautasitdsokat,
o minden biztonsag- és mindségirdnyitassal 0sszefiiggd eldirast, illetve az azokbol
adddo feladatokat,
o a Tarsasag fenntarthatosagi, tarsadalmi felelsségvéllaldsi és ESG targyu belso
szabdlyzatait, irdnyelveit, eljarasrendjeit és az azokbol ad6dé kotelezettségeket.
A dontések idoben torténé meghozasa, hataskor hianyaban a dontések el6készitése
és kezdeményezése
Dontések és utasitasok képviselete, betartasa és betartatisa. A dontéshozatal soran
a vezeté6 koteles mérlegelni dontéseinek hosszi tava hatasait a Tarsasag
miikodésére, megitélésére és fenntarthatésagara.
Ellenorzés
o A célok elérését, a hataridok és a koltségek betartdsat folyamatosan ellendrizni
kell
o Irényelvek, utasitdsok betartdsdnak ellendrzése
o Munkaidé és eréforrasok felhaszndldsanak az ellendrzése

o EllenOrzési tervek felallitasa és kozzététele

Vezet6i jogok
Minden vezetd joga, hogy a Tarsasdg stratégiai célkitlizéseit, éves iizleti tervét és érdekeit
figyelembe véve dltala alkalmasnak itélt dontéseket hozzon, intézkedéseket foganatositson, a

kotelezd jogszabdlyi rendelkezések, belsd szabdlyozasok, technoldgiai eldirasok, és
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végrehajtasi utasitdsok betartdsa mellett, tovabba ellendrizzen annak érdekében, hogy a

szamadra kitlizott célokat a tervezett koltségkereten beliil, hataridore teljesitse a szervezet.

V. A munkavallalokra vonatkozo altalanos rendelkezések

1. A munkavallalokra vonatkozo altalanos rendelkezések

A munkavéllalék jogaira és kotelezettségeire a Munka Torvénykonyvében, a Kollektiv
Szerz6désében, a munkaszerzdodésiikben, valamint egyéb munkaviszonyra vonatkozo

szabdlyokban rogzitett eloirdsok vonatkoznak.

Az osztrdk vonalszakaszokon szolgdlatot teljesitdé osztrdk iizemben foglalkoztatott
munkavadllal6knak legaldbb az adott tevékenység gyakorldsdhoz sziikséges szobeli €s irasbeli

német nyelvismerettel kell rendelkeznitik.
2. Egyiittmiikodési kotelezettség

Az egyes szervezetek, illetve azok vezet6éi €s munkavallalok a munkavégzés soran kotelesek
egyiittmiikodni, a kért informdcidkat megadni, tovdabbd egymds munkdjit segiteni. Az
egylittmiikodés sordn a vallalati érdekeket kell eldtérbe helyezni a szervezet sajat érdekeivel
szemben. A partnerekkel szemben az egyes szervezeteknek, munkavéllaléknak egységes
egészként kell fellépnie, és a Tarsasag érdekeit kell kifejeznie, 6sszhangban a felelds iizleti

magatartds €s a tarsadalmi elvarasok elveivel.

VI. A kapcsolattartas szabalyai
A belsd €s a kiilsO kapcsolattartdsra vonatkozo szabdlyokat a GYSEV Zrt. hatdlyos informacios

és kommunikacids szabdlyzatardl sz6l6 Utasitas tartalmazza.

VII. Iratkezelés, kiadmanyozas
A GYSEV Zrt. a koziratokrol, kozlevéltarakrol €s a magénlevéltari anyag védelmérdl szolod
1995. évi LXVI. torvény és a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének dltaldnos
kovetelményeirdl szo616 335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet hatdlya al4 tartozé Tarsasdg. Ennek
megfelelden iigyiratait a Magyar Nemzeti Levéltar altal jovahagyott Iratkezelési és Ugyviteli

Szabalyzatban foglaltak szerint kezeli.
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VIII. Belso6 szabalyalkotasi rend

A GYSEV Zrt. belso utasitdsainak megalkotdsardl és kihirdetésérdl szol6 Utasitds szabdlyozza.
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IX. A Tarsasag munkaszervezetének miikodése

1. A Tarsasag szervezeti abraja

Bécsi és Vulkapordényi
fidktelepvezetd

Stratégiai
Fejlesztés

Human
Erdfarras.

|
|
|
|
} Miiszaki
|
|
|

|

H Koordinacia:

g i

Kritikus ] |

szervezet | |

ellendlio ‘L
|

Vasit-izemeltetési e fmaignas
Vezérigazgato-helyettes Vezérigazgato-helyettes:
A1 | Szolgaltatas
Penzugye | | MegetEmert

iizletag
I

Uzletdgak és iizletdgi szintli szervezetek: Stratégiai Miiszaki Fejlesztés, Human Erdforrés,

Pélyavasiti tizletdg, Személyszdllitasi lizletdg, Gépészeti iizletdg, Szolgiltatds Menedzsment

iizletdg, Tarsasagi Pénziigyek.

Végrehajtas szintli szervezetek: az iizletigon és az iizletdgi szintli szervezeteken beliil

meghatdrozott, valamint az organigramban feltiintetett végrehajtasi szervezetek.

2. A szervezetek felelossége, hataskore

Valamennyi lizletdg és szervezet (magyar és osztrdk iizem) koteles hatékonyan, szakszertien,

gazdasdgosan, magas szinvonalon, mds iizletigakkal és szervezetekkel egyiittmiikodve, a
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jogszabalyoknak, szakmai utasitdsoknak és a Tarsasag stratégiai célkitiizéseinek, belsd

szabdlyainak megfelelden, a fenntarthat, felelés ¢&s atlaithatd6 miikodés elveinek

figyelembevételével ellatni a feladatait.

Tervezés

Részvétel a tarsasagi szintli tervezési és adatszolgéltatasi tevékenységben.

A sajat szervezetre vonatkoz6 tevékenységek megtervezése, a szervezet iizleti tervének
az elkészitése.

Kozremiikodés a Tarsasag stratégidjanak a fejlesztésében.

A Tarsasag stratégidjanak megfeleld sajat szervezeti stratégia kialakitasa.

Miikodtetés

A jogszabdlyoknak €s a Tarsasag stratégidjanak és szabdlyzatainak megfelel6 mikodés
biztositasa.

A Térsasag stratégidjdnak megfeleld sajiat szervezeti stratégia meghatdrozasa,
megvaldsitasa.

A sajat szervezet tevékenységére vonatkozd jogszabdlyok, trendek nyomon kovetése,
és szervezetbe adaptalasa.

A tevékenységére vonatkozo fejlesztési javaslatok kidolgozédsa és megvaldsitdsa.

A szervezetekhez tartoz6 feladatok megfelel szakmai szinvonalon és hataridore torténd
elvégzése.

A feladatkorébe tartozo6 utasitasok, szabdlyzatok, rendszerek, folyamatok kidolgozasa,
bevezetése, hatdlyba léptetése, miikddtetése és folyamatos fejlesztése.

A teriiletére eldirt kovetelmények teljesitése, a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa a koltségkeretek €s a 1étszamtervek betartdsa €s
betartatdsa mellett.

A szervezet eredményes erdforrds- és koltséggazddlkoddsa, az igénybe vett és
megrendelt szolgdltatasok teljesitésigazolasa.

A szervezet mikodésével Osszefliggésben gazdasagi tervezés, elemzés, €s elszamolas.
A szervezethez tartozé eszk6zok nyilvéantartasa.

Részvétel az elhasznélddott, korszeriitlen, haszndlhatatlan, megrongdlddott, felesleges
vagyontargyak, vagyonelemek hasznositdsdban, illetve a hasznositasi eljarasbol

visszamaradt vagyontargyak, vagyonelemek selejtezési eljarasdban.
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* A tevékenysége sordn tervezetten keletkezett hulladék elkiilonitett, rendezett gytiijtése,
atmeneti tdroldsa, naprakész nyilvantartdsa a korforgdsos gazdasdgra, valamint a
hulladékkezelésre, -hasznositasra vonatkozo eloirasok betartasa érdekében.

* Az dltala szolgdltatott informdcidk, adatok, javaslatok szakmai megalapozottsiga,
valodisdga, megfeleldsége €s hataridore torténd teljesitése, valamint tevékenysége
ellatasahoz sziikséges adatkérés.

* A sajét szervezetre vonatkozé akciok teljesitése.

* A tevékenységéhez kapcsolédd nyilvantartdsi rendszerek szakszerli és pontos
miikodtetése.

* Az irdnyitasa ala tartozo szervezetek 0sszehangolt miikodésének biztositasa.

* A szervezetét érintd projektek menedzselése, és a vallalati szintli projektekben az
erdforrds biztositédsa.

* A GYSEV Zrt. mindenkor hatdlyos integrdlt irdnyitdsi rendszerében rogzitett
eljarasrendekhez (IIR) kapcsol6do, tovabba a szakdgi kockdzatkezelési rendszerre
vonatkoz6 dokumentélasi, nyomonkdvetési feladatok végrehajtisa.

* Az EU-sés hazai jogszabalyok, egyéb kovetelmények végrehajtasara kiadott, a GYSEV
Zrt. mindenkor hatdlyos fenntarthatésdgi és véllalati felelosségvallalasi (ESG)
kovetelményrendszerére vonatkozo feladatok végrehajtasa.

» Képzési programok kialakitdsa, szakmai képzés, oktatds, vizsgiztatas.

* A szervezeten beliili szakmai- és karrierlehetéségek folyamatos fejlesztése és
tdmogatdsa.

¢ FEtikai normak betartiasa €s betartatasa.

Ellenérzés

* A teriiletéhez tartoz6 gazdasédgi tervek megvaldsuldsanak ellendrzése.

* A teriiletéhez tartoz6 utasitdsok végrehajtasdnak ellendrzése.

* Ellendrzési hataskorok kialakitdsa és miitkodtetése.

* A hatéaskorébe tartozé tevékenységek, szervezetek munkdjanak szakmai szabdlyozasa,
irdnyitasa, feliigyelete és ellendrzése.

* Feleldsségi korébe tartozo szerzédések teljesitésének ellendrzése.
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Egyiittmiikodés

* Kapcsolattartds — hataskoriiknek megfeleléen — az osztrdk/magyar iizemmel,
tarsvasutakkal, mds nemzetkdzi és belfoldi szervezetekkel, iizleti partnerekkel;
szerzOdések elOkészitése, szerz0déskotés a vonatkozo belsd szabalyok szerint.

* Egyiittmlkodés a Tarsasag szervezeteivel.

* Egyiittmlikodés a belso ellendrzés, a kockdzatkezelés, a megfelel0ségi, €és az integritdsi
feladatok végzése sordn.

* Egyiittmiikodés a személyes adatok kezelésével, védelmével kapcsolatos feladatok
végzése soran.

* Egyiittmlikodés a kozérdekll adatok szolgéltatasa kapcsan.

* Részvétel szakmai szervezetek munkdjéban.

* Szakmai allasfoglalasok, vélemények kialakitasa.

26



3. A munkaszervezetek

3.1. Magyar iizem

A-1. Stratégiai Miiszaki Fejlesztés

Tevékenységét a stratégiai mliszaki fejlesztési igazgato iranyitja.

A stratégiai miiszaki fejlesztési igazgaté éltal irdnyitott végrehajtasi szervezet:

Projektiroda

A-1.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozéan

A stratégiai miiszaki fejlesztési tevékenység irdnyitdsa.
Stratégiai dontés elokészitési tevékenység elldtdsa, a fejlesztési célok koordindlésa.
A vallalati stratégia elkészitése és aktualizdlasa.

Az lizletagi szint(i stratégidk kialakitdsa sordn az Osszhang megteremtése a véllalati

szintll stratégidval.
Stratégia értékeinek képviselete €s kozvetitése.

A vallalati stratégidban foglaltak lebontédsa szervezeti szintre.

A-1.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozoan

A Tarsasag stratégiai miiszaki fejlesztéseinek ellendrzése.

A fejlesztési célok 6sszehangoldsa, koordinél4sa.

Az eurdpai unids, illetve a hazai forrasbdl finanszirozott projektek inditdsaval
kapcsolatos javaslattétel.

Az tizletagi stratégidk modositasdra vonatkoz6 javaslattétel, amennyiben nem egyezik

a véllalati stratégidban foglaltakkal.

A-1.1. Projektiroda

Tevékenységét a projektiroda vezetd irdnyitja.

A-1.1.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozéan

Stratégiai jelentdségli, elsGsorban fejlesztési projektek irdnyitasa.
Elsésorban kiilsé timogatassal megvaldsuld fejlesztések, beruhdzasok elokészitése és
megvaldsitasa.

Projektirodara vonatkozo6 kozbeszerzések koltséghatékony €s jogszerli lebonyolitdsa.
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* Operativ, regiondlis és kozvetlen unids programok pélydzatainak elokészitése.

* Projektek elokészitése, végrehajtds megszervezése, megvaldsitasa és lebonyolitdsa.

* A projektek pénziigyi, gazdasagi el- és leszamolasa, projektzaras és a végelszamolds
elkészitése.

* A projektszeri miikodés kidolgozasa, bevezetése, €s mikodtetése.

A-1.1.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozéan
* A projektcélok megvaldsitdsa, annak eszkozrendszerére javaslattétel.
* A projektek elokészitésének, lebonyolitdsanak, lezardsanak koordinélasa.

* A projektszerti miikodés ellendrzése.

A-2. Huméan Eréforras
Tevékenységét a human erdforrds igazgatd irdnyitja.
A humaén erdforrés igazgato altal irdnyitott végrehajtasi szervezetek:
*  Humadn Fejlesztés
*  Humdén Gazdalkodas
A human er6forrds igazgato a vezérigazgaté megbizdsabodl képviseli a Tarsasdg magyar iizemét
az érdekképviseleti szervezetekkel (szakszervezetekkel) val6 kapcsolattartdsban, és az Uzemi
Tandccsal kapcsolatos egyiittdontési és egyiittmiitkodési munkéltatéi jogainak gyakorldsaban.
A Humén Eréforrds szervezet tevékenysége sordn kiemelten timogatja a Tarsasag tarsadalmi
felel0sségvallaldsi, munkavéllal6i jolléti és esélyegyenlOségi célkitlizéseit, 6sszhangban a
fenntarthat6 és felelds miikodés elveivel.
A-2.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozéan
* Az emberi eréforrés fejlesztésével és gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok irdnyitasa.
* A stratégiai céloknak megfelel6 befogadd, egyiittmiikodésen alapuld és felelds
szervezeti kultdra timogatésa.
* Az emberi er6forrds gazdalkodési rendszer biztositasa.
» Az Uzemi Tanicsokkal és szakszervezetekkel val6 egyiittmiikodés koordinaldsa és az
érdekegyeztetés végzése.
* A vallalati stratégia humdn erdforrds részének kialakitdsa, és miikodtetésének
koordindlasa.
Feladatai a leany- illetve kapcsolt vallalkozasokra vonatkozéan: Megrendelt szolgaltatdsok

biztositasa.
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Human Koordinacio

A humadn erdforrds igazgatd szakmai tdmogatdsa, valamint az aldbbi tevékenységek
biztositasa, kozvetlen irdnyitdsa:

o human stratégia kialakitdsa és mukodtetése,

o aGYSEV Zrt. szervezeti és miikodési szabdlyzatanak (SZMSZ) karbantartasa,

o HR business partneri tevékenység stratégiai irdnyitasa,

o pélyaorienticios tevékenység stratégiai irdnyitésa,

o munkaiigyi kapcsolatok miikddtetése,

o a]joléti célu pénzeszkozokkel kapcsolatos dontések koordinélésa,

o tarsadalmi feleldsségvallalasi stratégia kialakitdsa és megvaldsitasa,

o Esélyegyenloségi Terv elkészitése és az abban foglaltak megvaldsitésa,

o munkdltatoi markaépités, a munkavallalokkal kapcsolatos bels6 kommunikéci6.

A-2.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozoan

Az emberi erbforrds fejlesztésével és gazdilkoddsaval kapcsolatos rendszerek
meghatarozasa.

Humén stratégia megvalositasa.

Tarsadalmi feleldsségvallalési stratégia kialakitdsa €s megvaldsitasa.

Munkaéltatéi markaépités, és a munkavéllalokkal kapcsolatos belsé kommunikéacid
alapelveinek meghatdrozasa.

Vezérigazgatéi megbizassal a GYSEV Zrt. vezetésének képviselete a Kollektiv
SzerzOdés tartalmanak kialakitdsdban és az érdekegyeztetés elvégzésében.
Vezérigazgatéi megbizdssal a GYSEV Zrt. vezetésének képviselete az iizemi

tandcsokkal és a szakszervezetekkel val6 egyiittmiikodési feladatok végrehajtasaban.

A-2.1. Human Fejlesztés

Tevékenységét a human fejlesztés vezetd irdnyitja.

A-2.1.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozéan

Az optimalis szervezeti kultdra befolydsoldsdra vonatkozé tevékenység kialakitdsa és
koordindlasa.
Szervezetfejlesztési tevékenység koordinalasa.

Valtozas menedzselés rendszerének kialakitasa és mikodtetése.
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Az emberi er6forras fejlesztési tevékenység koordinéléasa.
A feln6ttképzési tevékenység rendszerének kialakitdsa €s irdnyitdsa.
Szakmai életpadlyamenedzselés.

Pélyaorientacios tevékenység kialakitdsa és a miikodtetés koordinélésa.

Feladatai a leany- illetve kapcsolt vallalkozasokra vonatkozéan: Megrendelt

szolgaltatasok biztositdsa.

A-2.1.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozoéan

Az aldbbiak feliigyelete, koordindldsa €és a végrehajtds tdmogatidsa az egyéb
szervezeteknél:

o az emberi er6forrés fejlesztésével kapcsolatos rendszerek,

o szervezeti kultira befolydsoldsara vonatkozé tevékenység,

o szervezetfejlesztési tevékenység,

o véltozdsok menedzselése,

o életpalyatervezés,

o pélyaorientacio,

o felndttképzési tevékenység.

A-2.2. Human Gazdalkodas

Tevékenységét a human gazdilkodas vezetd irdnyitja.

A-2.2.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozéan

A szervezeti struktirdkhoz és a szakmai technolégidkhoz kapcsoléd6 emberi eréforras
gazdéalkodas rendszerének kialakitdsa és koordindlésa.

HR business partneri tevékenység rendszerének operativ miikodtetése.

Emberi eroforras tervezése, értékelése.

Munkakor tervezés, elemzés, munkakor értékelés rendszerének kialakitasa és
miikodtetése.

Emberi eréforrds biztositdsa, a szervezeti igényeknek megfeleld6 mindségli és
mennyiségli munkaerd megszerzése és megtartdsa.

Egyiittmiikodés a palyaorientacié rendszerének mukodtetésében.
Osztonzés-menedzsment rendszerének kialakitdsa és miikodtetése.

Teljesitmény menedzsment rendszerének kialakitdsa és mukodtetése.
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e Human informatikai rendszer fejlesztése és mukodtetése, szakmai rendszergazdai
tevékenység ellatdsa.

* Human kontrolling rendszer kialakitasa és miikodtetése.

* Human Szolgaltaté Hal6zat mikodtetése.

* Munkaiigyi hattértdmogatas és adminisztracié rendszerének kialakitdsa €s miikodtetése.

* Bérszamfejtési feladatok rendszerének kialakitdsa, mukodtetése az épitési és
kozlekedési miniszter tulajdonosi joggyakorldsa alatt 4ll6 gazdasagi tdrsasdgokhoz
kapcsolddd szolgaltatdsi feladatok ellatdsardl szolo 562/2023. (XII. 14.) Korm.
rendeletben foglaltak figyelembevételével.

* Térsadalombiztositds  kifizetohelyi  feladatok  rendszerének  kialakitdsa, a
tarsadalombiztositasi feladatok ellatdsa.

* Foglalkozas-egészségiigy rendszerének kialakitdsa és miikodtetése.

Feladatai a leany- illetve kapcsolt vallalkozasokra vonatkozéan: Megrendelt

szolgaltatasok biztositasa.

A-2.2.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozéan
* Az aldbbiak feliigyelete, koordindldsa és a végrehajtds tdmogatdsa az egyéb
szervezeteknél:

o az emberi er6forrds gazdalkodassal kapcsolatos rendszerek,
o az emberi eroforras tervezés, értékelés,
o munkakor tervezés, elemzés, munkakor értékelés,
o emberi er6forras biztositasa,
o 0sztonzés-menedzsment,
o teljesitmény menedzsment

o HR informatikai rendszer.

A-3. Belsé ellenor

A bels6 ellen6rzés olyan fiiggetlen, objektiv bizonyossdgot adé eszkoz és tandcsadoi
tevékenység, amely értéket ad a szervezet miikodéséhez €s javitja annak mindségét. Modszeres
és szabdlyozott eljardssal értékeli és javitja a kockdzatkezelési, a kontroll és az irdnyitdsi
folyamatok hatékonyséagat, ezaltal segiti a szervezeti célok megval0dsitasat.

A szervezeti fliggetlenség biztositdsa érdekében a belso ellendr a tevékenységét a GYSEV Zrt.

vezérigazgatdjadnak kozvetleniil alarendelve végzi, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok

31



takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi CXXII. torvény 4ltal a Feliigyeldbizottsag

hataskorébe utalt tevékenységek kivételével.

A-3.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozéan:

A belsé ellenor bizonyossagot ado tevékenysége korében elemzi, vizsgalja és értékeli:

a belsd kontrollrendszer kiépitését, milkdodését, tovabba a jogszabdlyoknak és a
szabdlyzatoknak val6o megfelel6ségét, valamint a bels6 kontrollrendszer miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysigat és eredményességét,

a rendelkezésre 4allo erdforrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvdsat és
gyarapitdsdt, valamint az elszdmoldsok megfelel0ségét,

a stratégiai €s operativ dontések meghozatalat,

az etikai elvarasok és értékek érvényesiilésének elOsegitését,

a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet €s a szamonkérhetdség biztositasat.

A belsé ellenér a tanacsado tevékenysége keretében ellathato feladatai lehetnek:

a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag elsd szamu vezetdjének timogatdsa az egyes
megoldasi lehetdségek elemzése, értékelése, vizsgalata, és azok kockazatanak becslése
utjan,

a pénziigyi, targyi, informatikai és humanerdforras-kapacitasokkal val6 észszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodésra vonatkozé tandcsadés biztositasa,

a koztulajdonban 4all6 gazdasigi tdrsasdg elsdé szdmu vezetdje részére szakértdi
tdmogatds nyujtasa a kockdzatok és a szervezeti integritast sérté események kezelése, a
kockazatkezelési rendszerek, valamint a teljesitménymenedzsmentre vonatkozé
rendszerek kialakitdsa, és azok folyamatos tovédbbfejlesztése érdekében,

tandcsadas biztositasa a szervezeti struktirak racionalizalasa, és a valtozasmenedzsment
teriilete vonatkozasaban,

konzultécid, tandcsadés biztositdsa a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag els6 szamu
vezetdje részére,

javaslatok megfogalmazédsa a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdg miikodése
eredményességének novelése €s a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovdbbfejlesztése
érdekében, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdg belsé szabdlyzatainak tartalmat,

szerkezetét illetOen.
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A belsé ellendr tovabbi, részletes feladatait a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belso

kontrollrendszerérdl sz616 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet irja eld, illetve szabélyozza.

A-3.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozoéan:

Hatéaskore kiterjed a Tarsasag tizletdgaira, tizletagi és végrehajtasi szintli szervezeteire,
munkafolyamataira, projektjeire.

A funkciondlis fiiggetlenség biztositasdnak érdekében a belsé ellendr a
tevékenységének tervezése soran ondlldan jar el; 6nalldan allitja ossze a megéllapitisait,
kovetkeztetéseit €s a javaslatait tartalmazo ellendrzési jelentéseit;

Feladata ellatasa érdekében — a kiilon jogszabalyokban meghatirozott adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirdsok betartdsaval — az ellendrzés targyahoz
kapcsolddd, mindsitett adatot, iizleti és gazdasagi titkot tartalmazé iratokba és mas
dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozén tarolt adatokba jogosult

betekinteni, azokrdl masolatot, kivonatot vagy tanudsitvanyt készittetni.

A-4. Megfelelésért felelos

A belso kontrollrendszer vonatkozdsdban a kontrollkdrnyezet kialakitdsanak és az integralt

kockézatkezelésnek a koordinécidja.

A-4.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozéan:

A Tarsasag, mint a koztulajdonban all6 gazdasigi tarsasag tevékenységére és
mukodésére vonatkozo jogszabédlyokban foglaltaknak valé megfeleltetés biztositasa.
Az irdnyad6 jogszabdlyoktdl, belsd szabdlyzatoktdl vald eltérések feltarasakor a
vonatkoz¢ intézkedések és eljardsok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése és
rendszeres ellendrzése.

A bels6é kontrollrendszer vonatkozdsdban a kontrollkdrnyezet kialakitisanak és az
integralt kockdzatkezelésnek a koordinacidja, valamint a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag milkodésével Osszefiiggd integritast sértd, korrupcids és visszaélésgyants
eseményekre vagy kockdzatokra vonatkozo bejelentések fogaddsaval és kivizsgalasdval
kapcsolatos feladatok ellatdsa, az antikorrupcids irdnyitasi rendszerhez kapcsol6dd

kézikonyv és eljarasok naprakész allapotban tartdsa.
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A-4.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozéan:
* A vizsgdlatok moddszertandnak meghatdrozdsa, a vizsgélati programok elkészitése,
kiadésa, egyeztetése az érintett szervezetekkel és az ellendrzések lefolytatasa.
e Feladata ellatisa érdekében betekinthet mindsitett adatot, tizleti titkot tartalmazd
iratokba és mds dokumentumokba, azokrél mdsolatot, kivonatot kérhet, személyes
adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a mindsitett adat védelmére vonatkozo

eloirasok betartasaval.

A-5. Kritikus szervezet ellenallé képességéért felelos vezeto

Tevékenységének célja a kritikus szervezetek ellendllo képességének szervezése €s a kritikus
szerveztek ellendlld képességérol szolo 2024. évi LXXXIV. torvényben meghatdrozott
feladatok végrehajtdsa, a torvényben meghatarozott alapelvek érvényesiilésének biztositdsa

mellett.

A-5.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozéan:
* A kritikus szervezet ellendlld képességéért felelds vezetd a feladatait a 2024. évi
LXXXIV. torvény €s annak végrehajtdsardl szol6 474/2024. (X1I. 31.) Korm. rendelet

szerint latja el.

A-5.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozoéan:
* A szervezet ellendlloképességének fenntartdsa érdekében kapcsolatot tart az érintett
szervezetekkel, bevonja Oket a részfeladatok kidolgozdsaba.
* A kritikus szervezettel és a kritikus infrastruktira ellendllé képességgel kapcsolatos
informdcidk beszerzése, ezek alapjan dontéseldkészitéshez a javaslatok megtétele.
e Szak- és vezetoi ellendrzések, kiilonbozo szintli auditok soran, valamint a rendkiviili
események, balesetek vizsgdlatakor javaslattételi jogosultsdg kiillonbozd szintii

intézkedések foganatositasara.

A-6. Vezérigazgatdi Kabinet

Tevékenységét a vezérigazgatoi kabinet vezetd irdnyitja.

A-6.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozéan

* A jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelé miikodés biztositdsa.
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A téarsasagi szervek (operativ iigyvezetés, Igazgatdsag, Feliigyeldbizottsag, Kozgytlilés)
és a belso ellenér munkdjanak tdmogatdsa.

A vezérigazgato €s vezérigazgato-helyettesek tevékenységének tdmogatasa.

A tulajdonosi képviselokkel, feliigyeleti szervekkel valé kapcsolattartds mindkét
allamban.

Ugyirat kezelési rendszer optimalizalt miikodtetése, ligyviteli tevékenység elldtdsa.
»INemzeti bizalmas!” szinti mindsitett adatokkal Osszefiiggd iigykezelési feladatok
ellatasa.

Anyag- és eszkozgazdalkoddsi folyamatok, leltarelokészités vallalati szintl
koordindlasa.

A gépjarmu-flotta kezelése €s ellendrzése, tovabba a vallalati kulcsos gépjarmi-flotta
igénybevételének engedélyezése és koordindlasa.

Forditasi tevékenység ellatdsa (német, angol).

A térsasagi iilések koordindlasa.

A fenntarthat6sagi irdnyelvek és az ESG keretrendszerhez kapcsolddé vallalati szintii
folyamatok kiépitése, miikodtetése és koordinécidja, valamint a fenntarthatosagi és ESG
vonatkozdsu atvilagitasi és adatszolgéltatasi kotelezettségekbdl adodé feladatok
ellatasa.

A megbizott, kiils6 adatvédelmi tisztviselovel kapcsolattartas.

A belso ellendr és a Nemzetkozi Kapcsolatok szervezet adminisztracids feladatainak
ellatasa.

Az utasitdsok rendszerének kialakitdsa és feliigyelete, GYSEV Ertesit6 kiaddsa.

A GYSEV Zrt. jogi képviselete, a tarsasagi szervek dontéseinek eldkészitése, jogi
tandcsadas, a szerzddések jogi kontrollja.

Az 4dllami vagyon kezelésével Osszefiiggd jogi és egyéb adminisztrativ feladatok
ellatasa.

Kozadatkérésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.

Villalati folyamatszabélyozas koordinélésa.

Marketing PR és kommunikdcids tevékenységek szervezése, koordindldsa,
végrehajtasa, vallalati rendezvények és sajtonyilvanos események szervezése.

A kommunikéciés eszkozok és rendszerek feliigyelete, mikodtetése, az ehhez
kapcsolddo szabalyozas elkészitése.

Bels6 kommunikécid biztositasa, eszkozeinek kialakitasa €s mukodtetése.
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* A kommunikdcios stratégia kialakitdsa.

* Részvétel a GYSEV Zrt. egységes arculatinak és a tadmogatdsi politikdjanak
kialakitdsdban.

* Sajtd, kormanyzati és szakmai szervezetekkel valé kapcsolattartds, egyiittmikodés.

Feladatai a leany- illetve kapcsolt vallalkozasokra vonatkozéan: Megrendelt

szolgaltatasok biztositasa.

A-6.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozoan
* A tevékenységet meghataroz6 belsd szabdlyozds koordindldsa és a jogszabédlyoknak
megfeleld miikodés ellendrzése.
* A téarsasagi szervek dontéseinek eldkészitéséhez sziikséges informdaciok beszerzése,
biztositdsa.

* Az aldbbiak koordinéléasa, az egyéb szervezeteknél a végrehajtas ellendrzése:

)

igyirat kezelési rendszer, tigyviteli tevékenység,

o ,Nemzeti bizalmas!” szintli mindsitett adatokkal Osszefiiggd ligykezelési
feladatok,

o a gépjarmi-flotta,

o éves ESG beszdmol¢ elkészitése

o az ESG stratégia kialakitdsa és vallalati szintli nyomon kovetése,

o marketing PR és kommunikécids tevékenységek, vdllalati rendezvények és
sajtényilvdanos események,

o akommunikacios eszkdzok €s rendszerek,

o bels6 kommunikacio,

o kozadatkérések,

o leltarel6készités,

o folyamatszabalyozas.

A-7. Biztonsag

Tevékenységét a biztonsigi vezetd irdnyitja.

A-7.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkoz6an
» Tarsasdg miikodési engedélyével kapcsolatos valtozasok bejelentése, Vastti Hatésdggal
val6 egyiittmiikodés és egykapus levelezés biztositdsa, az engedélyezési eljards soran

az OSS rendszer kezelése.
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* Vagyonvédelmi ligykorben:

(e}

@)

Kozremiikodik a Tarsasdg targyi és szellemi vagyon biztonsdganak
megteremtésében, vagyonvédelmi kockazatok csokkentésében.

A Tarsasdg részére vagyonvédelmi szolgaltatdst nyudjté vallalkozdsok
tevékenységének koordindlasa és ellendrzése.

A vagyonvédelmével 6sszefiiggd szabédlyok kidolgozasa és feliigyelete.

Az objektumba és/vagy lizemi teriiletre telepitett biztonsdgtechnikai eszkozok
miikodtetésében kozremitkodés.

Sajét Portaszolgélat biztositasa.

o Uzleti titok és mindsitett adatok iigykorben:

(e}

Ellatja a Tarsasag tevékenységére vonatkoz6 iizleti titok védelmével kapcsolatos
szabdlyozasi feladatokat.
Ell4dtja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos szabdlyozési, ellenOrzési,

adminisztrativ és végrehajtasi feladatokat.

* Kornyezetbiztonsagi iigykorben

@)

A klimavédelmi, klimasemlegességi, kornyezetvédelmi, természetvédelmi
jogszabalyokbdl fakadé kotelezettségek szabdlyozott teljesitésének biztositasa,
ezekkel Osszefiiggd szabdlyok kidolgozdsa, egyiittmiikodés az iigykorben
érintett szervekkel, hat6sagokkal.

Kornyezetvédelmi tigykorben a miikodtetés feliigyelete, mikodtetése az épitési
és kozlekedési miniszter tulajdonosi joggyakorldsa alatt all6 gazdaséagi
tarsasdgokhoz kapcsolédd szolgaltatdsi feladatok ellatasardl szolo 562/2023.
(XII. 14.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével.

A kornyezeti veszélyhelyzetek megeldzése, a veszélyes anyagok Orizetlen
szabadba jutdsa miatt bekovetkezett balesetek fiiggetlen, targyilagos vizsgélata,
elemzése, javaslattétel a hidnyossagok megsziintetésére.

A korforgasos gazdasaghoz kapcsolodd, valamint hulladékgazdédlkodasi
tevékenység koordindldsa, ezekkel Osszefiiggd szabalyok kidolgozasa,
feliigyelete.

A kozuti (ADR) és vasiuti (RID) veszélyes aru szallitdsi tevékenység
koordinalasa. Az ADR oktatds és ellenOrzés, egyéb biztonsagi tandcsadodi
feladatok megrendelése, €s ezek feliigyelete.

Integralt irdnyitdsi rendszer milkodtetése, fejlesztése, a szabdlyozds részét
képezd kézikonyvek, eljardsok gondozdsa, oktatdsa, a belsé és kiilsd
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kontrollrendszer (auditok) mukodtetése, a rossz véllalati gyakorlat feltardsa,

kozremiikddés a megsziintetésiikben.

Katasztréfavédelmi iigykorben

@)

@)

A tlizvédelemmel, polgarivédelemmel, honvédelemmel és
katasztrofavédelemmel Osszefiiggd tdrsasiagi szintli feladatok koordindldsa,
végrehajtdsa és végrehajtatdsa, ezekkel Osszefliggd szabalyok kidolgozasa
egyiittmiikodés az tigykorben érintett szervekkel, hatosdgokkal.

Tlzvédelmi tigykorben a miikodtetés feliigyelete, és miikodtetése az épitési €s
kozlekedési miniszter tulajdonosi joggyakorldsa alatt &ll6 gazdasagi
tarsasdgokhoz kapcsolédd szolgaltatdsi feladatok ellatasardl szolo 562/2023.
(XII. 14.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével.

A megtortént tlizesetek miatt bekovetkezett balesetek fiiggetlen, targyilagos
vizsgalata, elemzése, javaslattétel a hidnyossdgok megsziintetésére.

Tervezett és rendkiviili tlizvédelmi oktatdsok megrendelése, ellendrzések
végzése.

A tlizvédelmi szolgéltatast végzo véllalkozasok tevékenységének ellendrzése.

Munkavédelmi iigykorben

)

A munkahelyi egészségvédelmi €s biztonsdg irdnyitdsi rendszer miikodtetése,
fejlesztése.

Munkavédelmi tigykorben a miitkodtetés feliigyelete, miikodtetése az épitési és
kozlekedési miniszter tulajdonosi joggyakorldsa alatt 4ll6 gazdasagi
tarsasagokhoz kapcsolodd szolgaltatdsi feladatok ellatdasarol szolo 562/2023.
(XII. 14.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével.

Kozremilkodés a munkabalesetek kivizsgdldsdban, nyilvantartdsaban,
statisztikai elemzésében, a hasonlo balesetek megel6zése érdekében intézkedési
javaslatok megtételében, sulyos baleseteknél a hatdsag értesitése.
Kozremiikddés az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzésre
vonatkozé szabdlyok meghatdrozdsdban, betartatdsdban, ellendrzésében és
szakmai irdnyitdsdban, valamint a feltételeinek megteremtésében valo
kozremiikddés.

A munkavédelmet érintd hatdsagi eljardsokban, munkabaleseteket érintd
tarsadalombiztositasi eljarasokban kozremiikodés.

Foglalkozasi expozicids esetek vizsgalatdban kozremiikodés.

Egyiittmiikodés az érintett szervekkel, valamint a munkavédelmi képviselettel.
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Uzembiztonsdgi iigykorben:

(e}

A vasiti tizemvitel biztonsdgos végrehajtési feltételeinek megteremtésében vald
kozremiikodés.

Rendkiviili események kivizsgaldsa, a hasonl6 balesetek megeldzése érdekében
intézkedési javaslatok megtétele, események elemzése, adatszolgaltatdsok
végzése.

A rendkiviili események sordn az értesitési €s azonnali helyszini vizsgalat
lefolytatasat biztosito rendszer (készenléti) miikodtetése.

Egyiittmiikodés az események vizsgdlatdban és {lizembiztonsdgot érintd
tigyekben az érintettekkel, a vasuti tarsasdgokkal, hatésdgokkal.

Tervezett és rendkiviili tizembiztonsagi oktatdsok, vizsgaztatasok, ellendrzések

végzése.

Biztonsagiranyitési iigykorben:

@)

(e}

A vasutbiztonsdggal Osszefiiggésben adatokat gylijt, azokat elemzi, sziikség
esetén javaslatokat tesz, vasutbiztonsagi kockazatkezelési eljarasokat koordinél
Jogszabalyi kotelezettség alapjan biztonsagi jelentést allit Ossze és statisztikai
adatszolgdltatast végez.

A vasuti biztonsagi engedélyek, tandsitvanyok, biztonsagiranyitasi kézikonyvek
gondozédsa, ezzel Osszefiiggésben a Tarsasdg érintett szervezeteivel és a
hat6sdggal egyiittmiikodés és adatszolgéltatas.

Biztonsagiranyitasi oktatdsok, ellendrzések végzése.

Karrendezés iigykorben:

@)

A Tarsasag vagyontdargyaiban bekovetkezett, valamint szakmai tevékenységével
Osszefiiggésben barmely természetes vagy jogi személynek jogellenesen okozott
karok nyilvantartdsa, nyomon kovetése, a karesemények sziikség szerinti
karrendezése.

Kapcsolattartdis a  kdareseményben szerepld szervezetekkel, biztositd
tarsasagokkal.

Kozremiikodés a biztositdsi kozbeszerzési eljarasban, biztositdsi portfoliok

kialakitasaban.

Feladatai a leany- illetve kapcsolt vallalkozasokra vonatkozéan: Megrendelt

szolgaltatasok biztositasa.
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A-7.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozoan

Minden olyan esetben, amikor élet, testi épség, vagyon, illetve vasiti baleset,
katasztréfahelyzet, kornyezet- és természetkarositas kozvetlen veszélye all fenn, ennek
megsziintetésére intézkedési, utasitas adasi jogosultsig.

Biztonsagi, védelmi targyu informéciok beszerzése, ezek alapjan dontéseldkészitéshez
a javaslatok megtétele.

Szak- és vezet6i ellenOrzések, kiillonbozo szintl auditok soran, valamint a rendkiviili
események, balesetek vizsgdlatakor javaslattételi jogosultsdg kiillonbozé szintii
intézkedések foganatositasara, felelosségre és karmegosztasra vonatkozdan.

Feladata ellatdsa érdekében iizleti titkot tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba
betekinthet, azokrdl mésolatot, kivonatot kérhet, készithet, személyes adatokat kezelhet

az adatvédelmi, illetve a minOsitett adat védelmére vonatkozoé eldirasok betartasaval.

A-8. Informatika

Tevékenységét az informatikai vezetd irdnyitja.

A-8.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkoz6an

Az informatikai rendszerek miikodtetése, folyamatos fejlesztése, biztonsdganak
megteremtése. Egyedi szoftverfejlesztések végrehajtdsa. A szolgdltatds keretében
igénybe vett tevékenységek koordindldsa, feliigyelete, miikodtetése az épitési €s
kozlekedési miniszter tulajdonosi joggyakorldsa alatt all6 gazdasdgi tarsasagokhoz
kapcsolddd szolgaltatdsi feladatok ellatdsardl szolo 562/2023. (XII. 14.) Korm.
rendeletben foglaltak figyelembevételével.

Osszehangolja a cégcsoporton beliili informatikai tevékenységeket.

Kozremiikddik a cégcsoport stratégidjanak a kialakitdsdban, elkésziti az informatikai
stratégiat.

Az UIC informatikai bizottsdgok és az Eurdpai Unié vasuti targykorrel foglalkozé
informatikai bizottsdgok munkdjanak és dontéseinek figyelemmel kisérése.

»Nemzeti bizalmas!” szintli mindsitett adatokkal Osszefiiggd tigykezelési feladatok
informatikai hétterének biztositdsa.

Folyamatos kapcsolattartds a legnagyobb hardver- é&s szoftver-gyartokkal,
beszéllitokkal.

Informécidbiztonsdggal kapcsolatos jogszabdlyi eldirdsoknak torténd megfelelésrol

gondoskodik.
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* Gondoskodik a jogszabdlyi el6irdsoknak megfelelden az informatikai beszerzések

lebonyolitasardl.

* Fejlesztés ligykorben:

o

)

@)

(e}

A megrendeldvel egyiittmikodve és a stratégidhoz igazodva azonositja az lizleti
igényeket, célokat és kovetelményeket.

A megrendeldvel kozosen dokumentélt tervezés és specifikaci6 alapjan elkésziti
a rendszert vagy koordindlja a fejlesztést folyamatos egyiittmiikodés mellett, a
szoftverbiztonsagra, az adatvédelemre, a felhasznalok és a cégcsoport adataira
fokuszalva.

Az 1j technoldgidk, trendek és fejlesztések folyamatosan kovetése.

A vasuti folyamatok informatikai megoldédsokkal torténd timogatasa.

Sajat és kiilsoé fejlesztésii programrendszerek iizemeltetetése, dokumentacidok
alapjan kiilso fejlesztoi egyiittmiikodéssel.

Ona4ll6 fejlesztdi kornyezet kialakitdsa, a trendeknek megfelel6 4talakitas.
Kozremiikddés kiils6 vasutvéllalati fejlesztésekben.

Kozremiikodés nemzetkozi fejlesztési projektekben.

» Uzemeltetés iigykorben

o

A cégcsoport szervereinek, informatikai hélézati berendezéseinek telepitése,
monitorozasa, teljeskorti iizemeltetése, vezetékes és vezeték nélkiili hal6zatok
feliigyelete.

Az adatkdzpontokat telepitése, miikodtetése.

Az adatmentési €s helyredllitasi folyamatok kialakitdsa és menedzselése.

Az informatikai rendszerek biztonsaganak fenntartasa.

IT security rendszerek tizemeltetése, biztonsagi incidensek kezelése.

A hardver és szoftver eszkozok frissitésének megfeleld iddben torténd
végrehajtasa.

24/7 technikai tdmogatés a felhaszndloknak, Helpdesk rendszer tizemeltetésén
keresztiil.

Jogosultsdgok kezelése.

Tavoli munkavégzés biztositdsa.

Kozremiikodés a kiilsd beszallitok altal fejlesztett informatikai rendszerek
bevezetésében, iizemeltetésében.

Az informatika rendszerek, eszkozok iizemeltetése, munkavégzés céljabol

kiadott informatikai eszk6zok kiaddsa, cseréje, javitasa, selejtezése.

41



@)

Nyomtatds menedzsment.

Az internet kapcsolat feliigyelete.

Fedélzeti utastdjékoztatd rendszer menedzselése, fejlesztése.

Adatbazisok napi és elOre tervezett karbantartisainak végrehajtdsa, rendszer
monitorozas, migralas.

Informatikai incidensek elharitasa, kezelése.

Gazdasdgi és adminisztrativ tigykorben

@)

Kapcsolat a kdzponti beszerzések korét lebonyolitod szervezettel, IT beszerzések
lebonyolitésa.

Leltarfeleldsi tevékenységek ellatasa.

Informatikai beszerzések adminisztrativ teenddinek ellatasa, éves tervezés
koordindlasa.

Meglévd (keret)szerzodések kovetése, megujitdsa, beszerzési eljardsok
elokészitése.

Informatikai eszk6zok aktivéldsa, adminisztracidja.

Uzletagak felé torténd (SLA) elszdmoldsok adminisztrativ lebonyolitdsa.
Lizingelt nyomtatok havi mitkodésének elszamolasa a szolgaltatdval, valamint
az tizletagak felé.

A mobil telefonszamldk havi elszdmoldasa.

SAP megrendeldk készitése, keretszerzddések kezelése, aru érkeztetése.
Kariigyintézés, karnyilvantartas informatikai eszk6zok tekintetében.
Informacidbiztonsagért felelds személyi jogszabdlyi feladatainak elldtdsa.
Kapcsolattartds a megbizott kiils6 Elektronikus informéciés rendszerek
biztonsdgaért felelds személlyel.

Informécidbiztonsdggal kapcsolatos  jogszabdlyi  eldirdsoknak  torténd

megfelelés, a sziikséges dokumentaciok elkészitésének koordinacioja.

Feladatai az osztrak iizemre vonatkozéan: Megrendelt szolgaltatasok biztositdsa. Az

informatikai fejlesztési feladatok Osszehangoldsa, egylittmiikodve az osztrdk lizemi

kollégdkkal.

Feladatai a leany- illetve kapcsolt vallalkozasokra vonatkozdéan: Megrendelt

szolgaltatasok biztositdsa. Részvétel az informatikai fejlesztési feladatokban.

A-8.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozoan

Informatikai rendszerek kialakitasanak koordinalasa.
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* Fejlesztés tigykorben:

(e}

Fejlesztési irdnyok meghatdrozdsa, modszertanok bevezetése, javaslatok
vizsgalata, elbirdldsa a stratégiai irdnyok figyelembevételével.

Kiils6 szoftverfejlesztok altal készitett rendszerek bevezetésének jovdhagydsa a
meglévo IT struktiriba.

A GYSEV csoporton beliili informatika szervezettdl fiiggetlen szoftver-

fejlesztések feliigyelete.

»  Uzemeltetés iigykorben

@)

)

@)

)

Jogosultsdgok menedzselése.

Biztonsagi szabalyok felallitdsa és betartatasa.

Az tizemzavarok megel0zése és elhdritdsa érdekében megfeleld intézkedések
megtétele.

Kozremilkodés az  informatikai  rendszereket  érint6  beruhdzdsok
elokészitésében, tervezésében, kivitelezésében, iizemeltetésében.

Az izleti folyamatokat tdmogat6 rendszerek hardver elemeinek ¢és
kapcsolddasainak meghatdrozasa.

Kapcsolattartas kiilso tigyfelekkel.

Allasfoglalds és intézkedés informacidbiztonsdggal sszefiiggd kérdésekben.

e Hataskore az osztrak iizemre vonatkozoan:

@)

Ko6zremtikodés az  informatikai  rendszereket  érintdé  beruhdzasok
elokészitésében, tervezésében, kivitelezésében.
Kozremiikodés az iizleti folyamatokat tdimogatd rendszerek kapcsoldédadsainak

meghatarozasaban.

» Hataskore a leanyvallalatokra vonatkozéan:

@)

Ko6zremikodés az  informatikai  rendszereket  érintd  beruhdzasok
elokészitésében, tervezésében, kivitelezésében.
Kozremiikodés az iizleti folyamatokat tdimogatd rendszerek kapcsoldéddsainak

meghatarozasiban.

A-9. Nemzetkozi kapcsolatok

Tevékenységét a nemzetkozi kapcsolatok vezetd irdnyitja.
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A-9.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozéan

A GYSEV Zrt. nemzetkozi vasuti tevékenységeibdl eredd kotelezettségeinek teljesitése,
illetve az azokban vdllalt feladatok irdnyitdsa, feliigyelete mind vallalaton beliil, mind
nemzetkozi szinten.

A vasiti arufuvarozasi folyosokat lIétrehozé/szabalyozé mindenkori EU-s rendeletbdl
adodo kotelezettségek feliigyelete, tevékenységek koordindcidja iigyvive testiileti,
ligyvezetéi és munkacsoporti szinten. Ugyvivd testiileti iilések levezetése, elnoki
szerephez kapcsol6dd feladatok teljes korti ellatdsa, a Titkarsag tevékenységének
iranyitasa, ellendrzése.

Az eurdpai vasdti drufuvarozdsi folyosék mikodését tdmogaté Eurdpai
Haloézatfinanszirozasi Eszkoz (CEF) keretében elnyert tdmogatasok vallalaton beliili
koordinicidja a mindenkori tdmogatdsi szerzOdésben foglaltak szerint. Rendszeres
jelentéstétel az e célra kijelolt eurdpai bizottsagi szerv felé.

A vasati arufuvarozdsi  korridorokat érintd nemzetk6zi munkacsoportok
tevékenységének nyomon kovetése, a feladatok tarsasdgon beliili koordindcidja, az
eldrehaladés folyamatainak prezentdldsa, csoportszintli megvitatasa.

Kozremiikodés az Egységes Eurdpai Vasuti Térséget (SERA) érintd vasiti jogalkotdsi
folyamatokban.

Egyéb nemzetkozi vastti szervezetekhez és platformokhoz kapcsolédd feladatok
tobbszintli koordindcidja, adatszolgaltatdsok biztositdsa.

NemzetkoOzi vasuti szervezetek adott szintli (vezetdi, szakértOi) iilésein a vallalat
képviselete vezérigazgatdi megbizassal.

A fentiekben nevezett kotelezettségekbdl eredd, osztrdk iizemet is érintd tevékenységek
koordinacidja az osztrdk iizem vezetOjével vagy az adott feladatra kijelolt

munkavallaléjaval.

Feladatai a leanyvallalatokra vonatkozéan:

o A mindenkori vasuti drufuvarozasi folyosdkat szabdlyoz6 EU-s rendelet
keretében a vasutvallalatokra vonatkozd tevékenységi korok koordinécidja,
sziikség esetén érdekképviselete, megbizds utjan.

o Egyéb, Eurépai Unié dltal finanszirozott projektekben valé kozos részvétel,

egyiittmiikodés.
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o Adott nemzetkdzi szervezetet érintd, vasutvéllalati szerepvallaldst igényld
tevékenységek (pl. adatszolgaltatdsok) lebonyolitdsa, kozos egylittmiikodés
utjan.

Feladatai kiils6 felekre vonatkozodan:

o A vasuti arufuvarozdsi  folyos6k  miikodését tdmogaté  Eurdpai
Hél6zatfinanszirozasi Eszkoz (CEF) keretében elnyert tdmogatdsok
tarskedvezményezettek (pl. partnervasutak) kozotti koordindcidja a mindenkori
tdmogatdsi szerzOdésben foglaltak szerint, adott egységek (pl. a VPE dltal
foglalkoztatott projekt-titkarsag) tevékenységének irdnyitasa, ellendrzése.

o Rendszeres jelentéstétel az e célra kijelolt eurdpai bizottsagi szerv felé.

o A szervezet részér6l felmeriild, a vallalat érdekeit szolgdlé eseti
szerzOdéskotések, megrendelések, beszerzések, rendezvények stb. teljes kor

lebonyolitasa.

A-9.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozoan

B-1.

A vonatkoz6 nemzetkdzi szerzOdésekben és  jogi normdkban  foglalt
kotelezettségvallaldsok elldtasdhoz és feliigyeletéhez sziikséges intézkedések

megtétele.
Altaldnos nemzetkozi iigyek feliigyelete.

Az adott tematikdban kompetens szakteriilet bevondsa a sziikséges informadciok,

eroforrasok biztositdsdhoz a nemzetkozi tevékenység soran.

Palyavasiiti iizletag

Tevékenységét a palyavasuti igazgaté irdnyitja.

A forgalomirdnyitds és karbantartds-tervezés fiiggetlenségének biztositdsa érdekében a

palyavasuti igazgaté meg kell, hogy feleljen a Vtv. 11/A. § (1) bekezdésében foglaltaknak. A

palyavastti igazgaté nem utasithaté e két iigykorben.

A pélyavasuti igazgat6 dltal irdnyitott végrehajtasi szervezetek:

Forgalom
Infrastruktira

Ingatlangazdalkodas
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B-1.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozoéan:

A Térsasag tulajdondban 1évo vagy a Térsasag részére vagyonkezelésbe adott, tovabba
kiilon szerz6désben meghatdrozott vasuti palyahdlézat és kapcsolddo infrastrukturalis
létesitmények (tovdbbiakban létesitmények) milkodtetése €s iizemeltetése a magyar
tizem vonatkozdsaban.

A vastti pélya és tartozékai, valamint ezek miikodéséhez sziikséges eszkdzok iizem- és
forgalombiztos dllapotban tartisdanak, folyamatos milkodésének, ¢és miiszaki
feliigyeletének biztositdsa.

A vasuti palyahdlézat karbantartasa, feldjitasa, korszertisitése.

Vasuti palyahalézat hasznélataval 6sszefiiggd szolgaltatdsok nyujtasa.

Pélyavastti létesitmények tizembe €s forgalomba helyezése, megsziintetése.

A vasuti palyahdldzat tizemeltetésén beliil a forgalomirdnyitds biztositdsa.

A vasuti palyahalozat tizemeltetésén beliill a menetvonalak elosztasit, a héldzat-
hozzaférési dijak meghatdrozasat és beszedését a Vasuti Palyakapacitds-elosztd
Szervezet (VPE Kift.) végzi. Ezen feladatok elvégzéséhez adatszolgdltatis é&s
kozremiikodés.

A vasiiti 1étesitmények biztonsagos, atlathatd, megkiilonboztetésmentes €s gazdasagos
miikodtetése.

Annak biztositdsa, hogy az alapvetd feladatokkal és a kizdr6lag a palyahdlézat-
mukodtetd altal nyujtott vasuti  szolgéltatdsokkal Osszefiiggd adatszolgaltatds
vonatkozdsdban a vasuti palyahdlézatot igénybe vevd vallalkozd vastti tarsasdgok
egymds adataihoz ne férhessenek hozzd. Az iizleti szempontbdl érzékeny és lizleti
titokkd mindsitett adatokhoz valé hozzaférés tilalmanak, valamint a vonatkozd
titoktartdsi szabalyok betartdsanak biztositdsa.

A pélyamiikodtetési szerz0dés el0készitése, gondozasa a megrendeldvel.

Megfteleld felkésziilés, személyi és targyi feltételek biztositdsa a rendkiviili helyzetek
(havaria, vasuti balesetek, rendkiviili iddjardsi koriilmények stb.) megolddsahoz,
megeldzéséhez, karesetek csokkentéséhez, elharitasdhoz.

Ingatlangazdélkodasi és ingatlan tizemeltetési feladatok ellatasa.

B-1.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozoan:

A palyavasit belsé informdcids €s kommunikécids igényeinek kialakitasa.

Rovid-, kozép- és hosszu tavu tervek kialakitasa.
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Infrastruktdra fejlesztési javaslatok kizarélagos kidolgozasa.
Miiszaki ellendri feladatok ellatasa.

Balesetek, vis maior helyzetek és kovetkezményeik felszamolasat célz6 intézkedések

meghozatala.

Palyavasiiti Koordinacio

A pélyavasuti igazgat6é szakmai timogatdsa.

A Palyavasuti lizletdg szakteriileteinek szakmai és gazdasagi ellendrzése.

A pélyavasuti tevékenység irdnyitdsa, ellenOrzése, a szabdlyszerli, gazdasagos és
biztonsdgos iizemmenet fenntartdsdnak biztositasa.

A pélyahdlézat mikodtetéséhez sziikséges technoldgidk, utasitdsok kiadasa,
jovahagyésa.

Uj mérnoki szerkezetek bevezetésével kapcsolatos feladatok irdnyitdsa.

A vasuti palyat megkozelitd és keresztezd 1étesitmények 1étesitésének, atalakitdsanak
jovahagyésa.

Hatésagi tigyek intézése, €s a kapcsolédé dokumentumok nyilvantartésa.

A hosszu tava fejlesztési tervekben vald kozremiikodés, kapcsolattartds a szakmai
szervezetekkel és hatosagokkal.

Miiszaki tervek jovdhagyasa.

Beruhdzasi projektben valé kozremiikodés.

Pélyavasuti iizletdg szinten tartd beruhdzasainak, feldjitdsainak koordinalasa,
ellendrzése.

Pélyavasuti tizletdg gazdalkoddsanak koordindlésa, ellendrzése.

Eszkozgazdélkodasi tevékenység koordindldsa, ellendrzése.

A Hilézati Uzletszabdlyzat hatdskorébe tartozé adattartalmdnak karbantartdsa,
modositasok figyelemmel kisérése és véleményezése.

A pélyavasuti szolgaltatdsok értékesitése, vevOkozpontd pdélyavasiti szolgaltatdsi
rendszer kialakitdsa, a hdl6zat hozzéaférési szerzddések megkotése, kezelése. A
naturdlidk alapjan a teljesitmények meghatdrozdsa és a dijbeszedéshez sziikséges
alapadatok megadasa.

Gondoskodas a palyavastti eréforrdsok optimélis kihasznaltsdgardl, valamint az ahhoz
val6 diszkrimindciémentes hozzaférésrol.

A hatdskorébe utalt informatikai rendszerek, fejlesztése, iizemeltetése.
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B-1.1. Forgalom

Tevékenységét a forgalom vezetd irdnyitja.

B-1.1.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozéan

A wvasuti forgalmi tevékenység technoldgia szerinti biztonsdgos és gazdasigos
lebonyolitdsdnak biztositasa és ellendrzése.

A palyahdlézat hozzaféréssel kapcsolatos szolgaltatdsok végrehajtdsa a Tarsasig
magyarorszagi mikodési teriiletén, és megrendelés esetén azon kiviil.

A palyahdlézat milkodtetéséhez, a forgalom biztonsdgos lebonyolitdsdhoz, sziikséges
technolégidk, utasitdsok kidolgozasa, feliilvizsgdlata, fejlesztése.

Hélo6zati iizemirdnyités, forgalomirdnyitds elldtdsa.

A hatarforgalom forgalmi iigyeinek lebonyolitdsa, pdalyavasiti hatdratmeneti
megallapoddsok megkdotése €s technologidk kidolgozasa.

Hailézati Uzletszabdlyzatban meghirdetett, valamint az egyéb pélyavasiiti szolgaltatdsok
nyujtasa a Hal6zat-hozzaférési Szerz0dés és az egyedi szerzédések alapjan.

Téli forgalommal, a kiilonleges utazasokkal, széllitdsokkal, rendkiviili kiildeményekkel
kapcsolatos feltételek meghatdrozasa, engedélyezése, szabalyozésa.

A 19/2011. (V.10.) NFM rendeletben szabdlyozott forgalmi és egyéb vasutszakmai
idészakos  oktatdsok, bels6  képzések, vizsgdk szervezése, megtartdsa
egyiittmiikodésben a Human Eréforras szervezettel

Vonatelokészitési tevékenységek forgalmi részének elvégzése, adategyeztetés.
Uzemviteli, vaganyzdri, forgalmi technolégiai utasitisok (vdganyzdr, lasstimenet,
felsovezeték fesziiltségmentesitése) kidolgozasa és kiaddsa, menetrendi segédanyagok
elkészitése, egyeztetése.

Rendkiviili események, helyzetek, iizemzavarok esetében intézkedések megtétele,

kozremiikodés balesetvizsgélatban.

B-1.1.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozéan

Bels6 szabdlyzatok, iizemi tervek, technol6gidk, tizemviteli és végrehajtdsi utasitdsok

készitése, jovdhagydsa.

B-1.2. Infrastruktira

Tevékenységét az infrastruktira vezetd irdnyitja.
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B-1.2.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozéan

A Tarsasdg tulajdondban 1€v6 vagy a Tarsasag részére vagyonkezelésbe adott, valamint
kiilon szerz6désben meghatdrozott vasuti palyahdlézat és kapcsolddo infrastrukturalis
létesitményeinek (kivéve az épiilet) miitkodésének biztositdsa.

A 1étesitmények feliigyeleti, tervszeri megel6zé karbantartdsi, és hibaelharitasi
tevékenységének megszervezése €s végrehajtisa.

Hél6ézati szintii diagnosztika, prognosztika, elemzések, értékelések készitése a
létesitmények allapotarol.

A hatdskorébe utalt 1étesitmények iizembe helyezése.

Frekvencia rendszergazda tevékenység.

Rendkiviili események, helyzetek, iizemzavarok esetében intézkedések megtétele,

kozremiikddés balesetvizsgélatban.

B-1.2.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozéan

Kozremiikodés a létesitmények beruhdzasi és feldjitdsi munkdinak tervezésében,
kivitelezésben, kiilon megbizds alapjan a munkak miiszaki, szakmai ellendrzése.
Kiils6 kivitelezok altal végzett karbantartdsi €s hibaelharitdsi munkdk koordindlasa,
muszaki, szakmai ellenOrzése.

Idegen fél vasiiti telekhatdron beliili munkavégzésénél feliigyelet biztositdsa.

Belso szabadlyzatok, technoldgidk és végrehajtasi utasitasok készitése, jovahagyasa.

B-1.3. Ingatlangazdalkodas

Tevékenységét az ingatlangazdalkodds vezetd irdnyitja.

B-1.3.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozéan

A Térsasdg tulajdondban, vagyonkezelésében ¢&s vagyonmiikodtetésében 1évo
épiiletekkel és foldteriiletekkel torténd gazdédlkodds, hasznositds, ingatlanrendezés,
tertiletszerzés.
Az épiiletek és foldteriiletek fejlesztésének tervezése, a sziikséges beruhdzisokra
javaslattétel.
A hataskorébe utalt reklambérleti iligyekben a tdrsasagi szintll koordinicid és

kapcsolattartas.

49



* Az épiiletek és hatdskorébe tartozd épitmények feliigyeleti, tervszerli megel6zo
karbantartasi, és hibaelhdritasi tevékenységének megszervezése és végrehajtasa.

* Energiahatékonysag javitasa, energetikai feladatok koordindldsa, végrehajtasa.

* A nem muszaki jellegi ingatlaniizemeltetés, miikodés tdmogatds: ingatlankezelés,
kommundlis hulladékgazdélkodas, épiilettakaritasi feladatok szervezése, bonyolitdsa.

» Kertészeti szolgaltatdsok biztositdsa.

* Nyomdai szolgaltatdsok biztositdsa.

* Sporttelep miikodtetése.

Feladatai az osztrak iizemre vonatkozéan: Megrendelt szolgéltatasok biztositasa.

Feladatai a leany- illetve kapcsolt vallalkozasokra vonatkozéan: Megrendelt

szolgaltatasok biztositdsa.

B-1.3.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozéan

* Ingatlanhasznositas.

» Kozhiteles ingatlannyilvantartdst érint6 eljardsok lebonyolitasa.

* Ingatlanokkal  kapcsolatos  tulajdonosi, = vagyonkezeldi,  vagyonmiikodtetdi
nyilatkozatok kiadésa.

* Mobil rakod6gépek és berendezések iizemeltetési engedélyeinek kiadasa.

*  Kozremilkodés az épiileteken, €s hatdskorébe sorolt épitményeken beruhdzasi, és
feldjitasi munkdinak tervezésében, kivitelezésben, kiillon megbizds alapjan a munkdk
muszaki, szakmai ellenOrzése.

» Kiilsé kivitelezok 4altal végzett épiileteken, és hatdskorébe sorolt épitményeken

karbantartasi €s hibaelharitasi munkak koordinalasa, miiszaki, szakmai ellendrzése.

B-2. Személyszallitasi iizletag

sLs e

B-2.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozéan: A megrendeldk éltal megfogalmazott
mennyiségi €s mindségi paramétereknek megfeleld, kozforgalmi, személyszallitasi
tevékenységek ¢és komplex kozlekedésszervezési feladatok, valamint piaci alapu
személyszallitasi tevékenységek tervezése, ellatasa és értékesitése.

* A személyszillitdsi kozszolgéltatasi szerzodés elOkészitése, gondozdsa a

megrendeldvel.
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A tarsszolgéltatokkal, tarsiizletdgakkal kotott megéllapodasok, valamint szallitéi
szerzO0dések elOkészitése, megkotése és gondozésa.

Az érdekhordozdk elvardsainak, igényeinek érvényesitése a szolgdltatds teljesitése
sordn.

Kotott €s nem kotott palyds kozlekedési rendszerek 0sszehangoldsdnak megvaldsitdsa;
utazadsi lancok meghatdrozdsa és kidolgozasa, illetve a ,,z0ld” kozlekedés és a
mikromobilitas el0segitése.

Térségi €s orszagos kozosségi kozlekedési és tarifa fejlesztési koncepcidk kidolgozasa.
A ,,z01d” kozlekedés és kornyezettudatos vallalati imézs kidolgozédsa, bemutatasa.

Az iizletdg — megbizas alapjan — a vallalat képviselete nemzetkdzi személyszallitasi,
dijszabasi és kedvezményi, illetve utasjogi egylittmikodésekben, szervezetekben.

A Szolgiltatéi Kézikonyv és a hozzd tartozé Oltozkodési és megjelenési eldirdsok
kidolgozasa és gondozasa.

Az Arculati kézikonyv kidolgozasa és gondozésa.

A honlap kialakitasa és gondozasa.

A Nagycenki Széchenyi Mizeumvastt miikodtetése.

Feladatai az osztrak iizemre vonatkozoan:

Hataron 4tnyulé menetvonalak biztositasa (korridor kozlekedés).

Megrendelt szolgéltatasok biztositasa.

Feladatai egyéb Kiilso felekre vonatkozoan

B-2.b.

Hatdron 4tnyiilé menetvonalak biztositasa (OBB).

Megrendelt szolgéltatasok biztositasa.

Projektiroddval egyiitt kapcsolattartds a térségi operativ tevékenységek, valamint
hosszud tdvi menetrendi tervezés és infrastruktira fejlesztés iigyében a ,,Keleti Régio

Kozlekedési Szovetséggel” — Verkehrsverbund Ost-Region (VOR).

Hataskore a magyar iizemre vonatkozéan

Rendkiviili helyzetekben a személyszallitdsi szolgéltatds fenntartdsara irdnyuld

dontések és intézkedések meghozatala.
A Személyszallitasi tizletag sikeres tevékenységét megalapozo fejlesztési és beruhdzasi

tervek kialakitasa.
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A Személyszéllitasi iizletdg gazdalkoddsanak feliigyelete; belsd- és kiilsé felekkel
torténd elszamoldsok koordinélésa.

A Kozszolgaltatdsi Szerzodésben foglalt elvarasok, kotelezettségek betartatasa.

A Kozszolgaltatdsi menetrend, és dijszabdsi- valamint értékesitési rendszerek

kialakitasanak koordinalasa.

Személyszallitas Koordinacio

A személyszéllitasi igazgato szakmai timogatasa.

A személyszdllitasi tevékenység és er0forrds gazddlkodas miikodtetése.
SzerzOdésfeliigyelet és kozbeszerzések elokészitésében részvétel.

A személyszallitasi tevékenységet jellemz6 adatszolgaltatasi kotelezettség ellatasa.

A szolgaltatds koltségeinek a nyilvantartdsa, azok ellendrzése, benchmarkja a hatékony
miikodés érdekében.

FIP keretrendszer fenntartdsa és miitkodtetése.

A Személyszallitasi iizletag szakszolgalati munkdjanak ellendrzése.

B-2-1. Uzemeltetés

Tevékenységét az tizemeltetés vezetd irdnyitja.

B-2.1.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozéan

A megrendel0 dltal megfogalmazott mennyiségi és mindségi paramétereknek megfeleld
személyszallitasi szolgaltatds biztositdsa Nyugat-Magyarorszdgon €s tdimogatdsa Kelet-
Ausztridban.

Az utasok igényeinek megfeleld kozszolgéltatasi menetrend kidolgozésa.

A kozszolgéltatasi menetrend szerinti személyszallitasi szolgdltatds megszervezése és
az el6irt mindségi paramétereknek torténd megfelelés biztositasa.

A kozszolgéltatds  végrehajtdsdhoz  sziikséges feltételek biztositdsa, belsd
megallapoddsok, kapcsolddasi pont és haldézat-hozzaférési megallapodasok szakmai
tdmogatdsa, menetvonal-igénylések, vontatdsi és pdlyavasiti szolgaltatdsok
megrendelése.

A személysziéllitasi vonatforgalom lebonyolitasahoz sziikséges elektronikus feliiletek,
programok biztositdsa, kezelés és feliigyelete.

Uzemeltetési informatikai rendszerek feliigyelete, fejlesztési igények megfogalmazasa.
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A megrendeldvel, illetve a megrendeld megbizasabdl eljard kozlekedésszervezdvel vald
egyeztetés, a kozszolgéltatds folyamatos javitdsa az utazokozonség igényeinek minél
magasabb szinvonalu kielégitése érdekében.

Operativ, rendkiviili események kezelésére 0-24 6rdban személyszallitasi lizemirdnyitd
rendszer  milkodtetése,  pdlyakapacitas-korldtozds  esetén  személyforgalom
lebonyolitdsdnak megszervezése.

Sajat és idegen jarmiivek kiilsd és belsd tisztitdsi tevékenységeinek szervezése,
iranyitasa €s a mindségi kritériumok ellendrzése.

Statikus és dinamikus &allomdsi, fedélzeti, valamint elektronikus utastijékoztatdsi
rendszerek gondozasa és monitoringja.

A Gépészeti iizletdgon keresztiil gazddlkodds a személyszallitdsi jarmiiparkkal, a
hatékony iizemeltetés feliigyelete.

Kozforgalma menetrend biztositdsdhoz szerelvényfordul6 készitése, gondozasa.

Az utas tendencidkhoz kapcsol6dé szolgdltatasi feladatok tervezése.

Kiilonvonatok, csoportos utazdsok iizemviteli szempontbdl torténd teljeskorii
szervezése.

A Nagycenki Széchenyi Miuzeumvasit szabdlyozdsi és iizemi tevékenységének
biztositasa.

Az utazd, €s a takarit6 végrehajté dllomany munkdjanak az 6sszehangoldsa, folyamatok
szabdlyozésa és milkddtetése.

A teljes személyszdllitdsi utazd dllomdny szolgdltatdsi teljesitményének és

mindségének monitoringja, az eldirdsok egységes betartatasa.

Feladatai az osztrak iizemre vonatkozoan:

Hatardtmenetet  érintd  pdlyakapacitds-korlatozds  esetén  személyforgalom
lebonyolitdsdnak tdmogatésa, sziikséges egyeztetések, utastidjékoztatas lefolytatdsa.

Megrendelt szolgéltatasok biztositdsa.

B-2.1.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozéan

A kozszolgéltatdsi menetrend médositasainak koordinélésa.
Operativ  dontéshozatal €és utasitidsadds kozvetleniil vagy a személyszallitasi
lizemirdnyitéon keresztiill az daltaldnos {lizemvitel és utastdjékoztatds fenntartdsa

érdekében, valamint rendkiviili helyzetekben a szolgaltatds fenntartdsira irdnyuld
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dontések és intézkedések meghozatala, valamint a rendkiviili utastdjékoztatds

biztositasa.

B-2.2. Szolgaltatasfejlesztés, értékesités és marketing

Tevékenységét a szolgaltatasfejlesztés, értékesités €s marketing vezetd irdnyitja.

B-2.2.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozéan

Szolgaltatéds- és kereskedelmi termékstruktira fejlesztése, karbantartasa, értékesitése.
Jegyértékesitési rendszer €s jegyértékesitési csatorndk szolgaltatds centrikus fejlesztése,
miikodési hatterének biztositdsa, folyamatszabalyozdsa, végrehajtasi utasitdsok kiadasa,
karbantartésa.

Uj tarifarendszerek rendszerszintii bevezetésének elékészitése és biztositdsa.

A személyszallitasi tevékenységbdl szarmazd Osszes bevétel €s értékesitési informécid
direkt/sajat feliigyeletének biztositdsa; a kinyert adatok folyamatos nyomon kovetése és
elemzése.

épitése, és fenntartasa.

Marketingkommunikécids tevékenység tervezése és megvaldsitasa.

Kutatasok, felmérések el0készitése, lebonyolitdsa.

Honlap és kapcsoloddé webaruhdz, valamint kozosségi kommunikdcidés forumok
létrehozdsa, folyamatos fejlesztése, aktualizdldsa, karbantartdsa.

Kreativ és design feladatok ellatasa.

Utazokozonségnek szol6 rendezvények, programok szervezése.

Kiéllitasokon, vasdrokon a vdllalati megjelenés biztositdsa, valamint azokon torténd
részvétel.

Eszrevételek, kartéritési tigyek kezelése.

Ugyfélszolgilati- és értékesitési szoftverek, folyamatkezeld informatikai rendszerek
szakmai tervezése, fejlesztése, mikodtetése.

Ugyfélszolgilati- és értékesitési folyamatok szabdlyozdsa, miikodtetése.
Ugyfélszolgdlati front (Utascentrum), valamint pénztdri egységek kialakitdsa és
miikodtetése.

Ertékesitési tevékenységhez kapcsolddé jogszabalyi hattér kovetése és a sziikséges

fejlesztési, folyamatszabdlyozasi feladatok ellatasa.
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Személyszallitasi Uzletszabdlyzat és a Dijszabds folyamatos aktualizdldsa,
karbantartdsa, az abban foglaltak betartatdsa, valamint oktatasa.

El-, leszdmolasi, bevételellenOrzési, valamint egyéb ellendrzési folyamatok
szabdlyozésa és miikodtetése.

Pénztari, fedélzeti és egyéb, KkiilsO partneri rendszereken keresztiil torténd
jegyértékesités front folyamatainak ellendrzése, elszamolasi feladatok ellatdsa.

A Nagycenki Széchenyi Miuzeumvasut kereskedelmi kereteinek kidolgozdsa és
mindennemii marketing tevékenységének biztositdsa.

A teljes pénztari dllomany szolgéltatasi teljesitményének és mindségének, illetve az
utaz6 allomany kereskedelmi tevékenységének monitoringja, az eldirdsok egységes

betartatasa.

Feladatai az osztrak iizemre vonatkozéan

TIS-P kassza miikodéstdmogatdsa (Sopron).

Villalategységes honlap ausztriai kialakitdsanak koordinécidja.

B-2.2.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozéan

Kiadvanyok, kommunikacids anyagok, feliiletek szerkesztése.

Az integrélt tarsasdgi honlap kialakitdsa és gondozasa.

A Személyszillitasi Uzletszabdlyzatban és a Dijszabdsban foglaltak betartatdsanak
ellendrzése.

Az észrevételekhez, iigyfélszolgélati kérdésekhez kapcsolodé tigyek kivizsgéldsa és
megvéalaszolasa.

A pénztirak és iligyfélszolgélati egységek nyitva tartdsdnak, miikodési rendjének
meghatarozasa.

Az értékesitési és ligyfélszolgalati tevékenységhez kapcsol6dé rendelkezések

Osszeallitasa €s kiadasa.

B-3. Gépészeti iizletag

Tevékenységét a gépészeti igazgato irdnyitja.

A gépészeti igazgatod altal irdnyitott végrehajtasi szervezetek:

Vontatas

Jarmukarbantartas
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B-3.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozéan

A vontatds-szolgaltatdssal, a gordiildallomany fenntartdsaval, valamint a kocsivizsgalati
tevékenységgel Osszefliggd feladatok mitkodtetése.
A nytjtott szolgaltatdsok miiszaki- és technoldgiai tizemeltetési feladatainak tervezése,

iranyitasa, 0sszehangolasa és ellendrzése.

Gépészet Koordinacio

A gépészeti igazgatd szakmai tdmogatdsa.

A Gépészet szakteriileteinek szakmai feliigyelete.

Az iizemeltetési, miiszaki, jarmifejlesztési és miszaki szolgaltatds értékesitési
tevékenység végrehajtasa, irdnyitasa, ellendrzése.

A nytjtott szolgéltatdsokhoz sziikséges vasuti jarmiivek tizemeltetési, karbantartasi és
kocsivizsgalati tevékenységének hatékony megszervezése, szakmai feliigyelete,
ellendrzése.

A vontatds-szolgéltatas értékesitési tevékenység iranyitdsa.

Stratégiai fejlesztési igények Osszedllitdsa, kozremiikodés a Téarsasdgot érintd
értékesitési-, szolgaltatasfejlesztési-, jarmiikarbantartast végzo telephelyek fejlesztését
érintd feladatokban.

Megfeleld felkésziilés, személyi €s targyi feltételek biztositasa mellett kozremiikodik a
rendkiviili helyzetek (havaria, vasuti balesetek, rendkiviili iddjardsi koriilmények stb.)
megoldasdban, megeldzésében, karesetek csokkentésében, elhéritdsaban.

Az ilizemeltetéssel, valamint a jarmiifejlesztésekkel kapcsolatos projektek szakmai

iranyitasa, ellendrzése.

B-3.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozoéan

A szolgéltatasi szabalyzatok és a kiilonféle szerzddéses feltételek elkészitésének
koordindléasa.

A vontatdssal €s a jarmiifenntartdssal Osszefliggd miiszaki és technoldgiai feladatok
iranyitasa, ellenrzése.

A jarmustratégia kidolgozasa.

B-3.1. Vontatas

Tevékenységét a vontatds vezetd irdnyitja.
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B-3.1.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozéan

A vontatdsi szolgdltatdsok, a mozdonyok és a motorvonatok iizemeltetésével
kapcsolatos feladatok szakmai irdnyitasa.

Vontatdsi tevékenység irdnyitdsa és feliigyelete, a szolgdltatisok meghatidrozasa és
értékesitése.

Az értékesitett szolgaltatdsokhoz sziikséges szerzodések elkészitése és kapcsolattartds a
partnerekkel.

A vontatési technoldgiai rend (személyzeti- és mozdonyforduldk) készitése.

Az utazdszemélyzet szolgdlatdnak szabdlyozdsa, és az utazdszemélyzet
tevékenységének szakmai koordinéldsa €és feliigyelete.

Vasuttarsasag vaganyzari tevékenységében vald kozremiikodés.

Egyiittmiikodés a Jarmiikarbantartdssal a vontatdjarmiivek €és motorvonatok
karbantartdsi munkdinak litemezésében, meghatirozott ECM funkciodk elldtisa.

A technolégidhoz sziikséges jarmlligény meghatdrozasa.

A Vontatas kiilsd és belsd iizleti partnereivel torténd elszdmolasok elkészitése.

A vontatds-szolgéltatasi feladatok tizemirdnyitdsi tevékenységének elldtdsa.

A Nagycenki Széchenyi Mizeumvasit vontatasi tevékenységének biztositdsa.

Feladatai az osztrak iizemre vonatkozoéan: Megrendelt szolgaltatdsok biztositasa.

Feladatai a leany- illetve kapcsolt vallalkozasokra vonatkozéan: Megrendelt szolgaltatdsok

biztositasa.

B-3.1.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozéan

Vontatasi tevékenység feliigyelete, irdnyitdsa, ellendrzése.

B-3.2. Jarmiikarbantartas

Tevékenységét a jarmilkarbantartas vezetd irdnyitja.

B-3.2.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozéan

A menetrend, a mozdonyfordul6 és a személyvonat 6sszedllitasi tervek, valamint egyéb
megrendel6i  igények alapjan (beleértve a teherforgalmat is) a forgalom

lebonyolitdsdhoz sziikséges lizem- €s lizletképes jarmiipark biztositasa.
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* Az ECM tevékenység ellatdsa, vasuti jarmiivek javitdsdnak és karbantartasanak
tervezése, elvégzése és ellendrzése.

e A karbantartdsi rendszerek €s technoldgidk fejlesztése, a karbantartdsi dokumentaci6
elkészitése, szabdlyozésa, ellendrzése.

* A vasuti jarmlvek felujitasi és karbantartdsi munkainak szervezése, végrehajtésa,
ellendrzése.

e A gordiilédllomanyhoz kapcsolddé hatdsagi iigyintézés, az engedélyeztetések
bonyolitdsa, kozremiikodés.

* Miszaki kocsiszolgélati tevékenység nyujtasa.

e Egyiittmiikodés a Vontatdssal a vontatdjarmiivek karbantartdsi munkdinak
titemezésében.

* GYSEV Zrt. vonalain az idegen jarmiivek futasbizonylataival kapcsolatos feladatok
ellatasa, ellendrzése.

e A gordiil6 allominy és egyéb berendezések javitdsa, karbantartdsa, feldjitasa,
atalakitdsa, vizsgaztatdsa.

* Kiilso iizletfeleknél megrendelt javitdsi munkak atvétele és ellendrzése.

* A jarmiikarbantartisi tevékenységgel kapcsolatos anyag- és eszkozkezeldi, valamint
raktarozasi tevékenységek ellatasa.

* Abaleseti és vegyi elharitasi tevékenység elldtdsahoz sziikséges személyzet és eszk6zok
biztositasa, mukodtetése.

* A Nagycenki Széchenyi Muzeumvasut jarmiikarbantartasi tevékenységének biztositasa.

* Fejlesztések, karbantartdsok végrehajtdsahoz sziikséges és hataskorébe utalt alkatrész-
€s javitasi szolgdltatds beszerzési eljarasainak timogatasa.

*  Gépek, berendezések miiszaki feliigyelete.

* Kazanbiztosi tevékenység elldtasa.

* A mukddés sordan hasznalt tiizolté késziilékek karbantartdsa és feliigyelete.
Feladatai az osztrak iizemre vonatkozéan: Megrendelt szolgaltatasok biztositasa.

Feladatai a leany- illetve kapcsolt vallalkozasokra vonatkozéan: Megrendelt szolgaltatdsok

biztositasa.
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B-3.2.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozéan

A GYSEV Zrt., lednyvéllalatai és megrendelés alapjdn mds vasuti tarsasdgok
(izletfelek) gordiilé allomany karbantartdsédnak szervezése, lebonyolitdsa, ellendrzése.
Az el6irt technoldgiai utasitdsok betartdsdnak ellendrzése, kozlekedésbiztonsigi
ellendrzések végzése.

A hegesztési tevékenység szakmai feliigyelete.

C-1. Tarsasagi Pénziigyek

A Tarsasagi Pénziigyek szervezetet a gazdasigi igazgaté irdnyitja.

A gazdasagi igazgato altal irdnyitott végrehajtasi szervezetek:

Szamvitel, pénziigy

Kontrolling

C-1.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozéan

A pénziigyi, szamviteli és kontrolling tevékenység irdnyitédsa.

A devizaarfolyam- és kamatkockazati politika hatékonysagénak novelése.

Stratégiai kapcsolattartds a bankokkal.

Hosszi  lejaratd  stratégiai  hitelekhez (pl. EIB) kapcsol6dé  szerzddéses
kotelezettségvallalasok teljesitése.

Konyvvizsgalokkal stratégiai, szakmai kapcsolattartas.

Az dllami  koltségvetésbol igényelhetd tdmogatdsokkal, koltségtéritésekkel
kapcsolatban targyalds az illetékes hivatalokkal.

DontéselOkészités az dllami  koltségvetésbol igénybeveendd tadmogatdsokrol,
koltségtéritésekrol.

A kiilonbozd vasiuti kozlekedési tevékenységek szamviteli elkiilonitésébdl adodéd
feladatok irdnyitdsa.

A finanszirozési rend kialakitésa.

A pénziigyi, vagyoni kockazatok kezelése.

SAP vallalatirdnyitdsi rendszer folyamatos miikodésének biztositdsa, ellendrzése, az
ehhez kapcsolddo fejlesztési javaslatok megtétele, a fejlesztések megvaldsitasa esetén

azok feliigyelete
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Feladatai az osztrak iizemre vonatkozéan: Megrendelt szolgaltatasok biztositasa.

Feladatai a leany- illetve kapcsolt vallalkozasokra vonatkozéan: Megrendelt szolgaltatdsok

biztositasa.

C-1.b.

Hataskore a magyar iizemre vonatkozo6an
Az eredményes gazddlkodas biztositasa.

Az dllami koltségvetésbdl igénybeveendd tdmogatasokkal, koltségtéritésekkel

kapcsolatos feladatok koordindlasa.
Az operativ €s stratégai likvid miikodés biztositasa.

A kiilonbozo vasiuti kozlekedési tevékenységek szamviteli elkiilonitésébdl adodéd

feladatok koordinalasa.

Tarsasagi Pénziigyek Koordinacio

A gazdasiagi igazgaté szakmai tdmogatdsa, valamint az aldbbi tevékenységek
biztositasa, kozvetlen irdnyitdsa:
o Tarsasagi Pénziigyek szervezet adminisztrativ é€s {igyviteli folyamatainak
ellatasa,
o SAP villalatiranyitdsi rendszer folyamatos milkodése érdekében fejlesztési
javaslatok megtétele, megvaldsitas koordindldsa,
o SAP oktatasok ellatasa, illetve oktatdsi anyagok biztositdsa,
o SAP rendszer folyamatos és optimalis iizemeltetéséhez sziikséges belso és kiilsd
eroforrasok biztositasa €s koordinalasa,
o gazdasdgi folyamatok tdmogatdsa €s gyakorlati elvardsok megvaldsitdsa az SAP

integralt véllalatirdnyitdsi rendszer mikodtetése soran.

C-1.1. Kontrolling

Tevékenységét a kontrolling vezetd irdnyitja.

C-1.1.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkoz6an

Az éves lizleti tervezés mdodszerének és eljarasrendjének kialakitasa €s mikodtetése.
Kozéptavu, hossziutava eldrejelzések, dontéselokészitd anyagok készitése a vezetOk
részére.

A szamviteli rendszeren beliil az {izletdgak kozotti belsd elszamolasi rend kialakitasa,

szabdlyozdsa és mukodtetése.
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A beszamoldasi rendszer adatszolgéltatasi rendszerének a miikodtetése.

Kozremiikodés a Tarsasdg fenntarthatosdgi és ESG jelentéstételéhez kapcsol6do
pénziigyi €s nem pénziigyi adatok gyljtésében, ellendrzésében €és konszoliddlasaban,
egyiittmiikodésben az érintett szervezeti egységekkel.

Az évkozi teljesitményértékelési, vezetdi beszdmoldsi rendszernek a kialakitasa,
mukodtetése, koordinalasa.

A tervek megvaldsuldsdnak a vizsgdlata és intézkedési javaslat kialakitdsa az eltérések
elemzése alapjdn, a terv 0sszehangoldsa a kozéptavu terveknél.

A terv/tény, terv/vérhatd, bazis/tény adatokon alapulé standard elemzési eljardsok
kialakitésa.

Id6szaki jelentések, statisztikai szolgdltatasok 6sszedllitasa, a végrehajtis koordindlasa.

Feladatai az osztrak iizemre vonatkozoéan: Megrendelt szolgaltatdsok biztositasa.

Feladatai a leany- illetve kapcsolt vallalkozasokra vonatkozéan: Megrendelt szolgaltatasok

biztositasa.

C-1.1.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozoan

A tervezési és beszamoloi rendszer irdnyitasa, és az ehhez sziikséges adatok bekérése.
A tervek tartalmdnak és szakszer(iségének, valamint a tervezési munka
szabdlyszerliségének az ellendrzése.

A beszamolok tartalmanak, szakszertiségének az ellendrzése.

Eltérések jelzése, javaslattétel a megoldasra.

C-1.2. Szamvitel, pénziigy

Tevékenységét a szamvitel, pénziigy vezetd irdnyitja.

C-1.2.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkoz6an

A pénziigyli és szamviteli rendszerek feltételeinek biztositdsa, kialakitasa és
miukodtetése.

Az éves €s konszolidalt éves beszamolo elkészitése.

Ko6zremikodés az évkozi vezetdi beszamolasi rendszerben.

Az értékelési, és pénzkezelési tevékenységének szabalyozasa és koordinalasa.

A leltarozasi tevékenység szabdlyozasa.
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Kiils6 pénziigyi ellendrzések timogatdsa és koordindlasa.

Az épitési és kozlekedési miniszter tulajdonosi joggyakorldsa alatt all6 gazdasagi
tarsasdgokhoz kapcsolddo szolgdltatasi feladatok ellatasardl sz616 562/2023. (XII. 14.)
Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen szamviteli, ad6zasi feladatok megrendel6i
tdmogatdsa, szerz0dés szerinti teljesités ellendrzése.

Allami koltségvetésbdl a Térsasgot megilleté koltségtéritések és tamogatdsok
nyilvantartasa €s elszdmoldsa.

A vagyonkezelésben 1év0 vagyonelemek elkiilonitése.

A konyvvizsgalati munka tdmogatasa és koordinéldsa.

A fenntarthatésagi és ESG jelentéstételhez kapcsolodé pénziigyi adatok szdmviteli
alatdmasztasanak, dokumentéltsdganak €s ellenOrizhetéségének biztositasa.
Devizaarfolyam-, és kamatkockdazati politika kidolgozasa, javaslattétel feliilvizsgélatra.
A forint-, illetve deviza-likviditads kezelése és pénzgazdélkodas.

Kapcsolattartds pénzintézetekkel, banki kondicidk vizsgélata, hitelszerzodések kotése,

addssagszolgdlat teljesitése.

Feladatai az osztrak iizemre vonatkozéan: Megrendelt szolgaltatasok biztositasa.

Feladatai a leany- illetve kapcsolt vallalkozasokra vonatkozéan: Megrendelt szolgaltatdsok

biztositasa.

C-1.2.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozoan

A pénziigyi, szdmviteli rendszerekkel kapcsolatos koordinacid, az egyéb szervezeteknél
a végrehajtas ellenOrzése.

Adatok igénylése és kezelése, a szervezetek adatszolgaltatdsi kotelezettségeinek a
meghatarozasa.

Informacid biztositdsa a konyvvizsgdld, a szolgaltatd, valamint a kiilonféle ellendrzések

szamara.

C-2. Szolgalatas Menedzsment iizletag

Tevékenységét a szolgdltatds menedzsment igazgato irdnyitja.

A szolgaltatds menedzsment igazgat6 altal irdnyitott végrehajtasi szervezetek:

Beszerzés és Készletgazdalkodas miikodéstdmogatas

Kozbeszerzés miikodéstamogatas
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C-2.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkozoéan

A miikodéshez sziikséges anyagok, eszkozok, szolgéltatdsok biztositdsdhoz sziikséges
folyamatok tdmogatdsa és irdnyitasa.

A mukodéshez sziikséges anyagok, eszkozok, szolgéltatisok beszerzési igényének
felmérése. A készletekkel kapcsolatos logisztikai feladatok elldtdsa. A véllalat
készletgazdalkoddsanak feliigyelete.

Az elhaszndlédott, korszeriitlen, hasznédlhatatlan, megrongalodott, felesleges
vagyontargyak, vagyonelemek hasznositasi eljardsdnak, valamint a hasznositasi
eljarasabol visszamaradt vagyontargyak, vagyonelemek selejtezési eljardsanak
feliigyelete, koordindlésa.

Az igények alapjan a kozbeszerzések, beszerzések elOkészitése, az épitési és
kozlekedési miniszter tulajdonosi joggyakorldsa alatt 4ll6 gazdasigi tdrsasdgokhoz
kapcsolod6 szolgdltatasi feladatok ellatdsardl szolé 562/2023. (XII. 14.) Korm.
rendeletben foglaltak figyelembevételével bonyolitdsa, a folyamatos hatékony

mukodéshez sziikséges készletek biztositasa érdekében.

C-2.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozoan

A kozbeszerzési, a beszerzési és készletgazdilkodasi feladatok kdzpontositott ellatasa
és tdmogatasa.

A kozbeszerzési, a beszerzési és készletgazdilkodasi feladatok tarsasagi szinti, teljes
korli, kozpontositott tdmogatdsa, egyes esetekben ellatdsa érdekében a sziikséges
stratégiai, végrehajtisi tervek és szabdlyzatok elkészitése, valamint a kozvetlen és

folyamatos kapcsolattartds a szakteriiletekkel és kiilsd partnerekkel.

C-2.1. Kozbeszerzés miikodéstamogatas

Tevékenységét a kozbeszerzés mikodéstamogatds vezetd iranyitja.

C-2.1.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkoz6an

Az ¢épitési és kozlekedési miniszter tulajdonosi joggyakorldsa alatt all6 gazdaséagi

tarsasdgokhoz kapcsolddé szolgaltatasi feladatok ellatasardl sz6l6 562/2023. (XII. 14.) Korm.

rendeletben foglaltak figyelembevételével:

A mikodéshez, illetve beruhdzdsokhoz sziikséges, a mindenkor hatdlyos kozbeszerzési

torvény hatdlya ald tartozd kozbeszerzési targyak (druk, épitési beruhdzasok,
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szolgdltatdsok) beszerzésének irdnyitasa, kozbeszerzési eljarasok lefolytatasra valo
elOkészitése a kozbeszerzési targyu jogszabalyok dltal meghatarozott kereteken beliil, a
folyamat tdimogatdsa.

A beszerzési eljarasokhoz  kapcsoldédo, feliigyeleti szervezeteknél —inditott
engedélyeztetési eljarasokban valé részvétel, kozremiikodés €s adatszolgaltatas.

A kozbeszerzési célok 6sszehangolasa.

Eves kizbeszerzési terv elkészitése.

Kozbeszerzési édllasfoglaldsok készitése.

Az Elektronikus Kozbeszerzési Rendszer (EKR) és a Kozbeszerzési Hatdsdg
nyilvintartdsi rendszereinek, a Szolgéltatd beszerzési folyamatszabalyozé
rendszereinek haszndlata, abban a véllalatra vonatkoz6é adatok naprakész rogzitése,
kozzététele a Szolgaltatoval egyiittmitkodve.

A kozbeszerzés belsd szabalyozottsdganak biztositdsa, a Kozbeszerzési Szabdlyzat,
utasitasok, eljarasok kidolgozasa.A kozbeszerzési eljarasok dokumentélasa, hatosagok

felé adatszolgaltatds nyujtasa.

C-2.1.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozoéan

A kozbeszerzési tevékenység elokészitésének irdnyitdsa, a kozbeszerzési folyamat
tdmogatdsa.
A feladatkoréhez tartozé tervek, szabdlyzatok elkészitése, azok betartdsanak
ellendrzése.

Adatkérés a szakteriiletektdl a kozbeszerzési feladatok teljesiiléséhez.

C-2.2. Beszerzés és Készletgazdalkodas miikodéstamogatas

Tevékenységét a beszerzés €s készletgazdalkodas mitkkodéstamogatds vezetd iranyitja.

C-2.2.a. Feladatai a magyar iizemre vonatkoz6an

A mukodéshez sziikséges, a mindenkor hatdlyos kozbeszerzési torvény hatdlya ald nem
tartoz6 anyagok, eszkozok, szolgaltatdsok beszerzésre torténd el0készitése, beszerzése
az épitési és kozlekedési miniszter tulajdonosi joggyakorldsa alatt 4ll6 gazdasagi
tarsasdgokhoz kapcsol6do szolgdltatasi feladatok ellatasardl sz616 562/2023. (XII. 14.)
Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével.

Pélyaztatas és a palyazati eljardsok elokészitésének €s eredményének dokumentalasa.
A palyéazati eljardsok alapjdn szerzddések elOkészitése, az épitési €s kozlekedési
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miniszter tulajdonosi joggyakorldsa alatt all6 gazdasagi tarsasdgokhoz kapcsol6dd
szolgdltatasi feladatok elldtasarol szolé 562/2023. (XII. 14.) Korm. rendeletben
foglaltak figyelembevételével készitése, alairdsra torténd beterjesztése.

A nem kozbeszerzés hatdlya ald tartozé beszerzések beszerzési eljarasrendjének
kidolgozasa, szabdlyozésa.

A beszerzési eljarasokhoz  kapcsoldédo, feliigyeleti  szervezeteknél —inditott
engedélyeztetési eljarasokban valé részvétel, adatszolgaltatas.

A folyamatos mukodéshez az anyag-, és készletellatds biztositdsa, telephelyi
kiszallitasok szervezése, lebonyolitdsa.

A kozponti készletek optimdlis készletosszetételének és  készletszintjének
meghatdrozasa, ezek figyelembevételével a hatékony készletgazddlkodas ellendrzése és
feliigyelete.

A gazolajkutak jogszabalyi eldirasok szerinti miikodésének valé megfelelés biztositasa,
és a miikodés feliigyelete.

Feleslegessé valt anyagok, eszkdzok és vissznyereményi anyagok hasznositasa.

A hasznositdsi eljardsabdl visszamaradt, illetve egyéb vagyontdrgyak, vagyonelemek
selejtezési eljarasanak feliigyelete, koordindlasa.

A Villalati Selejtezési Bizottsdg szakmai irdnyitésa.

A technoldgiai jellegli veszélyes €s nem veszélyes hulladékok iizemi hulladékgytijtdben
torténd raktarozasa, kezelése, hasznositasa.

A hulladékkezeléssel kapcsolatos logisztikai feladatok ellatasa.

Az anyagkészlet-nyilvantartdsi rendszer karbantartisa, a rendszer mukodésének

koordinédldsa. SAP MM modul key user feladatok ellatasa.

A beszerzési és készletgazddlkodasi célok 6sszehangolésa.

Feladatai az osztrak iizemre vonatkozéan: Megrendelt szolgaltatdsok biztositasa.

Feladatai a leany- illetve kapcsolt vallalkozasokra vonatkozéan: Megrendelt szolgaltatdsok

biztositasa.

C-2.2.b. Hataskore a magyar iizemre vonatkozoéan

A rendelkezésre 4116 erdforrasok felhasznéldsara értékhatart6l fiiggben dont, illetve
javaslatot tehet.

A feladatkoréhez tartozo tervek elkészitése, azok betartdsanak ellenOrzése.
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Adatkérés a szakteriiletektdl a beszerzési, és készletgazdalkodasi feladatokkal
kapcsolatosan.
A készletgazddlkodds optimalizdldsa érdekében javaslatok megfogalmazasa, dontés

elokészités, végrehajtas.

C-3. Vendéglatas

Tevékenységét a vendéglatds vezetd irdnyitja.

C-3.a. Feladatai:

A vendéglaté teriilet egységeinek szinvonalas, eredményes, koltséghatékony
mikodtetése.

Bel- és kiilfoldi csoportok és egyéni, lizleti vendégek részére a kiilonféle szédllodai
szobatipusok, apartmanhdz, vendéglatéhelyek (étterem, {iivegterem, borhdz,
expresszok), tagolhatd, tobbfunkcids konferenciaterem értékesitése.

Uzemi étkezde miikodtetése.

Rendezvények lebonyolitasa.

3.2. Osztrak iizem

Az osztrdk iizemben a Bécsi- és Vulkapordanyi Fidktelep vezetd kozvetlen irdnyitdsa ald

tartozo szervezeti egységek az aldbbiak:

Koordinacio

A Koordinacioét a Bécsi-és Vulkapordanyi Fidktelep vezetd vezeti.

A Koordindciéba tartoz6 funkcidk/tevékenységek:

- Titkarsag és marketing
- Informatika
- Projektmenedzsment

- Hivatali, hat6sagi kapcsolattartés

Feladatai az osztrak iizemre vonatkozoan:

A Bécsi- és Vulkapordanyi Fioktelep vezetdje tevékenységének tdmogatésa.
A tulajdonosi képviselOkkel, feliigyeleti szervekkel vald kapcsolattartds szervezése

Ausztriaban.

66



Marketing PR és kommunikdcids tevékenységek szervezése, koordindldsa,
végrehajtasa, vallalati rendezvények és sajtonyilvanos események szervezése.

Belso kommunikacid biztositasa, eszkozeinek kialakitasa és mukodtetése.

A kozintézményi koordindtor altal kapcsolattartds a hivatalokkal, hatésdgokkal és
kozintézményekkel.

A Bécsi- és Vulkapordanyi Fioktelep informatikai rendszereinek mukodtetése,
folyamatos fejlesztése, biztonsigdnak megteremtése, vezetékes €s vezeték nélkiili
héalozatok feliigyelete, a biztonsagos mitkodés menedzselése.

IT security rendszerek tizemeltetése, biztonsagi incidensek kezelése.

Felhaszndl6 tamogatds, Helpdesk rendszer iizemeltetése.

Szerverszolgéltatdsok iizemeltetése.

Nyomtatds menedzsment.

Stratégiai jelentdségli, elsdsorban fejlesztési projektek irdnyitdsa, elokészitése,
végrehajtds megszervezése, megvaldsitdsa és lebonyolitdsa.

Operativ, regiondlis és kozvetlen uniés programok pdlydzatainak elokészitése,
végrehajtds megszervezése, megvaldsitdsa és lebonyolitdsa.

Projektiroddra vonatkozo6 kozbeszerzések koltséghatékony €s jogszerli lebonyolitdsa.
A projektek pénziigyi, gazdasagi el- és leszamoldsa, projektzards és a végelszamolas

elkészitése.

Feladatai a GYSEV cégcsoport vallalkozasaira vonatkozéan: Megrendelt szolgaltatasok

biztositdsa (Raaberbahn Cargo).

Hataskore az osztrak iizemre vonatkozoan

A rendelkezésre 4ll6 erdforrasok felhasznéldsara értékhatartdl fiiggden dont, illetve
javaslatot tehet.

A feladatkoréhez tartozo tervek elkészitése, azok betartasanak ellenOrzése.

Adatkérés a szakteriiletektdl a Koordinacidba tartozo feladatokkal kapcsolatosan.
Informatikai rendszerek osztrdk tizemi szintl kialakitdsanak koordinélésa.
Informatikai iizemeltetés tigykorben:

o Jogosultsagok menedzselése.
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D-1. Infrastruktara szervezet

Az Infrastruktira szervezetet a palyavasit-miiszaki vezetd iranyitja.

Munkdjét szakmai koordin4cié tdmogatja.

A palyavasuti-miiszaki vezetd 4ltal irdnyitott tevékenységek:

Tavkozlés/Villamos szakszolgalati szakteriilet
Biztonsagtechnika szakteriilet
Palya/Magasépitményi szakteriilet

anyag-€s eszkoz gazdalkodas

D-1.a. Feladatai az osztrak iizemre vonatkozoan:

Biztositja az osztrdk iizem infrastruktira berendezéseinek miikodOképességét, és
elvégzi az ahhoz kozvetleniil kapcsolodd tevékenységeket (feliigyelet, karbantartds,
felujitas).

A Bécsi- és Vulkaporddnyi Fidktelepek tulajdondban 1évd vasiti pélyahdlozat és
kapcsolddoé infrastrukturdlis 1étesitmények mukodtetése és iizemeltetése.

A vasuti pélya és tartozékai, valamint ezek miikodéséhez sziikséges eszkdzok tizem- és
forgalombiztos-dllapotban  tartdsdnak, folyamatos miikodésének és miiszaki
feliigyeletének biztositasa

A vasuti palyahélézat karbantartasa, feldjitasa, korszertisitése.

Epitési beruhazasok palydztatdsa és a palydzati eljardsok dokumentaldsa.

D-1.b. Hataskore az osztrak iizemre vonatkozoan:

Kozremiikodés a létesitmények beruhdzasi, és feldjitdsi munkdinak tervezésében,
kivitelezésben, kiillon megbizas alapjan a munkak miiszaki, szakmai ellendrzése.
Kiils6 kivitelezok altal végzett karbantartdsi €s hibaelharitdsi munkdk koordindlasa,

muszaki, szakmai ellenOrzése.

Belso szabadlyzatok, technoldgidk és végrehajtasi utasitasok készitése, jovahagyasa.

Az infrastruktira tevékenységek tervezése és szervezése sordn a magyarorszagi és az ausztriai

szakteriilet sziikség esetén koteles egymadssal tevékenységét €s 1épéseit Gsszehangolni (pl.

épitési munkdk iitemezése).

D-2. Uzemvitel szervezet

Az Uzemvitel szervezetet a palyavastit-iizemeltetési vezetd irdnyitja.

Munkdjat szakmai koordinacié tdmogatja.

68



D-2.a. Feladatai az osztrak iizemre vonatkozoan:

A Vulkapordény vasttallomason kialakitott iizemiranyitdsi kozpontbdl (BFZ) biztositja
a vasuti kozlekedés lebonyolitasdt az osztrdk iizemnél és az ahhoz sziikséges
infrastruktiralétesitmények irdnyitdsat, valamint elvégzi az ehhez kozvetleniil
kapcsolddo tevékenységeket (forgalomszabadlyozds és forgalomirdnyitas).

Pélyavasuti létesitmények tizembe €s forgalomba helyezése, megsziintetése.

A vastti palyahdldzat tizemeltetésén beliil a forgalomirdnyitds biztositdsa.

A Vasuthdlézati Haszndlati Feltételekben (SNNB) meghirdetett, palyavastti
szolgdltatdsok nyudjtdsa a Pdalyahdlézat Haszndlati Szerz6dés és a Menetvonal
Megallapodas alapjan.

Uzemviteli, vdganyzari, forgalmi technolégiai utasitisok (vdgdnyzar, lassimenet,
felsdvezeték fesziiltségmentesitése) kidolgozasa €s kiaddsa, Menetrendi segédanyagok

elkészitése, egyeztetése.

Feladatai a GYSEV cégcsoport vallalkozasaira vonatkozéan: Megrendelt szolgaltatdsok

biztositasa (Raaberbahn Cargo).

D-2.b. Hataskore az osztrak iizemre vonatkozoan

BelsO szabdlyzatok, iizemi tervek, technol6gidk, tizemviteli és végrehajtdsi utasitdsok

készitése, jovdhagydsa.

Az iizemviteli tevékenységek tervezése €s szervezése sordn a magyarorszagi €és az ausztriai

szakteriilet sziikség esetén koteles egymdssal tevékenységét és 1épéseit osszehangolni.

D-3. Személyszallitas szervezet

A Személyszallitas szervezetet a személyszallitdsi vezetd irdnyitja.

Munkdjét szakmai koordin4cié tdmogatja.

A személyszallitasi vezetd altal irdnyitott tevékenységek/funkcidk:

Személyszallitds tizemeltetés
Személyszallitas diszpo
Személyszallitas fedélzeti személyzet
Vasuti jarm{i menedzsment
Mozdonyvezetok

Vulkapordany személypénztar
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D-3.a. Feladatai az osztrak iizemre vonatkozoan:

A szervezet személyszallitasi és ahhoz kapcsolddo kiegészitd szolgaltatdsokat nyujt.

Az osztrak kozszolgéltatdsi szerzOdésben megfogalmazott mennyiségi és mindségi
paramétereknek megfeleld, kozforgalmi, személyszallitasi tevékenységek €s komplex
kozlekedésszervezési feladatok, valamint piaci alapd személyszallitasi tevékenységek
tervezése, ellatasa €s értékesitése.

A kozszolgéltatasi szerz0dés egyeztetése, gondozasa a megrendeldvel, az abban foglalt
elvarasok, kotelezettségek betartatasa.

Az osztrak megrendeldk altal megfogalmazott mennyiségi és mindségi paramétereknek
megfeleld személyszallitasi szolgdltatads biztositdsa Kelet-Ausztridban.

A térsszolgéltatokkal, tarsiizletdgakkal kotott megéllapoddsok, valamint szallitéi
szerzOdések elOkészitése, megkotése és gondozésa.

Az érdekhordozdk elvardsainak, igényeinek érvényesitése a szolgdltatds teljesitése
soran.

A kozszolgaltatds végrehajtasdhoz sziikséges feltételek  biztositdsa, belsd
megallapodasok, kapcsolddasi pont és halozat-hozzaférési megallapoddsok szakmai
tdmogatdsa, menetvonal-igénylések, vontatdsi és pdlyavasiti szolgaltatdsok
megrendelése.

A személyszallitasi vonatforgalom lebonyolitdsdhoz sziikséges elektronikus feliiletek,
programok biztositdsa, kezelés és feliigyelete.

A megrendeldvel, illetve a megrendeld megbizasabdl eljard kozlekedésszervezdvel vald
egyeztetés, a kozszolgéltatds folyamatos javitdsa az utazokozonség igényeinek minél
magasabb szinvonalu kielégitése érdekében.

A GYSEV Zrt. osztrdk ilizem személyszallitdsi jarmiiparkjdnak feldjitdsi és
karbantartdsi munkdinak szervezése, végrehajtasa, ellendrzése.

A gordiilédlloményhoz kapcsolodd hatdsdgi  tligyintézés, az engedélyeztetések

bonyolitdsa, kozremiikodés.

Feladatai a GYSEV cégcsoport vallalkozasaira vonatkozéan: Megrendelt szolgaltatasok

biztositdsa (Raaberbahn Cargo).

D-3.b. Hataskore az osztrak iizemre vonatkozoan

Rendkiviili helyzetekben a személyszallitasi szolgéltatds fenntartdsdra irdnyuld

dontések és intézkedések meghozatala.
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* A Személyszallitasi lizletag sikeres tevékenységét megalapozé fejlesztési és beruhdzasi
tervek kialakitasa.

* A Személyszdllitasi lizletdg gazdalkodasdnak feliigyelete; belso- és kiilsé felekkel
torténd elszamoldsok koordindlédsa.

* A Kozszolgaltatasi Szerzodésben foglalt elvardsok, kotelezettségek betartatasa.

* A kozszolgaltatdsi menetrend, €és dijszabdsi- valamint értékesitési rendszerek
kialakitdsdnak koordindlasa.

* A flottamenedzsmenten keresztill gazddlkodds a GYSEV Zrt. osztrdk iizem
személyszallitasi jarmUparkjaval, annak hatékony iizemeltetésének a feliigyelete.

A személyszallitasi tevékenység szervezése sordn a magyarorszagi és az ausztriai szakteriiletek

sziikség esetén kotelesek egymadssal tevékenységeiket és 1€péseiket dsszehangolni.

D-4. Pénziigy- és Kontrolling szervezet
A Pénziigy-€és Kontrolling szervezetet a pénziigy- €és kontrolling vezetd irdnyitja.
A Pénziigy-€és Kontrolling szervezetbe tartozé funkcidk/tevékenységek:

e pénziigy

* szamvitel

* kontrolling

e beszerzés

D-4.a. Feladatai az osztrak iizemre vonatkoz6an:

* A pénziigyi, szdmviteli és kontrolling tevékenység irdnyitdsa, végrehajtasa.

» Stratégiai kapcsolattartdis a bankokkal, stratégiai, szakmai kapcsolattartds
konyvvizsgéilokkal.

* A kiilonb6zd vasuti kozlekedési tevékenységek szdmviteli elkiilonitésébol adodo
feladatok irdnyitdsa.

* A finanszirozasi rend kialakitdsa, a pénziigyi, vagyoni kockazatok kezelése.

* Az éves lizleti tervezés modszerének és eljarasrendjének kialakitdsa és miikodtetése.

o Kozéptavu, hossziutavu eldrejelzések, dontéselokészitd anyagok készitése a vezetOk
részére.

* A tervek megvaldsuldsdnak a vizsgélata €s intézkedési javaslat kialakitasa az eltérések
elemzése alapjn, a terv 0sszehangolédsa a kozéptavu terveknél.

* A beszerzés ligykorben:
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o kozbeszerzési vallalati bels, valamint jogszabdlyi eldirdsok betartdsdnak
biztositasa.

o atdrsasag miikodéséhez sziikséges, a hatdlyos kozbeszerzési jog hatdlya ala nem
tartoz6 anyagok, berendezések és szolgaltatisok beszerzése a jelzett igények
alapjan.

o kozremiikodés kozbeszerzési eljardsokban.

o A kozbeszerzési jog hatdlya ald nem tartozo beszerzések beszerzési eljardsainak
kialakitdsa és szabalyozasa.

Az elhaszndlddott, korszeriitlen, hasznédlhatatlan, megrongalodott, felesleges
vagyontargyak, vagyonelemek hasznositasi eljardsdnak, valamint a hasznositdsi
eljarasabol visszamaradt vagyontargyak, vagyonelemek selejtezési eljardsanak
feliigyelete, koordindlésa.

Egyiittmiikodés a magyar tizemmel az érvényben 1év6 SLA Megallapodédsban foglaltak

szerint.

D-4.b. Hataskore az osztrak iizemre vonatkozoan

Az eredményes gazddlkodas biztositasa.

Az éllami koltségvetésbol igénybeveendd tdmogatasokkal, koltségtéritésekkel
kapcsolatos feladatok koordindlasa.

Az operativ és stratégai likvid miikodés biztositasa.

A kiilonbozd vasiuti kozlekedési tevékenységek szamviteli elkiilonitésébdl adodé
feladatok koordindldsa.

Informacid biztositasa a konyvvizsgald, valamint a kiilonféle ellendrzések szdmara.

A tervezési és beszamol6i rendszer irdnyitasa, és az ehhez sziikséges adatok bekérése.
A tervek tartalmdnak és szakszer(iségének, valamint a tervezési munka
szabdlyszerliségének az ellendrzése.

A beszamoldk tartalmanak, szakszertiiségének az ellendrzése, eltérések jelzése,
javaslattétel a megoldasra.

A beszerzési feladatok teljes korti, kozpontositott ellatasa.

A beszerzési feladatok teljes korli, kozpontositott ellatdsa érdekében a sziikséges
stratégiai, végrehajtasi tervek és szabalyzatok elkészitése, valamint a kozvetlen és

folyamatos kapcsolattartds a szakteriiletekkel és kiils6 partnerekkel.
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D-5. Human Eréforras szervezet

A Human erdforras szervezetet a személyzeti vezeto irdnyitja.

A Human Eréforrds szervezetbe tartoz6 funkcidk/tevékenységek:

az osztrak iizem human eréforrds gazdilkodasa
szervezetfejlesztés
érdekképviseleti kapcsolattartds

ingatlanok és allomasi épiiletek takaritasanak biztositasa

D-5.a. Feladatai az osztrak iizemre vonatkozoan:

Emberi er6forrds biztositdsa, a szervezeti igényeknek megfeleld0 mindségli és
mennyiségli munkaerd megszerzése és megtartdsa.

Az emberi erdforrds fejlesztésével és gazdilkodasaval kapcsolatos rendszerek
kialakitdsa és miikodtetése, az ezzel kapcsolatos feladatok irdnyitasa.

Human stratégia meghatarozésa.

A stratégiai céloknak megfeleld szervezeti kultira timogatasa.

Human informatikai rendszer fejlesztése és mitkodtetése.

Bér- és tarsadalombiztositidsi szamfejtési feladatok rendszerének kialakitdsa és
miikodtetése.

Az Uzemi Tandccsal val6 egyiittmiikodés koordindldsa és az érdekegyeztetés végzése.

D-5.b. Hataskore az osztrak iizemre vonatkozoan:

Human stratégia megvaldsitasa

Az emberi erbforrds fejlesztésével és gazdilkoddsaval kapcsolatos rendszerek
meghatdrozasa, miikodtetése, annak feliigyelete és koordindlasa.

A szervezeti kultira befolydsoldsara vonatkoz6 tevékenység feliigyelete, koordindldsa
Human informatikai rendszer biztosit4sa.

Az osztrék iizem képviselete az iizemi tandcsokkal, és a szakszervezetekkel val6

egyiittmiikodési feladatok végrehajtdsaban.

D-6. Fiiggetlenitett tevékenységek

A Bécsi- és Vulkapordanyi Fioktelepeknél kiilonb6zd biztonséagi tevékenységet latnak el a

vasutbiztonsdg és az egyes osztrak torvényi kovetelményeknek torténd megfelelés érdekében.

Ezekhez az egyes lizletagaktdl fiiggetlen feladatkorokhoz tartoznak az osztrak vastti torvény
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alapjan kinevezett felelds tizemvezetd, annak helyettese és a szakmai felelOs tizemvezetdk, a
felelds lizemvezetd munkdjit segitd megbizott munkatéarsak (,,Betriebsleiter-Beauftragte”), a
vasuti feliigyeleti megbizottak (,,Eisenbahnaufsichtsorgane”), a munkavédelmi, tlizvédelmi €s
a veszélyes aruk szallitdsdaval kapcsolatos biztonsdgi tandcsad6i feladatokkal megbizott
személyek és a vizsgabiztosok. A tovabbi fiiggetlenitett tevékenységekhez tartozik az
adatvédelmi tisztségviseld feladatkore, a GDPR rendelet és a mindenkor hatdlyos Adatvédelmi
Torvény rendelkezései szerint, valamint a belsd ellendr (megfeleldség/ellendrzés/szabilyozas)
tevékenysége, aki az osztrdk iizemrész belsd kontrollrendszerének vonatkozdsdban a

kontrollkdrnyezet kialakitdsanak €s az integralt kockazatkezelésnek a koordinacidjat végzi.

X. Zaro, hatalyba lépteto rendelkezések
A jelen Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatot 2026. marcius 3. napjin fogadta el az Igazgatdsag.
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat 2026. marcius 12. napjan 1ép hatdlyba; a kordabban

érvényes Szervezeti €és Miikodési Szabdlyzat egyidejiileg hatalyat vesziti.

Sopron, 2026. mércius 12.

Dr. Moséczi Laszl6 Béla
GYSEV Zrt.
Igazgatésaganak elnoke
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A GYGR-SOPRON-EBEI}JFUR:TI VA§I3T ZA’RTK(")RI"JEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG
(magyar iizem)

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

I. SZAMU MELLEKLETE

Szakmai alkalmassagi feltételek

Jelen dokumentum a GYSEV Zrt. magyar tizem — Munka Torvénykonyve 208. § (1) bekezdés
szerinti — vezetd allasi munkavallaléi, valamint a vasdtvallalati miikodési engedélyhez
kapcsoloddan bejelentett szakmai vezetOk szakmai alkalmassagi feltételeit tartalmazza.

Vezérigazgaté

Feladata a GYSEV Zrt. Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdban a vezérigazgatdra vonatkozd
feladatok megvaldsitasa.

Szakmai alkalmasségi feltételek:
* Szakirdnyu felséfoku végzettség.
* Legalabb 10 éves szakmai gyakorlat.

* Legaldbb 5 éves vezetdi tapasztalat.
* Angol és/vagy német targyal6képes nyelvismeret.

Vasut-iizemeltetési vezérigazgato-helyettes

Feladata a GYSEV Zrt. Szervezeti és Miukodési Szabdlyzatiban a Vastt-iizemeltetési
Vezérigazgatd-helyettesre vonatkozé feladatok megvaldsitasa.

Szakmai alkalmasségi feltételek:
e Szakirdnyu fels6foku végzettség.
* Legalabb 10 éves szakmai gyakorlat.

* Legaldbb 5 éves vezetdi tapasztalat.
* Angol és/vagy német targyaloképes nyelvismeret.

Altaldnos vezérigazgaté-helyettes

Feladata a GYSEV Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatiban az altaldnos vezérigazgatd-
helyettesre vonatkozé feladatok megvaldsitdsa.



Szakmai alkalmasségi feltételek:

* Szakirdnyu fels6foku végzettség.

* Legaldbb 10 éves szakmai gyakorlat.

* Legaldbb 5 éves vezetdi tapasztalat.

* Angol és/vagy német targyal6képes nyelvismeret.

Stratégiai miiszaki fejlesztési igazgato

Feladata a GYSEV Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban a stratégiai miiszaki fejlesztési
igazgatdra vonatkozo6 feladatok megvaldsitasa.

Szakmai alkalmasségi feltételek:

e Szakiranyu felséfoku végzettség.

e Vasuti szakmai képzettség.

* Legalabb 6 éves szakmai gyakorlat.

* Legaldbb 3 éves vezetdi tapasztalat.

* Angol és/vagy német targyal6képes nyelvismeret.

Humaén erdéforras igazgaté

Feladata a GYSEV Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban a humén eréforras igazgatéra
vonatkoz¢ feladatok megvaldsitasa.

Szakmai alkalmasségi feltételek:

e Szakiranyu fels6foku végzettség.

* HR szakképesités.

* Legalabb 6 éves szakmai gyakorlat.

* Legalabb 3 éves vezetdi tapasztalat.

* Angol és/vagy német targyaloképes nyelvismeret

Biztonsagi vezet6

Feladata a GYSEV Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatidban a biztonsigi vezetdre
vonatkoz¢ feladatok megvaldsitasa.

Szakmai alkalmasségi feltételek:

* Szakiranyu felséfoku végzettség.

* Legalabb 10 éves szakmai gyakorlat.

* Legaldbb 5 éves vezetdi tapasztalat.

* Angol és/vagy német targyaloképes nyelvismeret.



Palyavasiti igazgato

Feladata a GYSEV Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban a pdlyavasuti igazgatora
vonatkoz¢ feladatok megvaldsitasa.

Szakmai alkalmasségi feltételek:

* Szakiranyu felséfoku végzettség.

* Felso6foku vastti szakmai képzettség.

* Legalabb 6 éves szakmai gyakorlat.

* Legaldbb 3 éves vezetdi tapasztalat.

* Angol és/vagy német targyaloképes nyelvismeret.

Forgalom vezeto

Feladata a GYSEV Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban a forgalom vezetOre vonatkozé
feladatok megvaldsitasa.

Szakmai alkalmasségi feltételek:

* Szakiranyu felséfoka végzettség.

» Felsofoku vastti szakmai képzettség.

* Legaldbb 6 éves szakmai gyakorlat.

* Legalabb 3 éves vezetdi tapasztalat.

* Angol és/vagy német targyaloképes nyelvismeret.

Infrastruktira vezetd
Feladata a GYSEV Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban az infrastruktira vezetdre
vonatkoz¢ feladatok megvaldsitasa.

Szakmai alkalmasségi feltételek:

e Szakirdnyu felséfoku végzettség.

* Vasuti szakmai képzettség.

* Legalabb 6 éves szakmai gyakorlat.

* Legalabb 3 éves vezetdi tapasztalat.

* Angol és/vagy német targyal6képes nyelvismeret.

Ingatlangazdalkodas vezeté

Feladata a GYSEV Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban az ingatlangazdédlkodds
vezetdre vonatkoz6 feladatok megvaldsitasa.:

Szakmai alkalmasségi feltételek:



* Felsofoku végzettség.

* Legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat.

* Legaldbb 3 éves vezetdi tapasztalat.

* Angol és/vagy német targyaloképes nyelvismeret.

Személyszallitasi igazgato

sLs e

vonatkoz¢ feladatok megvaldsitasa.
Szakmai alkalmasségi feltételek:

* Szakiranyu felséfoku végzettség.

* Vasuti szakmai képzettség.

* Legaldbb 6 éves szakmai gyakorlat.

* Legaldbb 3 éves vezetdi tapasztalat.

* Angol és/vagy német targyaloképes nyelvismeret.

Uzemeltetés vezetd (Személyszallitasi iizletag)

Feladata a GYSEV Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban az iizemeltetés vezetdre
vonatkoz¢ feladatok megvaldsitasa.

Szakmai alkalmasségi feltételek:

* Szakiranyu felséfoku végzettség.

* Vasuti szakmai képzettség.

* Legaldbb 6 éves szakmai gyakorlat.

» Legalabb 3 éves vezetdi tapasztalat.

* Angol és/vagy német targyal6képes nyelvismeret.

Szolgaltatasfejlesztés, értékesités és marketing vezeto

Feladata a GYSEV Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabdlyzataban a szolgéltatdstejlesztési,
értékesitési €s marketing vezetdre vonatkozoé feladatok megvaldsitasa.

Szakmai alkalmasségi feltételek:

* Szakiranyu felséfoku végzettség.

* Vasuti szakmai képzettség.

* Legaldbb 6 éves szakmai gyakorlat.

» Legalabb 3 éves vezetdi tapasztalat.

* Angol és/vagy német targyal6képes nyelvismeret.



Gépészeti igazgatd

Feladata a GYSEV Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban a gépészeti igazgatdra
vonatkoz¢ feladatok megvaldsitasa.

Szakmai alkalmasségi feltételek:

e Szakirdnyu felséfoku végzettség.

» Felsofoku vastti szakmai képzettség.

* Legaldbb 6 éves szakmai gyakorlat.

» Legalabb 3 éves vezetdi tapasztalat.

* Angol és/vagy német targyaloképes nyelvismeret.

Gazdasagi igazgaté

Feladatai a GYSEV Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatidban a gazdasigi igazgatéra
vonatkoz¢ feladatok megvaldsitasa.:

Szakmai alkalmasségi feltételek:

* Felsoéfoku végzettség.

* Legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat.

* Legalabb 3 éves vezetdi tapasztalat.

* Angol és/vagy német targyal6képes nyelvismeret.

Szolgaltatas menedzsment igazgato

Feladata a GYSEV Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban a szolgéltatis menedzsment
igazgatdra vonatkozo6 feladatok megvaldsitasa.

Szakmai alkalmasségi feltételek:

* Felséfoku végzettség.

* Legalabb 5 éves szakmai gyakorlat.

* Legaldbb 3 éves vezetdi tapasztalat.

* Angol és/vagy német targyaloképes nyelvismeret.

Kozbeszerzés miikodéstamogatas vezeto

Feladata a GYSEV Zrt. Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdban a kozbeszerzés
mukodéstamogatds vezetére vonatkozé feladatok megval6sitasa.

Szakmai alkalmasségi feltételek:

» Felsofoku végzettség.
* Felel6s akkreditdlt kozbeszerzési szaktandcsadodi regisztracid



* Legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat.
* Legaldbb 3 éves vezetdi tapasztalat.
* Angol és/vagy német targyaloképes nyelvismeret.

Beszerzés és készletgazdalkodas miikodéstamogatas vezetd

Feladata a GYSEV Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban a beszerzés és
készletgazdalkodds miikodéstamogatas vezetdre vonatkozé feladatok megvaldsitasa.

Szakmai alkalmasségi feltételek:

» Felsofoku végzettség.

* Legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat.

» Legalabb 3 éves vezetdi tapasztalat.

* Angol és/vagy német targyal6képes nyelvismeret.

Sopron, 2026. mércius 12.

Dr. Mos6czi Laszl6 Béla
GYSEV Zrt.
Igazgatdsdganak elndke



D: dont

E: eléterjeszt
EE: elézetesen egyetért EV:
elozetesen véleményez

T: tajékoztatast kap J:
jovahagy (a dontés visszacsatolé hataskore, illesztési hataskor, a szervezet
magasabb szintjének szempontjabol itéli

meg a dontést. A jovahagyas a dontéshozo szerv kozvetlen iranyitéjanak a
hataskore.)

*: csak saidt szervezeteire vonatkozdéan
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2.sz. melléklet

1. Tarsasagiranyitas
1.1. Az Alapszabély megalkotdsa és médositdsa
A Térsasag dtalakuldsanak és jogutdd nélkiili megsziinésének elhatdrozdsa,
1.2 valamint mds tarsasaggal val6 egyesiilésének, beolvaddsanak, szétvalasanak
elhatdrozdsa
1.3 A Térsasdg miikodési formdjanak megviéltoztatisa
14, Hatdrozathozatal az Alapszabdly 3. § szerinti a Tarsasdg tovabbi
fennmaradasarol
Igazgatésag, FeliigyelObizottsag tagjainak, elnokének megvalasztdsa,
15 visszahivdsa, dijazdsa
A Térsasag konyvvizsgaldjadnak megvélasztdsa, (jogi személy esetén a
1.6.1. p < " e 4oz fo i . o
tevékenységet ellaté személy jovahagydsa is),visszahivdsa, dijazdsa
A Bécsi és Vulkapordanyi Fidktelep konyvvizsgdldjdnak megvalasztdsa, (jogi
1.6.2. [személy esetén a tevékenységet elldtd személy jovahagydsa is),visszahivdsa,
dijazdsa
Dontés a Tarsasag tulajdondban all6 sajat részvények elidegenitésérdl, sajat
1.7 részvények szerzésérol, sajat részvényre kapott nyilvdnos vételi ajanlat
elfogadasérdl
Az egyes részvénysorozatokhoz fliz6d6 jogok megvéltoztatisa, az egyes
1.8 részvényfajtak, illetve —osztdlyok dtalakitdsa; dontés a nyomdai tton eldéllitott
részvény dematerializdlt részvénnyé torténd dtalakitasarol
1.9 Dontés atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztosito kotvény kibocsatasarol
1.10  [Dontés az alaptoke felemelésérdl és leszéllitdsarol
1.11 Igazgat6sag jegyzOkonyvének jovdhagydsa
1.12  |Eves rendes Kozgytilés 6sszehivdsa
1.13  [Rendkiviili K6zgylilés 6sszehivdsa
1.14  [Feliigyelébizottsdg dsszehivasa
1.15  [Az Igazgatésdg és a Feliigyeldbizottsdg iigyrendjének jévdhagydsa
1.19.1.  |A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat jévdhagydsa
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat jovdhagydsa (kizardlag a Bécsi és
1.19.2. PR J
Vulkapordanyi Fidktelepre vonatkozdan)
120.1. Felhatalmazds megaddsa a Tdrsasag részvényesével torténd szerzodés
megkotéséhez
1202, Felhatalmazds megaddsa a Tdrsasag részvényesével torténd szerzodés

megkotéséhez (kizardlag a Bécsi és Vulkapordanyi Fioktelepre vonatkozdan)
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2.sz. melléklet

D: dont

E: eléterjeszt

EE: elézetesen egyetért EV:
elozetesen véleményez

T: tajékoztatast kap J:
jovahagy (a dontés visszacsatolé hataskore, illesztési hataskor, a szervezet
magasabb szintjének szempontjabol itéli

meg a dontést. A jovahagyas a dontéshozo szerv kozvetlen iranyitéjanak a
hataskore.)

#*: cqal .oz . 1 fan

t6

és és

Készletgazdalkodas
miikodéstamogatas vezeté

ti igazgato*
, pénziigy veze

helyettes
igazgato
Vezérigazgatoi
Kabinetvezeto
vezeto™
vezeto™
Szolgaltatasfejlesztés,
Ertékesités és Marketing
Kozbeszerzési
miikodéstamogatas vezeté
Fidktelen
Személyzeti vezeto
Vulkapordanyi Fioktelep
Fioktelep

Beszerz

3

Vasut-iizemeltetési
épésze

Vezérigazgaté
Fioktelepvezeté BTD
Vezérigazgato-helyettes
Felelds iizemvezeté
Vulkapordanyi Fiéktelep
Stratégiai Miiszaki
Fejlesztési igazgato
Palyavasiti igazgat6*
Gazdasagi igazgaté
Biztonsag vezetd
Informatikai vezetd
Vendéglatas vezetd™
Projektiroda vezetd
Human Gazdalkodas
Forgalom vezet6*
Infrastruktira vezeté*
Vontatas vezet6™*
Jarmiikarbantartasi
Uzemeltetés vezetd*
Kontrolling vezeté
vezeté Vulkapordanyi
vezeté Vulkapordanyi

G
Szolgaltatas Menedzsment

Altalanos Vezérigazgato-
Human erdéforras igazgato
Nemzetkozi Kapcsolatok
vezetd
Humin Fejlesztés vezetd*
Pilyavasit-Uzemeltetési
Vulkapordanyi Fioktelep
Személyszallitasi vezeté
Vulkapordanyi Fioktelep

Szamvitel
eIz

Ingatlangazdalkodasivezeté
#*
Palyavasit-Miiszaki vezet

Személyszallitasi igazgat6*

tarsasdgok, valamint ezen gazdasagi tarsasdgok Ptk. szerinti tobbségi befolydsa
alatt 4116 gazdasdgi tarsasdgai legfébb szervei iilésére sz616 mandatum
kiaddsarol vagy az Alapit6i dontés meghozataldrdl, (amennyiben az nem
tartozik a Kozgyiilés kizardlagos hatdskorébe) az aldbbiak szerint:

a. a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogaddsa, ideértve az adézott
eredmény felhaszndldsara vonatkozo dontést is

b. éves iizleti tervének, hosszitavu fejlesztési tervének, stratégidjanak
elfogadasérdl

c. az igazgatdsagnak, illetve a Vezérigazgaténak (Ugyvezetének), tovabba a
Feliigyelobizottsdg tagjainak és az dllandé konyvvizsgdlonak a megvdlasztésa,
visszahivdsa, dijazdsdnak megdallapitdsa;

d. a Tarsasdg Igazgatdsaga és Feliigyelbizottsdga tigyrendjeinek jévahagydsa;
e. dontés az alaptOke felemelésérdl; f. dontés az alaptdke leszallitdsarol;

g. arészvényekkel kapcsolatos eldvasdrlasi jog gyakorldsa;

121. h. dontés a Térsasdg tulajdondban 4ll6 sajat részvények elidegenitésérdl, sajat
részvények szerzésérdl, sajit részvényre kapott nyilvanos vételi ajanlat
elfogaddsardl;

i. az egyes részvénysorozatokhoz fiz6d6 jogok megvdltoztatdsa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok dtalakitdsa;

j. dontés atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztosité kotvény kibocsatdsardl,
k. dontés a nyomdai tton elédllitott részvény dematerializalt részvénnyé, illetve
a dematerializalt részvény nyomdai tton eldéllitott részvénnyé torténd
atalakitasarol;

1. dontés mds tarsasdgban részesedés megszerzésérdl vagy atruhazasarol,
valamint gazdasagi tdrsasdg alapitdsardl és megsziintetésérol;

m. dontés az éves lizleti tervben nem szerepld valamint az iizleti tervben
szerepld keretet meghalad6 kotelezettségvallaldsr6l, amennyiben annak értéke
eléri, vagy meghaladja a 100 milli6 forintot;

n. dontés az adott tarsasdg tulajdonat képezd valamely vagyonelem (ingatlanok,
ingok, értékpapirok, forgalomképes jogok, kovetelések) tulajdonjoganak,

1.22.1 [Cégjegyzésre jogosultak meghatdrozdsa és annak visszavondsa

Cégjegyzésre jogosultak meghatdrozasa és annak visszavondsa (kizarélag a

1222, Bécsi és Vulkapordanyi Fidktelepre vonatkozdan)

EE | E

2. Egyéb iranyitasi, peres és peren Kiviili kérdések

A GYSEV Zrt érdekkorében felmeriilt, de a tarsasag osztrdk tizem 4ltal kezelt
vagyonat érintd (nem tarsasagi szervek kompetencidjaba tartoz6) kérdésekben
2.1.1. |val6 dontés

A Bécsi és Vulkapordanyi Fidktelep érdekkorében felmeriilt, a tdrsasdg magyar
tizemrészét is érintd (nem tarsasagi szervek kompetencidjdba tartozo)

2.1.2.  |kérdésekben valé dontés EE | D D T D D D D D

Perbeli- vagy peren kiviili egyezség létrehozasardl sz616 dontés, ha az

2.2.1. . P o -
egyezséggel Erintett kovetelés mértéke - jarulékaival egyiitt-

az 500 milli6 forintot eléri vagy meghaladja.

a 200 milli6 forintot eléri vagy meghaladja, de az 500 milli6 forintot nem
éri el.

10 milli6 Ft és felett

10 millié forint alatt

1 milli6 forint alatt

Perbeli- vagy peren kiviili egyezség létrehozasardl sz616 dontés, ha az
2.2.2. |egyezséggel érintett kovetelés mértéke - jarulékaival egyiitt- (kizardlag a Bécsi
és Vulkapordanyi Fidktelepre vonatkozdan)

az 500 milli6 forintot eléri vagy meghaladja. EE | E T T T T T

a 200 milli¢ forintot eléri vagy meghaladja, de az 500 milli6 forintot nem
éri el.

EE

50 milli6 Ft és felett

50 milli6 forint alatt

Peres eljarasrdl valé dontés (keresetinditas, kereset felemelés, Teszallitas,
fellebbezés, polgari igény eldterjesztés), ha a pertargy értéke, ingatlanhoz
kapcsol6do perek esetén az ingatlan forgalmi értéke, nyilvantartasi értéke koziil
a leomacasabb érték

10 milli6 forint és felett

10 milli6 forint alatt

H
—|o|m
—|o|m
—|o|m
—|o|m
—|o|m

1 milli6 forint alatt

Peres eljarasrol valé dontés (keresetinditas, kereset felemel€s, Ieszallitds,
fellebbezés, polgdri igény eldterjesztés), ha a pertargy értéke, ingatlanhoz

2.3.2.  |kapcsol6do perek esetén az ingatlan forgalmi értéke, nyilvantartasi értéke koziil
a legmagasabb érték (kizardlag a Bécsi és Vulkapordanyi Fidktelepre
vanatkozdan)

50 milli6 forint és felett EE D T T T T T

50 milli6 forint alatt




D: dont

E: eléterjeszt
EE: elézetesen egyetért EV:
elozetesen véleményez

T: tajékoztatast kap J:
jovahagy (a dontés visszacsatolé hataskore, illesztési hataskor, a szervezet
magasabb szintjének szempontjabol itéli

meg a dontést. A jovahagyas a dontéshozo szerv kozvetlen iranyitéjanak a
hataskore.)

*: csak saidt szervezeteire vonatkezdéan

Stratégiai management

A Térsasag stratégidjanak jovdhagydsa (hosszitavi fejlesztési koncepciok
jovdhagydsa)

3.2.1.

Uzletagi (szakdgi) stratégia jovihagyésa (kivéve Palyavasiiti karbantartds
tervezé€s)

3.2.2

Pélyavasiiti stratégiai fejlesztés

3.2.3

Palyavasiti karbantartds tervezés

3.2.4.

Uzletégi (szakdgi) stratégia jovahagydsa (kivéve Pélyavasiiti karbantartas
tervezés) -kizarélag a Bécsi és Vulkapordanyi Fidktelepre vonatkozdan

3.2.5.

Pdlyavasiiti karbantartds tervezés kizarélag a Bécsi- és Vulkapordanyi
Fidktelepre vonatkozéan

Teljesitménymenedzselési rendszer

Teljesitménymenedzselési rendszer kialakitdsa

Egyéni teljesitménymenedzselési rendszer felso- és kozépvezetdk esetén

Egyéni teljesitménymenedzselési rendszer felsé-és kozépvezetdkon kiviili
munkavillalok esetén

4.2.

Teljesitménymenedzselési rendszer kialakitdsa (kizar6lag a Bécsi és
Vulkapordanyi Fidktelepre vonatkozdan)

4.2.1.

Egyéni teljesitménymenedzselési rendszer fels6- és kozépvezetdk esetén

4.2.2.

Egyéni teljesitménymenedzselési rendszer fels6-és kozépvezetdkon kiviili
munkavéllalok esetén

4.3.

Kontrolling rendszer kialakitdsa

4.3.1.

Vezetdi szamviteli rendszer

4.3.2.

Beszamolasi rend

4.3.3.

Standard elemzési eljarasok

4.34.

Tervezési rendszer

Eves és kozéptavu tervezés

5.1.1.

Tervezési premisszdk elfogaddsa

5.1.2.

Tervezési premisszak elfogaddsa kizdrélag a Bécsi és Vulkapordanyi
Fidktelepre vonatkozéan

5.2.1.

Tervezési iitemterv meghatdrozasa

5.2.2.

Tervezési litemterv meghatdrozasa kizardlag a Bécsi és Vulkaporddnyi
Fidktelepre vonatkozéan

5.3.1.

Az éves lizleti terv jovdhagydsa

5.3.2.

Az éves lizleti terv jovdhagydsa - kizdr6lag a Bécsi és Vulkaporddnyi
Fidktelepre vonatkozéan

54.1.

Az 500 milli6 forintot elérd, vagy azt meghaladé osszegli kozbeszerzésekre
vonatkozé kozbeszerzési terv jovahagydsa és médositdsa (kivéve Palyavastit)

5.4.2.

Az 500 milli6 forintot elérd, vagy azt meghalad6 Osszegii kozbeszerzésekre
vonatkoz6 kozbeszerzési terv, valamint a hosszu tavu fejlesztési koncepcidok
jovahagyasa, modositasa. (Palyavasiti kozbeszerzések)

5.4.3.

A kozbeszerzési terv év kozben sziikségessé valo modositasanak jovahagyésa,
amennyiben a médositds az 500 milli6 forintot nem éri el (kivéve a Palyavastit)

5.4.4.

A kozbeszerzési terv év kozben sziikségessé valo modositasanak jovahagyésa,
amennyiben a médositds az 500 milli6 forintot nem éri el (Pdlyavastiti
kozbeszerzések)

Kozbeszerzési szabdlyzat elfogaddsa és médositdsa, kivéve a jogszabdlyvéltozas
folytdn kotelezden dtvezetendd technikai médositasok dtvezetésérdl sz6lo
dontés

5.5.2.

A Kozbeszerzési szabdlyzat jogszabdlyviltozds folytdn kotelez6 technikai
modositdsainak dtvezetésérdl sz616 dontés

5.6.1.

A jovdhagyott éves beruhdzasi terv tételeinek inditdsa, illetve a felhaszndlhat6
keret meghatdrozdsa a_kisértékii eszkdzbeszerzéseknél (kivéve pélyavasiit)

5.6.2.

A jovahagyott éves palyavasiiti beruhdzasi terv tételeinek inditésa, illetve a
felhaszndlhat6 keret meghatdrozdsa a Kisértékii eszkozbeszerzéseknél

5.6.3.

A jovdhagyott éves beruhdzasi terv tételeinek inditdsa, illetve a felhaszndlhat6
keret meghatdrozdsa a kisértékii eszkozbeszerzéseknél (kivéve pélyavastit) -
kizarolag a Bécsi és Vulkapordanyi Fidktelepre vonatkozdan

5.6.4.

A jovahagyott éves palyavasiiti beruhdzasi terv tételeinek inditésa, illetve a
felhaszndlhat6 keret meghatdrozdsa a kisértékii eszkozbeszerzéseknél -
kizéarolag a Bécsi és Vulkapordanyi Fioktelepre vonatkozdan

5.7

Dontés a tarsasdg mindenkori konszolidalt tizleti korébe tartoz6 gazdasagi
tarsasdgok éves lizleti tervének és a szamviteli torvény szerinti beszdmoldjanak
elfogadasérdl, az addzott eredmény felhasznaldsardl

5.8

Az éves beszamol6 elfogaddsa (amely magédban foglalja a szdmviteli torvény
szerinti beszdmol6t, valamint a Bécsi és Vulkapordanyi Fidktelep mérlegét és
eredménykimtatasat) ideértve az ad6zott eredmény felhasznalasara vonatkozé
dontést is: dontés osztalékeldleg fizetésérol
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6.1.1.  |Kozbeszerzési eljardsok eldkészitése D EE IE] IE] E
6.1.2. K.é,zbeszerzési elja’réss)k elékészitése (kizarélag a Bécsi és Vulkapordanyi D BV | BV EV EvV | BV
Fidktelepre vonatkozdan)
6.2. Kozbeszerzési eljardsokban birdld bizottsdgi tagok kijelolése D EE IE] IE] E
7 Ertékesitési szerzédések megkotése ( kivéve a 9. pontban szabalyozott
. vagyonelem értékesitést)
7.1. Marketing, értékesités
7.1.1. Ertékesitési és drpolitika jovahagydsa T D D|D|D| D |EE E E|E|E|E|[E| E|E
7.1.2. Ertékesités, drképzés, aralkalmazas rendje T D D|D|D| D|EE E E|E|E|E]|E| E|E
7.1.3. Belsd teljesités szolgdltatdsok és drrendszer kialakitdsa T EE D DD |[D|D|D|[D]J]EV]|] E E E|E|E|[E|E|E|E|[E]|]E]|E|[E]|]E]|E E E E | EV
714, E'rEékesitési és érpolitika jovahagydsa - kizdrdlag a Bécsi és Vulkaporddnyi T D EV
Fidktelepre vonatkozdan
715 Ertékesités,/ érl.(é;.)z,és, aralkalmazds rffndje - kizérdlag a Bécsi és T D EV
Vulkaporddnyi Fidktelepre vonatkozéan
716. Belso teljes}itéé s;?lgéltatésok és érre{ldszer kialakitdsa - kizdrdlag a Bécsi és T D ev | EE EE Bk | EE
Vulkaporddnyi Fidktelepre vonatkozdan
7.2.1. |Szolgdltatdsok értékesitése (Onkoltségi dr felett)
10 m forint és felett D EE E| E| E| E |EV E | E | E EV
10 m forint alatt J T J DD |[D EV D[D|[D E|E|E|E|E]|E]|E EV
3 m forint és alatt J J T|T|T|T|T|T]|T D D D(D(D(D|(D|[D|[D|[D|[D|[D|[D|[D|D D D D [ D
Szolgaltatdsok értékesitése (Onkoltségi ar felett) - kizdrdlag a Bécsi és
7.2.2. P h
Vulkapordanyi Fioktelepre vonatkozéan
50 milli6 forint és felett EE | D EV | EE EE EE | EE
50 milli6 forint alatt D EV | EE EE EE | EE
73 Pﬁntés az} Allami tl}lle}ljdonl’l, Vagyon{(e/ze;lt felesleges anyagok, targyi eszkozok EE EE EV b | BV EV ElE E
és hulladékok eladdsanak felterjesztésérol
Dontés a sajat tulajdond felesleges anyagok, targyi eszk6zok és hulladékok
7.4.1. |(kivéve az egyedileg szabdlyozott eseteket és a vagyonelemeket) eladdsardl, ha
a piaci értéke
10 millié forint és felett D EE EV EV E
10 milli6 forint alatt D EV E
1 milli6 forint és alatt EV D
Dontés a sajét tulajdont felesleges anyagok, targyi eszkozok és hulladékok
7.4.2. |(kivéve az egyedileg szabdlyozott eseteket és a vagyonelemeket) eladdsardl
(kizdrélag a Bécsi és Vulkapordanyi Fidktelepre vonatkozdan), ha a piaci értéke
50 milli6 forint és felett EE | D EV | EE EE EE | EE
50 millié forint alatt D EV | EE EE EE | EE
75.1 Térgyi eszk6zok, ingatlanok haszndlati jogdnak piaci ellenérték fejében torténd
atengedése, amennyiben a felmondasi idGvel egyiitt szamitott id6tartam
1 év felett, vagy 3 milli6 forint felett D D D EE | EE | EE | EE | EE | EE| E E| E| E E|E|E|E]|E| E|E/|E
1 év és alatt, és az éves ellenérték 3 millié forint alatt J T D D D | EE| D E E D E E E E E E E E
Targyi eszkozok haszndlati jogdnak piaci ellenérték fejében torténd atengedése,
7.5.2. |amennyiben a felmondasi id6vel egyiitt szdmitott idétartam (kizarélag a Bécsi
és Vulkapordanyi Fidktelepre vonatkozdan)
1 év felett, vagy 3 milli6 forint felett EE | D EV | EE EE EE | EE
1 év és alatt, és az éves ellenérték 3 millié forint alatt T D EV EE EE EE | EE




D: dont

E: eléterjeszt
EE: elézetesen egyetért EV:
elozetesen véleményez

T: tajékoztatast kap J:
jovahagy (a dontés visszacsatolé hataskore, illesztési hataskor, a szervezet
magasabb szintjének szempontjabol itéli

meg a dontést. A jovahagyas a dontéshozo szerv kozvetlen iranyitéjanak a
hataskore.)

*: csak saidt szervezeteire vonatkezdéan
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Beszerzés

Kozgyllés éltal elfogadott iizleti terven beliili kotelezettségvallalashoz a
beszerzési eljards meginditdsa

200 milli6 forint és felett

200 milli6 forint alatt

50 milli6 forint és alatt

Kozgyllés éltal elfogadott iizleti terven beliili kotelezettségvallalashoz a
beszerzési eljards meginditdsa (kizar6lag a Bécsi és Vulkapordanyi Fidktelepre
vonatkozdan)

8.2.1.

Miiszaki tervek jévdhagydsa

8.2.2.

Miiszaki tervek jovahagyasa (kizdrélag a Bécsi és Vulkapordéanyi Fidktelepre
vonatkozdan)

8.3

Kivitelezdk kivdlasztdsa, Szerz0dés megkdotése

8.3.1

Kozbeszerzési értékhatar felett

8.3.2

Kozbeszerzési értékhatar alatt

8.4.

Kivitelezd kivalasztdsa Sszerz6dés megkotése (kizdrdlag a Bécsi és
Vulkapordanyi Fidktelepre vonatkozéan)

Dontés a Kozgytilés éltal jovdhagyott éves lizleti tervben nem szerepld,
valamint az iizleti tervben szerepld osszeget meghaladé kotelezettségvallalasrol,
amelynek értéke vagy a tillépés mértéke

az 500 millié forintot eléri vagy meghaladja

a 200 milli6 forintot eléri vagy meghaladja, de az 500 milli6 forintot nem
éri el

a 200 milli6 forintot nem éri el

Dontés a Kozgyiilés éltal jovdhagyott éves lizleti tervben nem szerepld,
valamint az iizleti tervben szerepld osszeget meghaladé kotelezettségvallalasrol,
amelynek értéke vagy a tillépés mértéke a tdllépéseket Osszeszamitva
(kizarélag a Bécsi és Vulkapordanyi Fidktelepre vonatkozdan)

az 500 milli6 forintot eléri vagy meghaladja

a 200 milli6 forintot eléri vagy meghaladja, de az 500 milli6 forintot nem
éri el

a 200 milli6 forintot nem éri el

8.6.1.

Uzleti terven beliili, vagy iizleti tervben nem szerepl6, de engedélyezett
kotelezettségvallalds jovdhagydsa, az eljardst lezar6 dontés, szerz6déskotés és
kozbensd dontés jovahagydsa

1 milli6 forint felett

1 milli6 forint és alatt

8.6.2.

Uzleti terven beliili, vagy lizleti tervben nem szerepl6, de engedélyezett
kotelezettségvallalas jovdhagydsa, az eljarast lezar6 dontés, szerz6déskotés és
kozbens6 dontés jovdhagydsa (kizdrdlag a Bécsi és Vulkaporddnyi Fidktelepre
vonatkozdan)

1 milli6 forint felett

1 milli6 forint és alatt

8.7.1.

Jovdhagyott keretszerzédés terhére lehivds, igénybevétel

8.7.2.

Jovahagyott keretszerzddés terhére lehivds, igénybevétel (kizarélag a Bécsi és
Vulkapordanyi Fidktelepre vonatkozdan)

Vagyonelemekkel valé gazdilkodas

Dontés a Tarsasag tulajdonat képezd valamely vagyonelem (ingatlanok, ingdk,
értékpapirok, forgalomképes jogok, kovetelések) tulajdonjoganak,
vagyonkezeldi jogdnak atruhdzdsardl, megterhelésérdl, ha az tigylet targyat
képezd adott vagyonelem értéke (a konyv szerinti, a vagyonértékeld altal
meghatdrozott, illetve az ajanlati vagy szerzédéses értékek koziil a
legmagasabb)

az 500 milli6 forintot eléri vagy meghaladja.

a 200 milli¢ forintot eléri vagy meghaladja, de az 500 milli6 forintot
nem éri el.

a 200 milli6 forintot nem éri el

Dontés a Tarsasag tulajdondt képezd valamely vagyonelem (ingatlanok, ingdk,
értékpapirok, forgalomképes jogok, kovetelések) tulajdonjogdnak,
vagyonkezel6i jogdnak dtruhdzasardl, megterhelésérol, ha az tigylet targyat
képezd adott vagyonelem értéke (a konyv szerinti, a vagyonértékeld dltal
meghatdrozott, illetve az ajanlati vagy szerzédéses értékek koziil a
legmagasabb) - kizdrdlag a Bécsi és Vulkaporddnyi Fidktelepre vonatkozdéan

az 500 millié forintot eléri vagy meghaladja.

a 200 milli6 forintot eléri vagy meghaladja, de az 500 milli6 forintot
nem éri el.

a 200 milli6 forintot nem éri el
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Elévasarlasi, elobérleti jog alapitdsa, gyakorlasa, arrdl lemondas, vételi-,
visszavdsarldsi jog alapitds, azzal élés, szolgalmi-, haszonélvezeti,
haszndlati-, vezetékjog alapitds, arrél lemondas, telekdtalakitdshoz val6
hozzéjarulas kiadédsa, azokhoz véazrajzok aldirasa, tulajdonosi és
9.2.1. vagyonkezelési hozzdjarulds kiaddsa, szerz6dések megkotése a GYSEV és
idegen tulajdond ingatlanok esetében, ha az tigyelet targyat képezd
vagyonelem megterhelés esetén a terhelendo rész értéke (konyvszerinti,,
vagy a vagyonkezel§ altal meghatdrozott, illetve az ajanlati-, vagy
szerzddéses értékek koziil a leemagasabb)
az 500 milli6 forintot eléri vagy meghaladja EV | EV EV
) 'a 200 milli6 forintot eléri vagy meghaladja, de az 500 milli6 forintot v | EV EV
nem éri el.
a 200 milli6 forintot nem éri el D B E E E E E E | EV
Elovasarlasi, elobérleti jog alapitasa, gyakorlasa, arrél lemondas, vételi-,
visszavasarldsi jog alapitds, azzal éIés, szolgalmi-, haszonélvezeti,
hasznalati-, vezetékjog alapitds, arrdl lemondas, telekatalakitashoz vald
hozzéjarulds kiaddsa, azokhoz védzrajzok aldirdsa, tulajdonosi és
922 vagyonkezelési hozzajarulds kiaddsa, szerz6dések megkotése a GYSEV és
- idegen tulajdond ingatlanok esetében, ha az iigyelet targyat képezd
vagyonelem megterhelés esetén a terhelendd rész értéke (konyvszerinti,,
vagy a vagyonkezeld dltal meghatdrozott, illetve az ajanlati-, vagy
szerzGdéses értékek koziil a legmagasabb) - kizdrdlag a Bécsi és
Vulkapordanvi Fidktelepre vonatkozdan
az 500 millié forintot eléri vagy meghaladja. EV | E EV
) .a 200 milli6 forintot eléri vagy meghaladja, de az 500 milli6 forintot Ev | E EV
nem éri el.
a 200 milli6 forintot nem éri el EE [ D EV
Dontés a GYSEV Zrt tulajdondban vagy vagyonkezelésében 4ll6 ingatlanok
9.3.1. |[fejlesztésérdl vagy visszafejlesztésérol ( a konyvszerinti vagy a vagyonkezeld
altal meghatarozott, illetve a fejlesztés tervezett értékei koziil a legmagasabb)
az 500 millié forintot eléri vagy meghaladja. EV | EV EV
) .a 200 milli6 forintot eléri vagy meghaladja, de az 500 milli6 forintot ev| Bv EV
nem éri el.
a 200 milli6 forintot nem éri el E E E E|E | E| E [EV
Dontés a GYSEV Zrt. tulajdondban 4116, osztrak miikodési teriileten fekvo
932 ingatlanok fejlesztésérdl vagy visszafejlesztésérol (a konyszerinti illetve a
T |fejlesztés tervezett értékei koziil a legmagasabb)- kizdr6lag a Bécsi és
Vulkapordanyi Fidktelepre vonatkozdan
az 500 milli6 forintot eléri vagy meghaladja EV [ E EV
) 'a 200 milli6 forintot eléri vagy meghaladja, de az 500 milli6 forintot v | E EV
nem éri el
a 200 milli6 forintot nem éri el EE | D EV
9.4.1 |Anyagok leértékelése és selejtezése
3 milli¢ forint felett D B E B B B B B B B EV
3 milli6 forint és alatt T T T D(D[D|[D|[D|[D|[D E E E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|E]|E]|E E E E | EV
nulla értéken nyilvéantarott (X-es) anyag D D D|(D|(D|D|D|(D|[D|D|D|[D|D]|D|D D D D | D
942 Anyagok leértékelése, selejtezése (kizdrdlag a Bécsi és Vulkaporddnyi
~ 7" |Fidktelepre vonatkozéan)
3 milli¢ forint felett EE | D EV E E E E
3 milli6 forint és alatt D EV E E E E
nulla értéken nyilvéantarott (X-es) anyag D EV E E E E
9.5.1.  |Anyaghidnyok és tobbletek rendezése EV|EV |EV[EV|EV|EV| D
Anyaghianyok és tobbletek rendezése (kizar6lag a Bécsi és Vulkapordanyi
9.5.2. L, ) D EV
Fidktelepre vonatkozdan)
9.6.1. |Térgyi eszkozok és immateridlis javak selejtezése (nettd érték)
10 millié forint felett D E E E | E |EV|EV| E | E | EE E E|E|E|E|E EV
10 millié forint és alatt T T D[(D|[D|[D|[D|DJ[EE| E E E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|E]|E]|E E E E | EV
Targyi eszkozok és immateridlis javak selejtezése (netto érték) - kizardlag a
9.6.2. o PR .
Bécsi és Vulkapordanyi Fioktelepre vonatkozdan
10 millié forint felett EE | D EV E E E E
10 milli6 forint és alatt D EV E E E E
9.7.1. |Térgyi eszkoz hidnyok és tobbletek rendezése T T T T T T | D T T T T T T T T T T T T T T T T T T | EV
Targyi eszkoz hidnyok €s tobbletek rendezése (kizdrdlag a Bécsi €s
9.7.2. P ) D EV
Vulkapordanyi Fidktelepre vonatkozdan)
98.1. A}lar}ni tulajfionﬁ e‘s'zkézék selejtezé}se, téritcjﬁs r}élkﬁli vagyondtaddsrol szolo D E E EE EE EV
dontés (tulajdonosi jogokat gyakorld engedélyével)
Dontés térités nélkiili végleges vagyondtaddsrdl, beleértve a visszafizetési
9.9.1 |kotelezettség nélkiil adott tdimogatds, juttatds Osszegét is, amennyiben annak
értéke egy lizleti év alatt
200 milli6 forintot eléri vagy meghaladja E EV
200 milli6 forint alatt D EE | EE E|E|E|E | E|E|EV




D: dont 2.sz. melléklet
E: eléterjeszt

EE: elézetesen egyetért EV:
elozetesen véleményez

T: tajékoztatast kap J:
jovahagy (a dontés visszacsatolé hataskore, illesztési hataskor, a szervezet
magasabb szintjének szempontjabol itéli

meg a dontést. A jovahagyas a dontéshozo szerv kozvetlen iranyitéjanak a
hataskore.)

*: csak saidt szervezeteire vonatkozdéan
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Dontés térités nélkiili végleges vagyondtaddsrol, beleértve a visszafizetési
kotelezettség nélkiil adott timogatds, juttatds osszegét is, amennyiben annak
értéke egy lizleti év alatt (kizardlag a Bécsi és Vulkaporddnyi Fidktelepre
vonatkozdan)

9.9.2

200 milli6 forintot eléri vagy meghaladja EV | E EV EV

a 200 milli6 forint alatt EE [ D EV EV

10. Finanszirozas, treasury, szamvitel

10.1.1 Dontés a kovetelések, késedelmi kamat kivezetésérol a koltség-haszon elv

.. EE D E
alapjan

Dontés a kovetelések, késedelmi kamat kivezetésérdl a koltség-haszon elv

10.1.2. alapjén (kizdrélag a Bécsi és Vulkaporddnyi Fidktelepre vonatkozdan)

10.2.1. |Kovetelések értékesitése

Kovetelések értékesitése (kizdrélag a Bécsi és Vulkapordanyi Fidktelepre

10.2.2. vonatkozdan)

50 milli6 forint és felette EV

50 milli6 forint alatt EV

10.3.1. |Behajthatatlan kovetelések leirdsa T EE

Behajthatatlan kovetelések leirdsa (kizdrdlag a Bécsi és Vulkaporddnyi

10.3.2. Fioktelepre vonatkozdan)

= |o(=|=

EV

10.4.1. |Részletfizetés engedélyezése

5 milli6 forint és felett

5 milli6 forint alatt

Részletfizetés engedélyezése (kizardlag a Bécsi és Vulkapordéanyi Fidktelepre

104.2. vonatkozdan)

50 milli6 forint és felette EE D EV

5 milli6 forint és felett D EV

5 milli6 forint alatt

A forintban meghatarozott érték EUR-ra val6 atvaltasanal az adott hénap elsé napjan érvényes kozéparfolyammal kell szamolni



