[
<
o]
]
-~
()
]
L)
O
o

ouu

O

JAHRESBERICHT




INHALTSVERZEICHNIS

Management, Eigentimerstruktur
Unsere Ergebnisse im Jahr 2024
Personenverkehr

Unsere Dienstleistungen

Unsere Fahrgaste

Infrastruktur

Maschinendienst

GYSEV CARGO Zrt. und Raaberbahn Cargo GmbH

Personal

Raaberbahn AG in Osterreich
Investitionen, Entwicklungen, Events
Hotel Sopron

Finanzbericht

WWW.GYSEV.HU

[

MANAGEMENT

ihfr"';!mw-@*
_ “?

Dr. PERENY!I Janos KOVESDI Szilard Istvéan BODA Janos
Vorsitzender Generaldirektor Generaldirektor
Raaberbahn AG GYSEV CARGO Zrt.

0 89,6% unserer ungarischen
89,6 /0 Strecken sind elekdrifiziert.

0 100% unserer dsterreichischen
I oo /0 Strecken sind elekirifiziert.

87,5% e

WWW.GYSEV.HU

EIGENTUMERSTRUKTUR
Ungam 66%
Republik Osterreich 28%
Strabag SE 6%



UNSERE ERGEBNISSE
IM JAHR 2024

Trends im Personenverkehr

2024 hat sich unsere Fahrgastzahl im Ver-
gleich zum vorigen Jahr um 57% erhdht. Die
mit dem 1. Marz eingefihrten Tarifanderun-
gen haben das System der Verginstigungen
vereinfacht und nur mehr die Sétze 50% und
100% in Geltung gelassen. Parallel damit hat
sich der Kreis der unentgeltlich beférderten
Fahrgaste deutlich erweitert: ihre Anzahl hat
sich im Vergleich zum Jahr 2023 um 136%
erhoht. Der Anteil der zum Vollpreis befor-
derten Fahrgaste ist gesunken, wahrend die
Zahl der mit ErmaBigung oder kostenlos Rei-
senden angestiegen ist. Im Jahr 2024 reisten
5,6% der Fahrgaste mit einem Vollpreisticket
(2023: 12,7%), 60,5% mit einem ermdaBigten
Ticket (2023: 64,8%) und 33,9% unentgeltlich
(2023: 22,5%).

EinfGhrung regionaler Tageskarten
(Magyarorszag24, Varmegye24)

Mit dem 1. Marz 2024 wurden neue regionale
Tageskarten eingefihrt, die entweder im gege-
benen Komitat (Vérmegye24) oder im ganzen
land (Magyarorszdg24) uneingeschrdnktes

Reisen fir 24 Stunden erlauben. Aufgrund ihres
gunstigen Preises und einfacher Verwendung
sind diese neuen Tarifprodukte sehr schnell
beliebt geworden und haben zum Anstieg der
Fahrgastzahl und einer Verringerung der zum
Vollpreis Reisenden deutlich beigetragen.

Neusiedler See-Ziige

Vom April bis August 2024 lieB die GYSEV
an Wochenenden touristische Zige namens
.Neusiedler See-Zige” zwischen Sopron und
Neusiedl am See verkehren. Die Zige - zwei
Zugpaare taglich — die im Rahmen des durch
das Interreg Central Europe Programm gefor-
dertes SUSTANCE Projekts fuhren, erméglich-
ten eine nachhaltige und umweltfreundliche
Anfahrt zur Neusiedler-Region als UNESCO
Weltkulturerbe. Der Fahrplan der Zige bot
auch fir diejenigen, die aus Gyér (Budapest)
oder Szombathely (Szentgotthdrd) kamen, be-
queme Anbindungen. Die Zige waren auch
zum Fahrradtransport geeignet und trugen da-
mit zur Starkung des aktiven Tourismus in der
Region bei. Die Initiative erwies sich als sehr
erfolgreich unter den Reisenden, was auch an
der hohen Fahrgastzahl erkennbar war.

Das Mdarchenbuch , Lokobolde

an Bord - Abenteuer im Grinland!
ist erschienen und die
Mérchenzige sind losgefahren

Im Mai 2024 ist ein Marchenbuch der GYSEV
mit dem Titel ,Lokobolde an Bord — Abenteuer
im Griinland!” erschienen. Das Buch, das vor
allem an Kinder von Vorschul- und Grundschul-
alter gerichtet ist, erzahlt tber die Welt der
Eisenbahn und den umweltbewussten Verkehr
in spielerischer Form, die Hauptfiguren — Zin-
ké, Villé und Rolka — fihren die Kinder durch
spannende Abenteuer in die magische Welt

von Griinland ein. Die Marchenfiguren wurden
im Sommer belebt: dreimal im Sommer fuhren
Sonderzige, sog. Marchenzige mit den Figu-
ren an Bord, die die unterhaltsamen Geschich-
ten des Buches ins Leben gerufen und die im
Zug reisenden Familien mit interaktiven Spielen
erwartet haben.

~Andreas” die Dampflok
wurde 100 Jahre alt

+Andreas”, die Dampflokomotive der Széche-
nyi Museumseisenbahn von Nagycenk feierte
2024 ihren 100. Geburtstag. Die Lokomotive
wurde im Jahr 1924 hergestellt und steht seit
1972 im Dienst bei der Museumseisenbahn.
Das Jubildum wurde im September gebihrend
gefeiert.
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g Taktfahrplan, wettbewerbsfdhige Fahrzeiten

Elektrifiziertes Streckennetz, umweltfreundlicher Verkehr

Z%  FLIRT und Ventus Triebziige, RaaberCity-Ziige
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Lime E-Mobilitatsticket

Kennzeichnend fir die Personenbefdrderungstatigkeit des Unternehmens war auch im Jahr 2024
ein ausgewogenes Wachstum, was ein perfekter Beweis dafir ist, dass immer mehr Menschen die
Eisenbahn fir ihre tagliche Reisen wahlen. Diese Ergebnisse bestatigen, dass wir auf dem richti-
gen Weg sind: die Zuverlassigkeit und Modernitat unserer Dienstleistungen und unser fahrgast-
orientierter Ansatz spielen heute eine entscheidende Rolle bei der Férderung des nachhaltigen
Verkehrs — nicht nur in der Region, sondern auch landesweit.

(o]
.~ Expresszé Cafeteria und Postdienste 4

Fahrgastzentrum — persénlicher Kundendienst

y
Lénge unseres Streckennetzes: * in Ungarn:  445,7 km (89,6% elekirifiziert) -
e in Ost h: 63,5 km (100% elektrifiziert . .
509,2 km in Osterreic m elekrifzierl Contact Center — zentraler telefonischer Kundendienst
|
Fahrgast e in Ungarn: 14,146 Mio. Fahrgéste
16,076 Mio. '. in Osterreich: 1,93 Mio. Fahrgdste P&R Anlagen, B&R Anlagen und Fahrradboxe
Gesamtkilometerleistung: * in Ungarn: 667,253 Mio. km 15. Webshop
824,923 Mio. km e in Osterreich: 157,67 Mio. km

S . h ..
Online Reiseantrage

Széchenyi Museumsbahn von Nagycenk

- A - ® in Ungarn: 85,75%
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INFRASTRUKTUR

ZUGKILOMETERLEISTUNG DER GUTERZUGE PRO STRECKE

W 2022 2023 W 2024

8 15 21 D 16 20 17
(Gyér - Sopron oh) (Agfalva oh - (Szombathely — (Hegyeshalom - (Hegyeshalom — (Porpac — (Szombathely —
Szombathely) Szentgotthard) Rajka oh) Porpéc) Szombathely Rendezd) Zalaszentivén)

Infrastrukturerhaltung im Jahr 2024

Unser Infrastrukturbereich hat im Jahr 2024 gut
geleistet und konnte daher ein erfolgreiches
Jahr abschlielen. Der Anstieg der Leistungen
im Bereich Bruttotonnenabfertigung bzw. Zug-
kilometer und Bruttotonnenkilometer  zeigt,
dass sich unser Verkehr dynamisch entwickelt,
insbesondere an den Standorten Szombathely
und Rajka. Vorrang beim Zugverkehr und bei
den Rangierbewegungen haben weiterhin die
unfallfreie Abwicklung und die Einhaltung des
Fahrplans, wahrend auch der schnellen und
professionellen Behandlung von Vorféllen be-
sondere Aufmerksamkeit gewidmet wird. Die
im Jahr 2024 erzielten Ergebnisse beweisen,
dass unsere Infrastrukturtatigkeit effizient und
verl@sslich ist und zu einer besseren Verkehrs-
sicherheit und der reibungslosen Abwicklung
des Schienenverkehrs beitragt.

Die wichtigsten Infrastrukturinstand-
haltungen im Jahr waren:

® Abschnitt Csorna-Bésarkany:
Unterbausanierung mit Einspritzung,
Bettungsreinigung
® Abschnitt Bésarkany-Janossomorja:
Bettungsreinigung
* Bahnhof Mosonszolnok:
Tausch der Weiche Nr. 2. samt
Umbau des Anschlussgleises
e Bahnhof Porpéc:
Tausch der Weichen Nr. 11. und 12.
* Abschnitt Fertéboz-Sopron:
Bettungsreinigung und Unterbausanierung
¢ Sopron:
Umbau des Bahnibergangs in
der Kossuth-Lajos-Straf3e
* Bahnhof Kény:
Abdichtung der Ful3gangerunterfihrung
e Abschnitt Olb6-Alsészeleste—Hegyfalu:
Brickenisolierung
® Abschnitt Bik-Acsad:
Tausch von Durchlassen auBerhalb
des Gleises
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Fahrzeugentwicklungen

Im Jahr 2024 gab es zahlreiche auf die Moder-
nisierung unseres Fuhrparks, die Erweiterung
unserer Dienstleistungen und die Verbesserung
unserer Werkstattausstattung gerichtete Ereig-
nisse und Entwicklungen. Der grofte Erfolg im
Jahr war zweifelsohne die Unterzeichnung ei-
nes Liefervertrages fur 11 St. Intercity-Triebzige,
von denen 9 Fahrzeuge Teil der Grundbestel-
lung und 2 Fahrzeuge Optionsfahrzeuge sind.

Die Triebwagen wurden angeschafft, um den
steigenden Bedirfnissen der Fahrgaste im
offentlichen Personenverkehr und den Anfor-
derungen des modernen Verkehrs gerecht zu
werden. Die Anschaffung erfolgt im Rahmen
eines mit Stadler Trains Magyarorszdg Vasiti
Szolgdltaté Zrt., Stadler Polska Sp. z o.0. und
Stadler Bussnang AG abgeschlossenen Ver-

Endgiiltiges Design der neuen Intercity-Triebwédgen der Raaberbahn

trags. Das erste Fahrzeug wird voraussichtlich
im zweiten Quartal 2026 ausgeliefert und im
Jahr 2027 in Betrieb genommen werden, es
wird zur Erneuerung unserer Flotte und der
Qualitatserhdhung  unserer  Dienstleistungen
erheblich beitragen. Unsere Flotte haben wir
Laufe des Jahres weiter ausgebaut: wir haben
einen gebrauchten Triebwagen gekauft und
haben vor, weitere Fahrzeuge zu kaufen, um
unsere zukinftigen Bedirfnisse abzusichern.
Im April 2024 wurde das Umkleidegebdude
unserer Wagenwerkstatt erneuvert: die nunmehr
modernen und komfortablen Arbeitsbedingun-
gen gewdhrleisten eine effiziente und sichere
Arbeitsverrichtung. Auch der Tatigkeitsbereich
der Werkstatt hat sich erweitert: ab 2024 las-
sen sowohl Beacon Rail als auch Railpool ihre
Fahrzeuge mit uns in Stand halten, was unse-
re Fachkompetenz und unser Serviceportfolio
starkt. Die Ergebnisse des Jahres sind Kennzei-
chen dafiir, dass der Geschaftsbereich Maschi-
nendienst laufend bestrebt ist, den Fuhrpark
zu modernisieren, seine Dienstleistungen zu
erweitern und die Arbeitsbedingungen seiner
Mitarbeiter zu verbessern, um auch damit die
langfristige und nachhaltige Entwicklung des
Unternehmens zu férdern.

T
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GYSEV CARGO ZRT.

Trotz Kostensteigerungen im Eisenbahnsektor
hat unser Unternehmen auch im Jahr 2024 ein
erfolgreiches Jahr abgeschlossen: unsere Net-
toumsatzerldse sind auf 22,9 Mrd. HUF gestie-
gen und Ubersteigen damit den Vorjahreswert
um 3%. Parallel damit hat sich auch das Volu-
men unserer Eisenbahn-, Logistik- und Terminal-
tatigkeiten erweitert.

Im Mérz haben wir die Zertifizierung , Intermo-
daler Logistikpark” erhalten.

Regalsystem des Lagerhauses in Mosonmagyarévdr

UND RAABERBAHN CARGO GMBH

Im April hat die Raaberbahn Cargo GmbH
eine Vectron-Lokomotive des Typs Siemens MS
Al7 bestellt, die mit den neuesten Entwicklun-
gen der Eisenbahn ausgestattet ist: die Loks
des Typs MS (multi-system) sind némlich imstan-
de, unter fast jeglichem Oberleitungssystem zu
verkehren und stellen damit hchste Flexibilitat
und Effizienz in den Lieferprozessen sicher.

Im September wurde die Ausstattung unseres
Lagerhauses in Mosonmagyarévér mit dem
robusten DEXION P90 Palettenregalsystem
zu Ende gefihrt. Vorrangiger Aspekt bei der
Planung des Layouts des Regalsystems war —
nebst einer leichten Ein- und Auslagerung und
der sicheren Bedienung — die Maximierung der
Lagerflache.

GYSEV CARGO Zrt. zdhlt auch weiterhin zu
den finanziell stabilsten Unternehmen - es
wurde uns zuletzt die Bronze-Stufe des Dun &
Bradstreet AAA-Zertifikats verliehen.

Am 23. Dezember 2024 beschloss die Haupt-
versammlung der Raaberbahn AG, ihre Mehr-
heitsbeteiligung an GYSEV CARGO Zrt. zu
verkaufen. Im Sinne der Vereinbarung der

s,

Parteien erwirbt die Gruppe Waberer's 62,5%
der Anteile am Unternehmen und fihrt darin
anschlieBend im Interesse der Entwicklung der
Eisenbahnlogistikinfrastruktur eine Kapitalerhs-
hung durch, wodurch ihr Anteil auf 70% steigt.
Die Transaktion soll im Jahr 2025 abgeschlos- Highest Creditworthiness

sen werden. Bronze

LEISTUNGEN
(2023-2024) 2023

2799 3015 667 484 737 329

2 620 3370 129% 602 542 755979  125%

Raaberbahn Cargo

CONTAINERTERMINAL

abgefertigte Container (St.)




PERSONAL

Das Jahr 2024 war auch in Hinsicht des Perso-
nals ein intensives und erfolgreiches Jahr.

Die Starkung des Wohlbefindens unserer Mit-
arbeiter genie weiterhin grofite  Aufmerk-
samkeit: wir haben unsere Zertifizierung als
familienfreundlicher Arbeitgeber erneuert und
damit eines der in dieser Hinsicht landesweit
besten 15 Unternehmen geworden. In den Fa-
milien unserer Mitarbeiter sind 45 Babys zur
Welt gekommen, denen wir GYSEV-Babyboxes
geschenkt haben und unsere GYSEV HERZ-Stif-
tung half aktiv bei der Unterstitzung unserer
Mitarbeiter in schwierigen Lebenssituationen
mit: es gab mehrere Spendenaktionen und
Unterstitzungsinitiativen wahrend des Jahres.

Im Jahr 2024 hatten wir 1563 Bewerbungen.
32% der neuen Mitarbeiter kamen durch Emp-
fehlung unserer bestehenden Arbeitnehmer,
was die Starke der inneren Gemeinschaft wi-
derspiegelt.

Im Geiste der Wissensbewahrung haben wir
das Programm GYSEV Kompetenzentwicklung
firs Management ins Leben gerufen, an dem
sich im ersten Schritt 24 Mitarbeiter beteilig-

ten. Bei der Kompetenzentwicklung legten wir
neben der Entwicklung von Management-
kompetenzen und der Erweiterung von Ma-
nagement-Tools groflen Wert darauf, den
Teilnehmenden auch umfassende Kenntnisse
Ubers Unternehmen zu vermitteln. Im Laufe des
Jahres haben wir verschiedene Ausbildungen
und praktische Schulungen organisiert, um die
berufliche Fortbildung unserer Mitarbeiter zu
fordern.

Auch in der Digitalisierung unserer Personalab-
ldufe gab es wichtige Fortschritte: wir haben
unser Urlaubsregistrierungssystem erneuvert und
auch die Abléufe zur Uberwachung der medi-
zinischen Eignung digitalisiert, und damit die
papierbasierte Sachbearbeitung in diesen Be-
reichen komplett abgeschafft.

Unsere Aktivitaten im Bereich Bildung und Be-
rufsberatung haben sich weiter verstarkt. Die
Ausgestaltung unserer GYSEV Dualer Ausbil-
dungszentrale in Szombathely wurde zu Ende
gefihrt, der erste Jahrgang der nach 20 Jahren
wiedergestarteten eisenbahnberuflichen Aus-
bildung nahm die Unterrichtsraume mit Freude
in Besitz. In Zusammenarbeit mit der Széchenyi

Universitat haben 4 Studenten ihr duales Stu-
dium fur Verkehrsingenieur bei uns begonnen,
wdhrend bei der dualen Zusammenarbeit mit
der Gruppe MAV unsere Studenten, die in der
Fachrichtung  Schienenfahrzeugmechaniker
und Verkehrsautomatiktechniker studieren, an
der Fachmesse INNOTRANS teilnehmen konn-
ten. Der Erhalt des Preises ,Herausragender
dualer Partner der Universitat Sopron” ist eben-
falls eine wiirdige Anerkennung unserer Arbeit.
Im Jahr 2024 haben wir auch eine ,Lokfih-
rer-Praktikant” Stelle ausgeschrieben, worum
sich beinahe 100 Personen beworben haben
— schlief3lich konnten 22 Personen mit der Aus-
bildung beginnen.

Beim V. Nationalen Wettbewerb fir profes-
sionelle Ausbilder und Wissensvermittler von
Anbietern des offentlichen Verkehrswesens
erreichte unser Unternehmen den 2. Platz im
Wettbewerb unter den Dienstleistern. Wir ha-
ben unsere Arbeit weiterhin um drei Schwer-
punkte herum organisiert: die Gewinnung der
richtigen Arbeitskrafte, die Bindung der be-
stehenden Kollegen und die Bewahrung und
Weiterentwicklung des Unternehmenswissens
standen im Mittelpunkt.

20-30 Jahre
12% W

10-20 Jahre
37%

PERSONALSTRUKTUR
JE NACH DIENSTZEIT

>30 Jahre <5 Jahre

8%

5-10 Jahre
18%




RAABERBAHN AG
IN OSTERREICH

Larmschutzwand Woulkaprodersdorf:
Fertigstellung eines bedeutenden In-
frastrukturprojekts

Im Jahr 2024 konnte der &sterreichische Be-
triebsteil der Raaberbahn AG ein bedeutendes
Infrastrukturprojekt in Wulkaprodersdorf erfolg-
reich abschlieBen: die Errichtung einer Larm-
schutzwand entlang der Park & Ride-Anlage des
Bahnhofs. Die Larmschutzwand ist 210 Meter
lang und 2,5 Meter hoch. Der Baubeginn erfolg-
te im Februar 2024, die Fertigstellung im Mai
desselben Jahres. Ziel des Projekts war es, die

Larmbelastung in der Umgebung des Bahnhofs
zu reduzieren und gleichzeitig die Aufenthalts-
qualitat fur Pendler:innen und Anwohner:innen
zu verbessern. Besonders hervorzuheben ist,
dass das Projekt unter Einhaltung strenger dko-
logischer Anforderungen umgesetzt wurde. Der
sterreichische Betriebsteil arbeitete eng mit den
zustandigen naturschutzrechtlichen  Behérden
zusammen.

Attraktivierung Bahnhof Woulkapro-
dersdorf: Ein Meilenstein fiur moderne
Mobilitdat

Mit dem Projekt zur Attraktivierung des Bahnhofs
Woulkaprodersdorf setzt die Raaberbahn AG in
Osterreich einen weiteren wichtigen Schritt in
Richtung moderner, multimodal vernetzter Mo-
bilitat. Ziel ist die Schaffung eines barrierefreien
Verkehrsknotenpunkts, der verschiedene Ver-
kehrstrager wie Bahn, Bus, Fahrrad, E-Mobilitat
und Individualverkehr miteinander verknipft und
so Komfort sowie Effizienz im regionalen Perso-
nenverkehr deutlich steigert.

Kernpunkte des Projekts umfassen die Errichtung
eines barrierefreien Personentunnels, der eine

direkte Verbindung zwischen den Park & Ride-

s VOIR

Anlagen und dem Mittelbahnsteig ermdglicht.
Die Park & Ride-Infrastruktur wird auf Gber 400
Stellplétze erweitert und mit modernen Ladesta-
tionen fir Elekirofahrzeuge sowie einer verbes-
serten Fahrradabstell-Infrastruktur  ausgestattet.
Dariber hinaus wird der Mittelbahnsteig um
83 Meter und der Randbahnsteig um 61 Meter
verlangert, um den steigenden Fahrgastzahlen
gerecht zu werden. Beide Bahnsteige erhalten
eine Uberdachung, die Schutz vor Witterungs-
einflissen bietet.

Der Spatenstich erfolgte am 26. November
2024, die Intensivbauphase begann im Januar
2025. Die Fertigstellung des Projekts ist fir De-
zember 2025 geplant.

Fligel-Konzept: Direkt mit der Raaber-
bahn von der burgenléndischen Lan-
deshauptstadt nach Wien und retour

Mit Fahrplanwechsel 2023/2024 setzte die
Raaberbahn AG in Osterreich einen wichtigen
Meilenstein fir die Mobilitat im Burgenland, Nie-
derésterreich und Wien: Ab dem 10. Dezember
2023 konnten Fahrgaste erstmals Gber die Pot-
tendorfer Linie ohne Umstieg direkt von Eisen-

stadt nach Wien und weiter bis Bratislava reisen.
Diese direkte Verbindung der burgenléndischen
Landeshauptstadt und der Bundeshauptstadt
bietet Pendler:innen eine schnelle und komfor-
table Méglichkeit, zwischen den genannten
Stadten zu reisen. Das innovative ,Fligel-Kon-
zept” sieht vor, dass die Zige aus Deutschkreutz
und Eisenstadt in Wulkaprodersdorf miteinander
gekoppelt und als Doppelgarnitur bis zum Wie-
ner Hauptbahnhof weitergefihrt werden. In die
Gegenrichtung werden die Zige aus Wien in
Woulkaprodersdorf getrennt, um eine direkte und
nahtlose Verbindung nach Eisenstadt einerseits
und Deutschkreutz andererseits zu gewdhrleis-
ten. Diese Zige verkehren im Stundentakt und
bieten den Fahrgasten eine zuverléssige und re-
gelméaBige Verbindung.

Mit dieser neuen direkten Verbindung leistet der
osterreichische Betriebsteil der Raaberbahn AG
einen bedeutenden Beitrag zur Optimierung
der Mobilitat im Burgenland und unterstitzt die
Fortschritte in der Verkehrswende. Die verstarkte
Nutzung offentlicher Verkehrsmittel fordert nicht
nur die umweltfreundliche Mobilitét, sondern
tragt auch zur Erreichung wichtiger verkehrs-
und klimapolitischer Ziele bei.



INVESTITIONEN,
ENTWICKLUNGEN

Erneuverung der Dachkonstruktion
des Gebdudes der Generaldirektion
in Sopron

Im Sommer 2024 begann die umfassende

Erneverung der Dachkonstruktion am Ge-

baude der Generaldirektion der Raaberbahn
in Sopron. Im Laufe der Arbeiten wurde die
Dachkonstruktion befestigt, anstelle der Bitu-
menschindeln wurden Schieferplatten fir die
Dachdeckung angebracht, auch die zugeho-

rigen Blechkonstruktionen und die Dachfenster
wurden ausgetauscht und das Blitzschutzsys-
tem wurde erneuert. Ausgenommen von den
Renovierungsarbeiten war die Fassade des
Gebdudes. Zur Materialbewegung wurde ein
Mobilkran aufgestellt und im Interesse der Si-
cherheit der Bauarbeiten wurde das Gebaude
eingerUstet und mit einem Schutznetz sowie
einem Schutzdach versehen. Die Arbeiten wur-
den im Janner 2025 beendet.

Umbauarbeiten im nordlichen
Bereich des Bahnhofs Szombathely

Die Umbauarbeiten im nérdlichen Bereich
des Personenbahnhofs Szombathely wurden
im Frohjohr 2024 beendet. Im Rahmen der
Rekonstruktion wurde das zugehdrige Gleis-
netz ernevert, neue Sicherheitseinrichtungen
wurden installiert und auch das Oberleitungs-
system wurde modernisiert. Fir die Dauver der
Arbeiten wurde ein Schienenersatzverkehr ein-
gefihrt, der reguldare Verkehr wurde nach der
Inbetriebnahme der neuen Sicherungsanlage
am 25. Méarz 2024 wieder aufgenommen.
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Ubergabe des GYSEV
Ausbildungszentrums in Szombathely

Im November 2024 wurde das GYSEV-Ausbil-
dungszentrum in Szombathely offiziell eréffnet.
In der schulischen Einrichtung in der Sas Stra-
f3e, die als zentrale Basis fir die duale Berufs-
ausbildung auf Sekundarstufenniveau dient,
vermittelt man den Schilern modernste theore-
tische und praktische Kenntnisse.

In dem rund 550 m2 groBen Gebdude wurden
mehrere  Werkstatten, Unterrichtsrdume und
Servicerdume untergebracht. Das Ausbildungs-
zentrum ist dank der Zusammenarbeit der Raa-
berbahn und des SZC Savaria Technikums des
Komitats Vas zustande gekommen, ab 2025
empfangt es auch Schilerinnen und Schiler
der MAV-Gruppe.

Erneverung des Bahnhofsgebdudes
in Szentgotthard

Die umfassende Renovierung des Bahnhofs-
gebdudes in Szentgotthard und dessen Um-
gebung hat im Frihjahr 2023 begonnen und

endete im Jahr 2024. Im Rahmen der Arbeiten
wurden die Fassade des Empfangsgebdudes,
auBerdem der Wartesaal, die Sanitdrrdume,
die Fenster und Tiren, Dachelemente, das
Kanalsystem und die Beleuchtung ernevert.
Die Modernisierung umfasste auch die Ausge-
staltung eines intelligenten Wartesaals, eines
neuen Fahrgastinformationssystems und die
Installierung eines beleuchteten GYSEV-Logos.
Die Arbeiten hat das Unternehmen aus Eigen-
mitteln mit eigenem Personal ausgefihrt. Teil
der Erneuerungsarbeiten waren auch auBere
und innere Wartungsarbeiten an mehreren
anschliefenden Betriebsgebduden sowie der
Abriss des einstigen nicht mehr gebrauchten
Bahnhofsbuffets und die Ausgestaltung einer
Grinflache an seiner Stelle.




HOTEL SOPRON

Wahrend das Jahr 2023 ganz im Zeichen des
Feierns stand, war 2024 von kontinuierlicher
Erneuerung gepragt. Unsere Hotelkiche wur-
de rundum erneuert, funktionierte aber auch
wdhrenddessen ungestort. Im Hinblick auf die
standigen Veranderungen am Markt haben wir
unsere Marketing- und Preisstrategie in Hinsicht
unserer Individualbuchungen, Gruppenreser-
vierungen und Veranstaltungen mehrmals Gber-
dacht. Die Erweiterung unseres Partner- und
Stammgastkreises in jedem Segment ist weiter-
hin ein prioritdres Ziel von uns. In die Zukunft
blickend beabsichtigen wir, auch im Jahr 2025
zahlreiche Entwicklungen umzusetzen.

Die grofite Investition des Jahres war die voll-
standige Erneuerung der Hotelkiche. Bei der
Planung des neuen Grundrisses bemihten wir
uns, die einzelnen Ar
beitsbereiche, Lagerbe-
reiche und Kuhlschranke
so praktisch wie mdg-
lich anzuordnen, um die
Arbeit der dort tatigen
Mitarbeiter zu erleich-
tern. Durch die Investition
kann die neue Kiche
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eine hohere Anzahl von Gasten bedienen und
dabei energieeffizienter betrieben werden als
zuvor. Das Ende der Arbeiten wurde mit einer
.Kichenerdffnungsparty” gefeiert, bei der unser
Kichenchef und sein Team die Gaste mit einem
besonderen 6-gangigen Meni begeisterte.

Das Leben hat aber auch wdhrend der Er-
neuerungsarbeiten nicht gestoppt: Sopron war
Gastgeber des Olympia-Qualifikationsturniers
fir Damenbasketball im Jahr 2024. Unser Ho-
tel empfang zu diesem Anlass das gesamte
Personal von FIBA und gewdhrte ihm fast zehn
Tage lang drei Mahlzeiten taglich, dies alles
mit Hilfe provisorisch eingerichteter Mobilki-
chen. Der Erfolg des Events verdankt sich unter
anderem der Flexibilitat unseres Hotelperso-
nals und seiner ausgezeichneten Teamarbeit.
Wir haben auch an den Programmen von
SopronFest teilgenommen: fir diesen Anlass
organisierten wir einen speziellen landlichen
Brunch, wo unser Chef zusammen mit Adam
Gyijté, zweimal mit dem grinen Michelin-
Stern ausgezeichnetem Koch ein achtgéngiges
Meni ertraumte. 2024 war ein an Events und
logistischen Herausforderungen reiches Jahr,
aber wir sind gespannt darauf, was das Jahr
2025 fir uns bereithalt.

FINANZBERICHT

Bilanzhauptsumme
Nettoumsatzerlose
Ergebnis nach Stever

Durchschnittlicher Personalstand (Personen)

Bilanzhauptsumme
Nettoumsatzerldse
Ergebnis nach Steuer

Durchschnittlicher Personalstand (Personen)

Bilanzhauptsumme
Nettoumsatzerlése
Ergebnis nach Steuer

Durchschnittlicher Personalstand (Personen)

Bilanzhauptsumme
Nettoumsatzerlése
Ergebnis nach Steuer

Durchschnittlicher Personalstand (Personen)

Bilanzhauptsumme
Nettoumsatzerlése
Ergebnis nach Steuer

Durchschnittlicher Personalstand (Personen)

RAABERBAHN AG (UNGARISCHER BETRIEB)
Mio. HUF
2024
243 404
17 554
796
1825

RAABERBAHN AG (OSTERREICHISCHER BETRIEB)
Tsd. EUR
2024
141 268
45726
4392
195
GYSEV CARGO ZRT.

Mio. HUF
2024
13 466
22 904
623
233
FHEV ZRT.

Mio. HUF
2024
356
37

N

0
RAABERBAHN CARGO GMBH
Tsd. EUR
2024
12 628
42 487
724
46
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