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A GYSEV ZRT. ES A GYSEV CARGO ZRT.
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

a 2024. januar 1.— 2027. december 31. idészakra

amely létrejott egyrészrdl a Gyoér-Sopron-Ebenfurti Vasut Zrt. /9400 Sopron, Matyas kiraly u. 19./
képviseletében Kovesdi Szilard vezérigazgatod, valamint a GYSEV CARGO Zrt. /9400 Sopron,
Matyas kirdly u. 19./ képviseletében Boda Janos vezérigazgaté mint Munkaltatok (tovabbiakban:
GYSEV),

masrészrol a
e a GYSEV Zrt. Uzemi Tanics, (tovabbiakban GYSEV UT), képviseletében Bako
Laszlo elnok,
e a GYSEV CARGO Zrt. Uzemi Tanics, (tovabbiakban GYSEV CARGO UT),
képviseletében Acs Kalman elndk,
e aGYSEV Zrt. és a GYSEV CARGO Zrt. képviselettel rendelkezé szakszervezetei:
o GYSEV Dolgozék Szabad Szakszervezete (tovabbiakban GYDSZSZ),
képviseletében Vincze Robert Szabolcs elnok,
o Mozdonyvezetdk Szakszervezete (tovabbiakban MOSZ), képviseletében Nagy
Daniel teriileti tigyvivo,
o Vasutasok Szakszervezete (tovabbiakban VSZ) képviseletében Hadrik Csaba
GYSEV Szakmai bizottsag elnoke.
o Vasuti Dolgozok Szabad szakszervezete (tovdbbiakban VDSZSZ), képviseletében
Derdék Janosné teriileti vezetd ligyvivo,
o Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete (tovabbiakban PVDSZ), képviseletében
Kisfaludy Laszl6 szakszervezeti tisztségviseld
tovabbiakban egyiittesen: a Felek kozott.

A Felek az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szol6 2003. évi CXXV.
torvény, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény, a vallalati Kollektiv
Szerz6dés és az Etikai Kodex rendelkezéseit figyelembe véve az egyenld bandsmod elveinek
tiszteletben tartdsa, az esélyegyenldség eldsegitése, valamint a hatranyos helyzetli dolgozoi
csoportok foglalkoztatasi koncepcidjanak figyelemmel kisérése ¢és javitasa érdekében
es¢lyegyenldségi tervet fogadnak el.

I. Az Esélyegyenloségi terv hatalya

1. Iddbeli hataly
Az Esélyegyenloségi Tervet a Felek a 2024. januar 1-t61 2027. december 31-ig tarté idGszakra

fogadjak el.
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2. Személyi hataly

Az esélyegyenlOségi terv hatdlya kiterjed a GYSEV Zrt. és a GYSEV CARGO Zrt.
magyarorszagi lizemének munkavallaloira, valamint egyes elvek, célok ¢és intézkedések
vonatkozdsédban a munkaviszony létesitését megel6z0 eljarasban részt vevo személyekre.

3. Térgyi hataly

Az Esélyegyenldségi Terv tartalmazza az esélyegyenloségi intézkedések munkavallaloi
célcsoportjainak meghatarozasat, illetve a helyzetiilk javitdsat szolgald, az adott iddszakra
megfogalmazott célokat, feladatokat, felelds szervezet egységeket.

I1. Altalanos célok, etikai elvek

1. Az izleti stratégia megvalositdsa érdekében a Felek tamogatjdk a munkavallalok,
csaladjaik, tlizleti partnereink, valamint az utazokozonség érdekeit, szem el6tt tartva a
kiilonb6zé hattérrel és nézOponttal rendelkezd munkatarsak sokszintiségében rejlo
értékek érvényesiilését. Ezen értékek és jogok érvényesiilése nem sértheti masok vallési,
erkolcsi, emberi méltosagahoz, jo hirnevéhez fiiz6do jogait.

2. A Felek elkotelezik magukat a munkahelyi esélyegyenldség, egyenld banasmod
megtartasara a jogok gyakorlasa, kotelezettségek teljesitése soran.

3. A Felek kotelezettséget vallalnak, hogy a ndék, 40 év felettieck, roma identitasu,
megvaltozott munkaképességgel €16 és csalddos munkavallalok esélyegyenldségének
elosegitése érdekében tamogatd intézkedéseket hoznak, kiilonosen a bérezés, szakmai
elémenetel, képzés, munkakoriillmények és a gyermekneveléssel €s a sziildi szereppel
kapcsolatos kedvezmények terén.

I11. A GYSEYV intézkedési soran az alabbi iranyelvek megtartasara torekszik:

1. Megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsmod:

A vallalat a foglalkoztatds soran, megelézi €s megakaddlyozza a munkavéllalok hatranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételre, az alkalmazdsnal a munkabérek,
jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzeés €s egyéb Osztonzések meghatarozéasara, a
felmondas és egyéb foglalkoztatassal Osszefiiggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok
barmi nemd, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk,
vallasuk, politikai meggy6z9odésiik, stb. diszkriminaciora. Ez aldl kivétel a foglalkoztatas
jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd sziikséges megkiilonboztetés esetei.
Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi
vagy egészségi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen ¢€s kozvetett megkiilonboztetés
megeldzésére, megsziintetésére.

p—2

3 ,( Ofob%°o \ \

2 (i a0 :
E:' E Cg 08-10-001787 1““ CSALADBARAT ’ |
T Adészém: 10008676-2-08 \ S/
Kozdsségi addszam: HU 10008676 H-9400 Sopron, Mdtyés kirdly u. 19. N 2
[u] KSH szam: 10008676-4910-114-08 Postacim: H9401 Sopron, Pf. 104 ==

/"



GYSEV

Gyor - Sopron - Ebenfurti Vasut @\ T[T

Zartkorien Mikodoé Részvénytdrsasdg

Raaberbahn

|

EI?‘E Cg. 0810001787 [[{ csaLapsarar )i
% Adészam: 10008676-2-08 \ e )
=

2. Az emberi méltdsag tiszteletben tartisa:

A munkaltatd a foglalkoztatas sordn — az Alkotmanyban rogzitett alapjognak megfeleléen -
tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A vallalat a sajat és
a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a
megorzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés:

A GYSEV a foglalkoztatési keretei kozott a konstruktiv egylittmitkddést helyezi el6térbe. Kiilso,
belsé6 kommunikacidjaban, megallapodasaiban ¢és a munkavallalok képviseldivel folytatott
targyaldsai soran torekszik fenti alapelv teljes korii megtartasara.

4. Méltanyos banasmod:
A véllalatnal a Kollektiv szerzédésben régzitett, minden munkavallalét megilletd juttatason tal,
sz€les korli szocialis halot, segélyezési rendszert (vallalati, szakszervezeti), valamint

crer

V. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2023-as év atlagat tiikrozik:

GYSEV Zrt.:

Atlagos allomanyi létszam: 1795 f6

ebbdl szellemi: 760 6
fizikai: 1035 16
részmunkaidos: 24 16

A GYSEV Zrt-nél foglalkoztatott 1étszamon beliil:

n6i munkavallalo: 24%
40 év feletti: 73%
megvaltozott munkaképességii: 0,47%
palyakezdd: 13 6
roma szarmazasu: nincs adat
GYSEV CARGO Zrt.:
Atlagos allomanyi létszam: 241 6
ebbdl szellemi: 163 16
fizikai: 78 6
részmunkaidos: 116

A GYSEV CARGO Zrt-nél foglalkoztatott 1étszamon beliil:

néi munkavallalo: 25%
40 év feletti: 74%
megvaltozott munkaképességii: 0,83%
palyakezdo: 2 6
roma szarmazasu: nincs adat ===
4 [ #5%)
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V. Kitiizott célok, feladatok

A vallalat esélyegyenldségi tervének a kitlizott konkrét célok teljesitésén tul szemléletformald
szerepe is van.

1. Egyenlo banasmad és esélyegyenloség biztositasa a szabad allashelyek betoltése soran

1.1. A munkaltatd torekszik arra, hogy a megiiresedd poziciok betdltése lehetdség szerint
GYSEV-es munkatarssal torténjen. Ennek érdekében a munkaltaté a GYSEV Intranetes portalon
belso hirdetési rendszert mikddtet: Szabad allashelyek.

Hataridé: folyamatos

Felelos: Human Eréforras Szervezet

1.2. A GYSEV a toborzasi felhivasok ¢€s betolthetd allasok meghirdetése és a munkaerdfelvétel
kivéalasztasi szempontrendszerének meghatdrozésa, valamint a kivalasztisi eljaras soran a
palyazok kozott a kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot stb. alapjan nem tesz
kiilonbséget, kivéve a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd
szlikségszeri megkiilonboztetést.

GYSEV utasitas rendelkezik az egységes toborzas-kivalasztasi rendszer alkalmazasarol. Az
utasitas célja, hogy a toborzas-kivalasztasi folyamat hozzajaruljon a GYSEV Zrt. és a GYSEV
Cargo Zrt. stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasdhoz azzal, hogy 1) munkakor betoltése esetén
szakmailag, képességeiket tekintve, a legalkalmasabb munkavallalok foglalkoztatasa valdsuljon
meg jogkovetd modon. Ezt tadmogatja az interneten elérhetd karrierportdl, amely
felhasznalobarat, mobiltelefonon is elérhetd, és 1ényegesen lerdviditi a kivalasztasi/valaszadasi
folyamatot.

Hataridé: folyamatos

Felelos: Human Eréforras Szervezet

1.3. A GYSEV a palyazokrol, ill. a felvételi eljarasban résztvevokrol nyilvantartast vezet — az
informacios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL. torvény,
valamint az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679. rendelete
eldirasainak megfeleléen — annak érdekében, hogy az eljards diszkrimindciomentesség és az
esélyegyenldség biztositdsanak szempontjabol torténd alakuldsat nyomon tudja kdvetni.
Hataridé: folyamatos.

Felelos: Human Eréforras Szervezet

1.4. A GYSEV kiemelt figyelmet fordit a megvaltozott munkaképességli munkavallaloja
vallalaton beliili elhelyezésére, amennyiben van egészségiigyi allapotanak, végzettségének-,
képességének, gyakorlatanak megfeleld iires pozicio.

A munkaltatd feliilvizsgalja munkakoreit oly modon, hogy mely munkakorok alkalmasak arra,
hogy a fogyatékkal ¢l6k is - a kell6 feltételek biztositasa esetén - betdlthessék. A feliilvizsgalat
alapjan meghatarozasra keriildé munkakorok megiiresedése esetén — amennyiben GYSEV-es

—_—
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munkaképesség csokkent munkatarssal betdlteni nem sikeriilt — elérhetévé teszi a palyazati
felhivast a fogyatékkal €10k szamara is.

Vezérigazgatoi utasitds rendelkezik a rehabilitacids pool létrehozasardl, mellyel a munkaltato
azoknak a munkavallaloknak, akik munkakorik betoltésére egészségi allapotuk miatt
alkalmatlannd valtak és a munkéltatd szamukra megfelelé munkakort felajanlani nem tud,
lehetdséget biztosit a GYSEV Zrt-nél val6 tovabbfoglalkoztatasukra.

Hataridé: folyamatos.

Felel6s: Human Erdforras Szervezet

1.5. A munkaltatd torekszik arra, hogy az egészségi allapota miatt munkakore betdltésére
alkalmatlanna valt munkavallald szdmara képzési lehetdséget biztositson annak érdekében, hogy
— szabad allashely esetén - az egészségi allapotanak megfelelé munkakort be tudja tolteni.
Hataridé: folyamatos.

Felelos: Human Er6forras Szervezet

2. Uj belépék, palyakezd6k tamogatasa

2.1. A munkaltato beillesztési programot (Onboarding program) miikédtet az ujonnan belépd
munkatarsak minél konnyebb beilleszkedése érdekében. A munkakezdést kovetd iddszakban
segité Mentor jelenléte, valamint az els6 3 honapot kovetd bevalas értékeld beszélgetés
tdmogatja az 1) munkatdrsak vallalatba integralést.

Hataridé: folyamatos.

Felel6s: Human Erdforras Szervezet

2.2. A munkaltato a fiatal, tehetséges munkatdrsaknak specidlis szakmai, gyakorlati ismereteket
atado gyakornoki rendszert mukddtet, melynek célja a széleslatokorli, megfeleldé munka
kultaraja szakember, illetve vezetégarda biztositasa vasuttarsasagunknal.

Tanulasukat, egyéni €s csoportos fejlédésiiket mentorok tAmogatjak.

Hatarido: folyamatos.

Felel6s: Human Erdforras Szervezet

2.3. A munkaltatd a vasuti kozlekedés biztonsagaval Osszefliiggd munkakorokben sziikséges
hatdsagi képzések sikeres elvégzésének Osztonzésére teljesitmény 0sztonzo rendszert miikodtet.
Hataridé: folyamatos.

Felel6és: Human Erdforras Szervezet

3. Egyenlé munkaért egyenlo bért elve

3.1. A GYSEV bérrendszer keretén beliil a bérmegallapitds az egyenlé munkaért egyenld bért
elvének eldtérbe helyezésével torténik, az esetlegesen hatranyos helyzetet okozd szempontok
(nem, kor, foldrajzi elhelyezkedés, stb.) figyelembe vételével.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: Human Erdforras Szervezet
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4. Elbocsatas, 1étszamleépités

4.1. A munkaltatd az esetleges létszamcsokkentések sordn az 50 év feletti és a nagycsalddos
munkavallalok célcsoportjaba tartozé munkavallalokat fokozott empatiaval kezeli.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: Human Erdforras Szervezet

5. Oktatasi, képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés elosegitése

5.1. A munkaltatoé torekszik arra, hogy az altala biztositott képzési programok, tanfolyamok
esetén megvizsgalja a gyermekgondozas miatti tavolléten 1évé kismamak részvételének
lehetdségét.

A munkaltaté célja a képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés eldsegitése, valamint
munkakorhoz kapcesolodo szakirdnyt tovabbképzés tamogatésa.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: Human Erdforras Szervezet

5.2. A munkaltato tervezi a belsd tréningek rendszerének bovitését, a vezetok kezdeményezésére
a munkavallalok példaul az aldbbi tréningeken vehetnek részt: személyiségfejlesztés,
kommunikécio, idégazdalkodas, csapatépités, onismeret, prezentacidtechnika, konfliktuskezelés,
ligyfélszolgalat, valtozaskezelés.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: Human Erdforras Szervezet

6. A csaladi és munkahelyi kotelezettségek dsszehangolasanak megkonnyitése

6.1. A munkaltatd vizsgilja az atipikus foglalkoztatdsi formdk (tdvmunka, részmunkaido,
rugalmas munkaidd) alkalmazasi lehetdségének bovitését.

Hataridé: folyamatos

Felel6és: Human Erdforras Szervezet

6.2. A munkaltatd tervezi a Csaladi Nyilt Napot, ahol a munkavallaloink szervezett keretek
kozott, élményszertien bemutathatjék a csalddjuknak munkahelytiket, a vasuttarsasagot.
Hataridé: 2023.12.31.

Felelos: Human Eréforras Szervezet

6.3. A munkaltatd lehetdség szerint biztositja munkavallaléi gyermekei szamara a felséfoku
képzésben, a dudlis fels6fokt képzésben és a dualis kozépfokt képzésben valo kotelezd szakmai
gyakorlatinak a GYSEV Zrt-nél torténd letoltését, illetve a munkavallalok kozépiskolas
gyermekei szamara didkmunkat.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: Human Erdforras Szervezet
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7. Gyermekgondozasi tavolléten 1évé munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések

7.1. A munkaltatd torekszik arra, hogy a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is tartsa a
kapcsolatot a munkatarsakkal, értesiti a csaladi és vasutas rendezvényekrdl, megossza veliik a
vasuttarsasaggal kapcsolatos legfontosabb informacidkat, lehetévé tegye szamukra a bels6
munkaerdpiaci lehetdségek — Szabad allashelyek / Intranet — figyelemmel kisérését.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: Human Erdforras Szervezet

V1. Konkrét programok, juttatasok

1. Rendezvények

Munkaltatdé minden évben szdmos rendezvényt szervez a vallalati gondoskodas jegyében. A
legtobb rendezvény a munkavallalok egészét és csalddtagjait is érinti, és van néhany, amely
allami iinnephez, vagy célzott munkavallal6i korhoz kapesolodik:

» Januar-t6l decemberig Szervezeti egységek Osszejovetelei, csapatépités

» Marcius Nonapi koszontés

» Mijus Tamogat6 szponzora a szakszervezeti Majalis
rendezvénynek

» Julius Vasutas napi rendezvények, Csaladi nap

» Szeptember Nyugdijas kirandulas

» December Mikulés nap, GYSEV Karacsony

2. Egészségiigyi ellatas
A munkaltaté tdmogatja a munkavallalok kulturdlis, joléti és egészségiigyr koriilményeinek
javitasat, ennek érekében

» foglalkozas egészségiigyi orvosi ellatast

» szakrendeléseket

» haziorvosi szolgaltatast
miikddtet, melyet minden munkavallal6 alanyi jogon igénybe vehet.
Az esélyegyenldseégi tervben foglalt kiemelt célcsoportokra vonatkozoan (ndk, 40 év felettiek,
roma identitast, megvaltozott munkaképességgel €16 és csalddos munkavallalok), valamint a
munkahelyi egészségvédelem biztositasa érdekében az alabbi tdimogatasokat nytjtja:
képernyd eldtti munkavégzéshez szemiiveg
munka- és védéruha
forgalmi munkakordkben alkalmatlanna valt munkavallalok kereset-kiegészitése
egeszsegi allapota miatt munkakdrére alkalmatlanna valt munkavallalok
keresetveszteségének részbeni kompenzécidja
szocialis segeélyek

YV VVVYV
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3. Kikapcsolodas

Sportolashoz, kikapcsolddashoz kedvezményes részvételi lehetdséget biztosit:
tekepalya hasznalat (tobb helyszinen)

hozzajarulas sportprogramok szervezésé¢hez

hozzéjéarulas sportrendezvényeken valo részvételhez

idiilési lehetéségek a Balatonon (nyugdijasoknak is)

nyari szezonban pihendhaz, szezonon kiviil pihenési lehetdségek igénybevétele

VVVVY

4. Internet elérés
A GYSEV a munkakori feladatok ellatisdhoz mobiltelefont és korlatlan internet elérést biztosit
munkavallaloi részére.

5. Juttatasok

A juttatasok tekintetében a GYSEV minden munkavallaloja részére alanyi jogon az alabbi

juttatadsokat biztositja

- a menetkedvezményt a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések szerint (csaladtagnak és nyugdijas
munkavallalonak is)

- vallalati orszagbérlet biztositasa a tulajdonos rendelkezése szerint

- Cafeteria rendszer

- ¢élet- és balesetbiztositds minden munkavallalora vonatkozoan

- Onkéntes nyugdijpénztarhoz munkaltatoi tagdij kiegészités

- iskolakezdési tiamogatas

A fentieken kiviil még szamos munkakorhoz kapcsolodo, jogszabalybol eredd, teljesitményhez
kotddd juttatast tartalmaz vallalatunk Kollektiv Szerzddése.

VI1I. Adatkezelés

A vallalat kiilsd, bels6 kommunikéciojaban, adatkezelése és adatszolgaltatasa soran, valamint
munkaviszonnyal 6sszefliggésben teljes mértékben betartja az informacios 6nrendelkezési jogrol
¢s az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény, valamint az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679. rendelete eldirasait.

VIIIl. Az Esélyegyenléségi Terv megvalosulasanak nyomon kovetése

Az EsélyegyenlOségi referens az Esélyegyenloségi Terv érvényességi idején beliil beszamolot
készit a feladatok teljesiilésérol, és azt jovahagyasra az Esélyegyenldségi Bizottsag elé terjeszti.
Az Esélyegyenldségi Bizottsag az elmult idOszak tapasztalatai alapjan tovabbi intézkedésekre
tehet javaslatot az egyes célcsoportok esélyegyenldségének javitadsa érdekében.
Az EsélyegyenlOségi referens tajékoztatdst ad a Human Erdforras szervezet vezetdjének az
Esélyegyenldségi Terv végrehajtasarol, az ezzel kapcsolatos tevékenységekrol.

p—2

20\
' 9 v %KB'D}Q \
E:'.-E Cg. 08-10-001787 1:‘/“ CSALADBARAT ’1
Adészéam: 10008676-2-08 \ R )i
Kozdsségi addszam: HU 10008676 H-9400 Sopron, Mdtyés kirgly u. 19, O\ 72

[®] g™ KsH szam: 10008676-4910-11408 Postacim: H9401 Sopron, Pf. 104. =



Gyor - Sopron - Ebenfurti Vasut @

Zartkorien Mikodoé Részvénytdrsasdg

Raaberbahn

IX. Az egyenlé banasmod elveinek megsértése esetén sziikséges eljaras

A munkahelyi esélyegyenlOség elosegitése érdekében a GYSEV esélyegyenlOségi referenst,
valamint Esélyegyenldségi Bizottsagot hozott 1étre.

Az esélyegyenl6ségi referens: Homor6diné dr. Bella Eva human kiemelt szakérts.

Az Esélyegyenldségi Bizottsag tagjai:
Harasztovics Timea Katalin Human Er6forras igazgatd, a GYSEV képviseletében
Vincze Robert Szabolcs GYDSZSZ elndke
Hadrik Csaba VSZ GYSEV Szakmai bizottsag elnoke
Nagy Déniel MOSZ tertileti tigyvivo
Bako Laszlo GYSEV UT elndk
Acs Kélmén GYSEV CARGO UT elnok
Homor6diné dr. Bella Eva esélyegyenldségi referens

A referens feladatai:

» Esélyegyenloségi terv elkésztése

» Esélyegyenl6ség, egyenld banasmod témakorében szakmai tovabbképzésen valo
részvétel

» Munkavallaléi panasztétel esetén a Bizottsag dsszehivasa, tajékoztatasa

» A panasztevd meghallgatasanak megszervezése, a munkavallalo értesitése a
meghallgatds idépontjarol, a meghallgatds soran jegyzokonyv felvétele, valamint a
munkavallalo értesitése a Bizottsag intézkedéseirdl

Az Esélyegyenloségi Bizottsag feladatai:
» Koteles a panasztevé munkavallalot meghallgatni;
» A panasz kivizsgalasara intézkedéseket tesz;
» Tajékoztatja a panasztevd munkavallalo munkaltatoéi jogkor gyakorlojat, valamint az
vezeérigazgatot az eljaras lefolytatdsarol, a megtett intézkedésekrol.

A munkavallalo panaszat az 6t ért sérelem bekovetkeztétdl szamitott 7 munkanapon beliil,
irasban jelezheti kozvetlen felettesének, vagy a Humdan Szolgaltaté Iroddban vagy az
es¢lyegyenldségi referensnek.

A panaszt minden esetben el kell juttatni az es€lyegyenldségi referensnek, aki a panaszrol
tajékoztatja az EsélyegyenlOségi Bizottsagot és a kézhezvételtdl szamitott 10 munkanapon beliil
kitlizi a meghallgatas idOpontjat, értesiti a munkavallalot.

A panasz benyujtasatol szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb 10 munkanapig a kifogésolt
munkaltatéi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.

Amennyiben a munkavallalé nem latja orvosoltnak sérelmét, tigy panaszaval az teriietileg

illetékes kézigazgatast-és-munkatieyt birosaghoz fordulhat az eléviilési idon beliil.
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X. Zaro rendelkezések

Az Esélyegyenloségi Tervben rogzitett kedvezmények, intézkedések korét a munkaltatdo az
érdekképviseletekkel egytittmiikodve folyamatosan bovitheti.

A Felek megallapodnak, hogy a munkaltato az Esélyegyenldségi Terv alairasat kovetden
gondoskodik annak kozzétételérol.

Jelen megallapodast a Felek a munkahelyi esélyegyenldség, egyenld banasmdod megtartasa
érdekében alairasukkal elfogadjak.

Sopron, 2023. december 28.

Kovesdi Szilard s.k. Boda Janos s.k./
GYSEV Zrt. vezérigazgato GYSEV CARGO Zrt. vezérigazgatd
Vincze Robert Szabolcs s.k. Nagy Daniel s.k.
GYSEV Dolgozok Szabad Szakszervezete Mozdonyvezeték Szakszervezete
Hadrik Csaba s.k. Derdéak Janosné s.k.
Vasutasok Szakszervezete Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete

Kisfaludy Laszl6 s.k.
Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

Bako Lasz16 s.k. Acs Kalman s.k.
GYSEV UT elndk GYSEV CARGO UT elnok
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1.sz. melléklet

Kapcsolédé joganyagok

2003. évi CXXV. torvény az Egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldémozditasarol
2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol

2012. évi . torvény a munka térvénykonyveérol

2013. évi V. torvény a Polgari Toérvénykonyvrol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramléasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet)

Unids és nemzetkdzi egyezmények
AZ EUROPAI UNIO ALAPVETO EMBERI JOGOK CHARTAJA

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2002/73/EK IRANYELVE (2002. szeptember
23.) a férfiak és nék kozotti egyenld banasmod elvének a munkavallalas, a szakképzés, az
elémenetel és a munkakoriilmények terén torténd végrehajtasarol szold 76/207/EGK tanacsi
iranyelv modositasarol

A TANACS 2000. november 27-i 2000/78/EK IRANYELVE a foglalkoztatas és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenld banasmod altalanos kereteinek 1étrehozasarol

A TANACS 2000/43/EK IRANYELVE (2000. janius 29.) a személyek kozotti, faji- vagy etnikai
szarmazasra valo tekintet nélkiili egyenld banasmod elvének alkalmazasarol
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