4. szama melléklet

A KOZSZOLGALTATASI MENETREND ELKESZITESEVEL ES MODOSITASAVAL

KAPCSOLATOS ELJARAS RESZLETES SZABALYAI

l. A targyévi kozszolgaltatasi menetrend elSkészitése, a tervezésfolyamata

1.

A Megrendel6 megbizasaval a kozlekedésért felel6s minisztériumnak a kozosségi
kozlekedés szervezéséért felel6s kozremiikodd szervezete (a tovabbiakban:
kozremi(ikodo szervezet) a menetrend hatalyba 1épését megel6z6 17. honapban a
menetrendi koncepcié kidolgozdsa és aktualizalasa érdekében egyeztetést
kezdeményez, és ezeket az egyeztetéseket koordindlja. A Megrendeld, a Szolgaltato,
a palyahélozat-mtikodtetd, a vasuti palyakapacitds-eloszt6 szervezet és a fejlesztési
kozremtikod6 részvételével megtartand6 egyeztetés célja az infrastruktara-
fejlesztések varhaté eredményeinek, a kozszolgaltatasra gyakorolt hatasainak, a
szolgédltatok jarmd- és szolgaltatasfejlesztési elképzeléseinek attekintése, a
fejlesztések vsszhangjanak biztositasa.

Az egyeztetés alapjan vasuti vonalanként rogzitik legalabb 3 évre a legfontosabb
szolgéltatasi jellemzo6ket.

A menetrendi koncepci6 tartalmazza tovadbba az orszagos torzshalézati vonalak
nemzetkozi személyszallitasi szolgaltatasaira vonatkoz6 terveket.

A jovahagyott menetrendi koncepciét a Megrendel6 megkiildi a Szolgaltatonak
jovahagyasat kovet6 30 napon beliil.

Megrendel6 a targyévi kozszolgaltatasi menetrenddel kapcsolatos megrendel6i
elvarasok egyértelmi kijelolése céljabol - tekintettel a menetrendi koncepcié
tartalmara - a menetrend hatélyba lépését megel6z6 15. hénap végéig menetrendi
felhivast ad ki. A felhivas tartalmazza azokat a szakmai paramétereket, melyek
alapjan a Szolgaltat6 a kozremiikodé szervezettel egytittmiikodve kidolgozza, és a
menetrend hatalyba 1épését megel6z6 13. honap végéig megkiildi Megrendel6nek a
targyévre vonatkoz6 menetrendi struktarajat. A menetrendi struktira elsésorban az
egyes vonalakra tervezett vonatgyakorisagokat, az ott kozleked6 vonatok minéségi
besorolasét, a kozleked6 szerelvények véarhaté tipusat, a vonal titemes vagy nem
titemes jellegét, tovabba a vonal alloméasainak és megéll6helyeinek kiszolgalasat, az
alagazatok kozotti integracio javaslatait tartalmazza. A menetrendi struktara olyan
jellegi modositasa esetén, amely a bevétel vagy koltség értékre kihatassal van, a
szolgéltaté gazdasagi szamitasokat, terveket koteles bemutatni.

A Szolgaltaté a menetrendi strukttra alapjan az el6z6 évi menetrendhez képest
valtozassal érintett vonalakra a hatdlyba 1épést megel6z6 11. hénap végéig
tanulméany menetvonalakat igényel, és azt megkiildi a kozremikodo szervezetnek,
a Megrendel6nek, tovabba a menetrend tervezésben illetékes egyéb szervezeteknek.

A kozremiikodé szervezet koordinédldsaval a menetrend hatalyba 1épését megel6z6
9. hoénap masodik hétfGjéig a Megrendel, a Szolgaltatdé és az egyéb,
egytittmiikodésben érintett szervezetek dsszehangoljdk a menetrendi tervezeteket,
és dontenek az orszagos egyeztetésre bocsatandé menetrendrél. A Szolgéltaté a



menetrend alapjan az éves menetvonal igényléseit benyjtja.

A targyévi menetrend megyvitatdsa céljabol a kozremiikodo szervezet a menetrend
hatélyba l1épését megel6z6 8., 7. és 6. honapban az tnkorményzatok és jarasok,
tovabba az érintett szolgéltatok és kozlekedésszervezdk részvételével menetrendi
egyeztetéseket hiv 0ssze, amelyeken Szolgaltatod allasfoglalasra jogosult képvisel6
atjan vesz részt. A kozremiikod6 szervezet a szolgaltatoi, helyi érdekhordozoi
felvetésekrol, javaslatokrol emlékeztetSt készit, amelyet a Megrendel6nek elézetes
tajékoztatasul megkiild, és az észrevételek és modosité javaslatok elfogadasardl a
Szolgaltatoval kialakitott konszenzus alapjan dont.

A Szolgaltaté a moédositasi javaslatok atvezetését, a menetvonal igénylések
modositasat a menetrend hatélyba 1épését megel6z6 4. honap els6 hétfsjéig koteles
elvégezni.

A vasuti palyakapacitds-eloszto szervezet &ltal kiutalt menetvonalak alapjan a

Szolgaltaté a menetrend hatalyba 1épését megel6z6 3. honap 2. hétfojéig felterjeszti

a hivatalos menetrendi lapokat a Megrendel$ szamara. A felterjesztés hiteles és

ellendrizhet6 formdban alairt és benyujtott menetrendi lapjai tartalmazzak a

vonatok menetrendi id6adatait, a csatlakozasi és atszallasi lehet6ségeket, a vonat

nemét, kozlekedési viszonylatat, kozlekedési korlatozasat, a kozlekedéshez
kapcsolod6 szolgaltatasokat.

A felterjesztés tovabbi tartalmi kovetelményei:

- Teljesitményi Osszesité az egyes szegmensek szolgaltatasair6l a vonat-
darabszam, vonatkilométer és til6helykilométer feltiintetésével, a menetrendi
évre szamitott, vonalankénti teljesitmény adatok, valamint az el6z6 menetrendi
évre vonatkozoé naturdlia adatok és ezek a %-os véltozdsanak felttintetését
tartalmaz6 tablazata.

- Az  aktudlis  menetrendhez  képest  végrehajtand6  modositasok
vasatvonalankénti hatasvizsgalati lapjai, amelyek tartalmazzdk a valtozasok
rovid osszefoglaldsat, indokait, naturalia adatait, a csatlakozasokra, eszkoz és
személyzet foglalkoztatasra gyakorolt hatdsokat, valamint a pénziigyi hatast.

- Az egyes szolgéltatasi szegmensekbe sorolt vonatok (vagy kocsik) vonatszam
szerinti Osszesit6 listdja, amely tartalmazza a vonatok személyszallitasi
szolgaltatasokrol szolo torvény szerinti besoroldsat, hogy az adott vonat (vagy
kocsi) helyjegymentesen, vagy helyjegy megvaltasadval vehet6igénybe, valamint
igénybe vehet6-e varmegye- és orszagbérlettel.

- El6zetes és részletes kalkulacié a modositdsok hatasaként varhatd bevételekrdl,
koltségekrol, az igényelt koltségtérités mértékérsl, melyet részletes, befolyasolo
tényezénként, kovethetd Osszefiiggésekkel aldtdmasztott moédon sziikséges
bemutatni.

- Az el6zetes és részletes kalkulaciénak az éves modositdsokat a megel6z6 éves
modositas bazisan kell bemutatnia, azaz abban az évkozben jovahagyott
moédositasok hatasainak is szerepelnie kell.

- Amennyiben az igényelt koltségtérités jelent6sen meghaladja a koltségvetési
soron e cimen rendelkezésre all6 Osszeget, az eltérés szamszerli és szoveges
indoklasanak csatolasat is.



7. A Megrendel6 a kozremiikod6 szervezet 4llasfoglalasanak figyelembevételével az
allamhaztartasért felel6s miniszterrel egyetértésben dont a menetrend elfogadédsarol
vagy elutasitdsarol, a nyomdai munkakhoz és a meghirdetéshez val6 hozzajarulasrol a
menetrend hatalyba lépését megel6z6 3. hénap végéig.

8. A menetrendhez kapcsoléd6 technolégiai tervek kidolgozdsa soran a Szolgéltaté a
vonatok kozlekedéséhez kapcsol6dé szolgaltatasok esetleges véltozasardl tajékoztatja a
Megrendel6t és a kozremtikods szervezetet a szerelvények sszeallitdsara vonatkozo
terv egyidej megkiildésével.

9. Szolgéltaté a menetrendet annak hatalyba l1épése el6tt legalabb 30 nappal meghirdeti.

Il. A targyévi menetrend évkozi modositasa

1.

Szolgaltaté a menetrenddel kapcsolatos dllampolgari, onkormanyzati, munkaltatoi,
tarsszolgaltatéi stb. észrevételeket a menetrend hatdlyba 1épésétél kezdddSen
folyamatosan gyfijti és a beérkezett kérések, vélemények alapjan a kozremikodo
szervezet és az érintett tarsszolgéltatok bevonasédval javaslatot dolgoz ki annak
modositasara. A menetrend modositasara évente harom alkalommal, a menetrend
hatélyba lépését kovets negyedik honapban, a nyari menetrendi id6szak kezdetekor
és a nyari menetrendi id6szak végén van lehet6ség. Felsoroltakon kiviil csak
rendkiviili menetrend modositas kezdeményezhetd, amelynek feltételei:
- azinfrastruktdra allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely a szolgaltatas
paramétereinek jelent6s moédosulasat eredményezte,
- intézményi, foglalkoztatéi vagy oOnkormanyzati megkeresések, amelyek a
hivatasforgalmi utazok hatékonyabb kiszolgélasara iranyulnak.

Amennyiben a modositasi kezdeményezés indokoltsdganak alatdmasztasidhoz e
melléklet IV. fejezetében foglaltak alapjan utasszamlalas sziikséges, azt Szolgaltato
az ott részletezett eljarasnak megfelel6en elvégzi.

Ebben az esetben a moédositasi javaslat véglegesitéséhez értelemszertien az
utasszamlélds tapasztalatait is figyelembe kell venni.

A Szolgaltato6 a tervezett médositasra vonatkozoéan a vasuti palyakapacitas-eloszto
szervezett6l megkéri a tanulmény menetrendeket, egyuttal - a rendelkezésre allo
pélyakapacitasok és az utasszamldlds eredményeinek figyelembevételével -
Osszedllitta a modositasi javaslatot, amihez hatdselemzést készit. A
tanulmanymenetrendek megkérésének hatarideje éves menetrend-moédositas esetén
a tervezett meghirdetést megel6z6 9. honap, tanulmanymenetrendek megkérésének
hatérideje évkozi menetrend-moédositas esetén - a tervezett meghirdetést megel6z6
3. hénap.

A Szolgaltaté a modositasi javaslatot a vastti palyakapacitas-eloszt6 szervezet éltal
elkészitett tanulmany menetrendekkel, a valtozasjegyzékkel, a hatdselemzéssel és a
kapcsolod6é dokumentumokkal egyiitt - utasszamlalasi adatok, onkormanyzati és
tarsszolgaltatéi megkeresések - a tervezett moédositas életbelépését megel6zéen
legalabb 65 nappal, rendkiviili menetrend modositéas esetén 30 nappal elektronikus
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formaban juttatia el a Megrendel6hoz és kozremiikodd szervezethez, aki a
Megrendel6 megbizasabdl megkezdi a javaslat véleményezését.

A 1II. 4. pont szerint elkésziilt el6zetes jovahagyast kér6 javaslatot mar részletes,
befolyasol6 tényezénként, kovethet6 Osszefiiggésekkel aldtdmasztott moédon
bemutatott gazdasagi hatdselemzéssel sziikséges benyujtani. A javaslat benyujtasa
az éves menetrendvéltaskor is sziikséges a menetrendvéltassal médositani javasolt
tételek tekintetében.

A kozremikodo szervezet a véleményezett modositasi elképzeléseket e melléklet V.
fejezetében foglaltaknak megfelel6en egyezteti az érintett tarsszolgaltatokkal és
onkormanyzatokkal. Az Osszes ©Onkormanyzati és tarsszolgaltatéi vélemény
beérkezését kovetéen, de legkésébb az e melléklet V. fejezetben meghatéarozott
véleményezési hatarid6 lejartat kovetden a kozremtikods szervezet allasfoglalasa
alapjan a Megrendel6 el6zetes jovahagyast ad a modositdsok megrendelésére,
elektronikus levélben.

Az el6zetes jovahagyas alapjan a Szolgéltatd a menetvonal megrendelések el6tt
tdjékozodik a vasati palyakapacitds-eloszté szervezetnél, hogy a korabban
elkészitett tanulmany menetrendekben id6kozben tortént-e valtozas. Amennyiben
a vasuati palyakapacitds-eloszté szervezet &ltal el6zetesen kiadott tanulmany
menetrend, vagy a modositds céljat nem befolydsol6 és a Szolgéltatoé altal
elfogadhat6 eltéréssel kiszerkeszthet6 menetvonal alapjan a megrendelés mégsem
lehetséges, a tervezett médositds nem hajthat6 végre. Errdl a tényrdél - ide értve az
elfogadhat6 véltozdsokat is - a Szolgaltato elektronikus levélben tajékoztatja a
Megrendel6t és a kozremikodé szervezetet.

A Szolgaltaté gondoskodik a menetvonal médositdasok megrendelésrél, majd a
kiutalast kovetéen elkésziti a modositéds teljes anyagat és jovahagyasra hiteles és
ellendrizhet6 forméban alairva és benytjtva felterjeszti a MegrendelSnek.

A Megrendel6 legfeljebb 10 munkanapon beliil értesiti a Szolgéltatét és a
kozremiikodo szervezetet a javaslatra vonatkoz6 dontésérol.

10. Az utazokozonség tajékoztatdsa érdekében Szolgéltaté az engedélyezett

11.

modositasokat azok életbe 1épését legalabb 14 nappal megel6z6en, kozérthetéen
megfogalmazva meghirdeti.

Rendkiviili helyzet megoldasat célz6 modositasok bevezetését a kozremiikodo
szervezet a Megrendel6 ut6lagos kontrolljaval engedélyezheti Szolgaltaté szamara.
E pont alkalmazasaban rendkiviili helyzetnek az tekinthets, amikor a modositasnak
(ellatas bovitése vagy annak végrehajtasahoz feltétlentil sziikséges sztikitése) a
modositasi folyamat varhat6 lefutdsi idejénél hamarabb kell életbe 1épnie, mivel
annak elmaraddsa esetén sériil vagy veszélybe keriil az ellatds biztonsdga. A
rendkiviili médositasok leirdsat és hataselemzését - amennyiben nincs ettdl eltérd
megrendel6i dllasfoglalds - a Szolgaltaté utdlag, a modositas életbe 1épését kovetd
14 napon beliil megkiildi a Megrendel6nek és a kozremitikod6 szervezetnek.
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12.Eseti jelleggel, meghatarozott idészakhoz kothet6 zsafoltsdgok enyhitésére

vonatkoz6 szolgaltatéi javaslatok kidolgozdsaba, a rendelkezésre allo
jarmtidllomannyal lekozlekedtethet6 mentesité vonatok tervezésébe a Megrendel6t
és a kozremiikodd szervezetet be kell vonni legalabb 14 nappal a tervezett
kozlekedtetést megel6z6en. Megrendel6 3 munkanapon beliil donthet az eseti
mentesité vonatok kozlekedtetésének tudomasulvételérsl, vagy indokolt esetben a
kozlekedtetés megtagadasarol.

13. A kozszolgaltatdsi személyszallitdsi szolgéltatdsok kapacitasat és mindségét

jelent6sen befolyasol6 technolégiai tervek év kozbeni médositasarél a Megrendel6t
és a kozrem(ikodd szervezetet a bevezetést legalabb 14 nappal megel6zGen
tdjékoztatni kell, ezzel egyid6ben a technoldgiai tervet (szerelvény osszeallitasi
rend) a Szolgéltat6 koteles megkiildeni.

lll. Vaganyzar miatti ideiglenes menetrend médositas

1.

A Szolgaltatd a tervezett vaganyzarakrol Megrendel6t és a kozremitikod6
szervezetet a tervezett intézkedés bevezetését legaldbb 90 nappal megel6z6en
elektronikus formdaban tajékoztatja. Amennyiben a pélyahal6zat miikodtetsje a
vaganyzéarat a 90 napos hataridénél késébb hirdeti meg, gy a Szolgaltaté a
meghirdetést koveté 5 munkanapon beliil koteles a tajékoztatast megadni.

A vaganyzari terveket, az utastdjékoztaté hirdetményeket és a vaganyzari
rendeleteket Szolgaltaté a kozremiikodo szervezet részére azok keletkezését kovetd
5 munkanapon beliil megkiildi, és a vaganyzari értekezletekre a kozremtikodo
szervezet képvisel6je meghivét kap, akadalyoztatdsa esetén az értekezlet
jegyz6konyve megkiildésre keriil Megrendel6 részére.

A 30 napot meghaladé id6tartamra vonatkozé vaganyzari menetrendek
kidolgozasdba és egyeztetésébe - fiiggetleniil a fejlesztési kozremiikods vagy
pélyahal6zat-mtkodtet &ltal végzett munkdktol - a Szolgéltaté koteles a
Megrendel6t és a kozremiikodé szervezetet bevonni.

Kiutalt, menetvonalak zavardsaval és autébuszos pétlassal is jaré vaganyzaraknal
Szolgaltatd el6zetesen egyeztetni koteles Megrendel6vel és a kozremiikodo
szervezettel.

A szolgaltaté 271/2009. (XIL. 01.) Korm. rendelet 7. § (3) bekezdésében foglaltak
szerint gondoskodik a vaganyzar meghirdetésérdl (interneten és az érintett
utasforgalmi létesitményeknél hirdetményben val6é kozzétételérsl) a valtozast
megel6z6en.



IV. Utasszamlalasra vonatkozo szabalyok

1.

Evkozi menetrend modositds esetén kotelez6 az utasszamlalas az alabbiak
tekintetében:

Eljutasi  lehet6séget  sziikit6 —modositdsnal a  sziikitésben érintett
utvonalszakaszra, illetve megéallokra, vagyis:

- vonatsziineteltetés és vonatleéllitas esetén a vonat teljes itvonalara;

- utvonal rovidités és kertil6 utirdny esetén a tovabbiakban nem érintett
utvonalszakaszra;

- megall6hely kivétel esetén a kivett megallokra.

Az 1. pontban foglaltak al6l kivételt képez, ha a médositas olyan infrastrukturalis
valtozas miatt torténik, amely a moédositds bevezetését elkertilhetetlenné teszi.
Annak eldontésére, hogy egy modositas esetén elfogadhat6-e az infrastrukturalis
valtozas ténye az utasszamlalés kivéltasara, a kozremiikodo szervezet jogosult.

Minden egyéb, nem az 1. pontba tartozé évkozi menetrend moédositds esetén a

kozremiikodd szervezet dont arrél, hogy a moédositasi igény elbirdldasdhoz

sziikséges-e utasszamlélds, illetve - amennyiben igen - az teljes korti vagy

céliranyos legyen, vagyis:

- eljutasi lehet6ségeket nem sztikit6 modositasoknal a modositas jellege éaltal
megkovetelt szakaszra és/vagy megéllokra;

- eljutasi lehet6séget sziikit6 moédositdsoknal a sztikités altal nem érintett
atvonalra, megallokra is;

- eljutasi lehet6séget sztikit6 modositasoknal a kapcsolédé — vonatokra,
autébuszokra, ez utébbi esetben a jarmiire torténd felszallas nélkiil.

Az SLA vonatmérések sordn a mért vonaton lehet6ség szerint - a vizsgalat
id6tartama alatt legaldbb egy alkalommal - fel kell mérni az utasszdmot, és azt az
SLA mérési eredmények rogzitésére szolgaloé rendszerben rogziteni kell. Zsafoltsag
esetén becstilt érték is meghatarozhato.

A targyévet kovet6 évi menetrend tervezési folyamata sordn a kozremitikodé

szervezet kérheti Szolgéltatot utasszamlalas tartasdra, amennyiben:

- atervezett menetrend modosités olyan sziikit6 jellegti médositast tartalmaz, ami
ezt sziikségessé teszi, és

- a menetvonalak végleges megrendeléséig van még az utasforgalom
szempontjabol olyan tipikusnak szamit6 id6szak hétra, amikor az utasszamlalas
relevans adatokat adhat. Tipikus id6szaknak szamitanak azok a hetek, melyek 5
tanitdsi munkanapot tartalmaznak, és egyhetes kornyezetiikben nincs
munkasziineti nap, vagy &thelyezett munkanap, vagy nem torténik olyan
esemény, mely az utasforgalmat lényegesen befolyasolna. Szezondlis vonatok
esetében a szezonnak megfelel6 id6szak szdmit tipikusnak. A szdmolas
megtartadsanak kérésekor figyelembe kell venni az utasszamlalas el6készitéséhez
sziikséges id6tartamot és a kiértékelés id6sziikségletét is.
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6.

10.

Az utasszdmlélds csak akkor tekinthetd érvényesnek, ha annak ellenérzésére a
kozremiikodo szervezet szamara a lehet8ség biztositott. Ezért Szolgaltato a tervezett
utasszamlalasrol - az arrdl sz6l6 dontés meghozatalat kovetéen, az utasszamlalas
el6készitésének megkezdését legalabb 6 munkanappal megel6z6en - a
kozrem(ikodd szervezetet értesiti annak érdekében, hogy a Szolgaltaté ezen
id6tartam alatt a kozremtikod6 szervezet utasszamlalassal kapcsolatos javaslatait
megismerhesse és azokat a kozrem(ikodd szervezettel egyeztethesse. Az
utasszamlédlds lefolytatasa Szolgaltaté feladata, a kozremtikodé szervezet
szuroprobaszerti ellendrzéseket végezhet.

A kozremiikodo szervezet a bejelentéstél szamitott 3 munkanapon beliil kérheti az
utasszamlédlds mas id6pontban val6é megtartdsat, amennyiben feltételezhetd, hogy
az utasszamlélds eredetileg tervezett id6épontjdban az utasforgalom a tipikustol
jelentésen eltér, illetve indokoltnak itéli az utasszdmlalast egy kapcsol6dé vonat /
autobuszjarat kozeli id6pontban tervezett utasszamlalasaval egyazon napon
végeztetni. A kozremi@kodd szervezet a szolgaltatd jaratair6l mas szolgéltato
kapcsolod6é vonataira, jarataira 4atszalld6 utasaira vonatkozéan jogosult a
Szolgaltatotol utasszamlélast kérni, ha a ralatdsi, infrastrukturdlis feltételek ezt
lehet6vé teszik a vasuti forgalom akadalyozasa nélkiil. A szamolds mas id6pontban
val6 megtartdsanak kérésekor figyelembe kell venni az utasszamlalas
el6készitéséhez sziikséges id6tartamot és a kiértékelés idsziikségletét is.

Amennyiben a Szolgaltaté nem ért egyet a kozremiikodd szervezet valamely
dontésével, Megrendel6nél e-mailben kifogassal élhet az utasszamlalas
sziikségessége vagy az id6pont athelyezése ellen. Ilyen esetben a kérdésben
Megrendel6 dont, dontésérél 3 napon beliil e-mailben értesiti Szolgéltatét és a
kozremtikodo szervezetet.

Az utasszamlalas idStartama a modosités és az utasforgalom jellegétdl fiiggden 1-2
hét, de a hetente csak legfeljebb 2 alkalommal kézleked6 vonatok esetében legalabb
2 hét, amelyet a Szolgéltaté el6zetesen egyeztet a kozremiikodo szervezettel. Az
utasszdmldlas a Megrendel6vel és a kozremi@kodd szervezettel egyeztetett
modszertan szerint zajlik, a modositas jellege altal megkovetelt szakaszra és/vagy
megallokra.

Evkozi menetrend modositdsok esetén nem szezonélisan kozlekeds jaratoknal csak
1 évnél nem régebbi, vagy mérvado, a kozremiikodo szervezetnek el6re bejelentett
utasszdmlédlas adatai hasznalhatok fel. Egyéb esetekben a kozremitikodé szervezet
dont arrdl, hogy az ett6l az id6ponttol korabbi utasszamlalds adatai elfogadhatok-e.



V. Az évkozi menetrend moddositas esetén lefolytatandé oOnkormanyzati és
tarsszolgaltatoi egyeztetésekre vonatkoz6 szabalyok

1.

Eljutasi lehet6séget befolydsol6 menetrendi modositas esetén a kozremiikodo
szervezet vagy a menetrend moédositast kezdeményezé Fél - a modositas
terjedelmétdl, eljutdsi lehetSségekre gyakorolt hatdsatél fiiggden irdsban
(elektronikus levélben), vagy sziikség esetén személyesen (akdr online formaban)
egyeztet a teleptilési onkorméanyzatokkal. A személyes egyeztetésen a Szolgéltato a
kozremi(ikodo szervezet értesitése alapjan koteles részt venni.

Az onkormanyzatoknak egyeztetésre kikiildott értesitéseket kozérthetSen, a
valtozasokra fokuszalva kell megfogalmazni.

Amennyiben az 6nkormanyzat a javaslat kézhezvételét koveté 10 napon beliil nem
valaszol, azt a moédositési javaslat elfogadasanak kell tekinteni, amely tényre a
kikuldott értesitésben az onkormanyzat figyelmét kiilon fel kell hivni.

A moédositasokat az érintett tarsszolgaltatokkal (hazai és nemzetkozi vasuti
tarsasagok, kozforgalma autdbuszos személyszallitast végz6 tarsasagok) is
egyeztetni kell. Az egyeztetésekre az 1-3. pontokban foglaltak iranyadéak.

A targyévet kovetd évi menetrend kidolgozasat célzo, a kozremiikodo szervezet
szervezésében lefolytatott onkormanyzati egyeztetések az 1. pont szerinti
egyeztetéseknek mindsiilnek.

VI. Menetrend médositashoz kapcsoléddé dokumentumok kezelésére vonatkozé
szabalyok

1.

A menetrend modositasok folyamata soran elektronikus dokumentumok kertilnek
megkiildésre Megrendel6, Szolgéltat6 és a kozremiikodo szervezet kozott. E szabaly
alol kivételt képez a felterjeszt6 levél és a modositasi zaradék, melyek postai tton is
megkiildésre kertilnek.

Szolgaltaté a modositasi javaslatokat kapcsolt dokumentumaikkal egyfiitt e-mailben
juttatja el Megrendel6hoz és a kozremiikodo szervezethez. Az elektronikus levél a
modositashoz kapcsolodé valamennyi dokumentumot tartalmazza, a tartalomra
utal6 elnevezéssel.



