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33/2023. szamu Vezérigazgatéi Utasitas
A visszaélés-bejelentési eljarasrol
.
Az utasitas célja

1.1 A tobbségi &llami tulajdonban 1évé GYSEV Zrt. -tovabbiakban tarsasag-
vezérigazgatdja a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasdgok belsd kontrollrendszerérdl szolo
339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan olyan stratégiat hataroz meg, olyan szabalyzatokat
ad ki, valamint olyan folyamatokat alakit ki és miikodtet, amelyek biztositjak a kdztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkddésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény 7/J. § (3)
bekezdésében meghatarozott kovetelmények teljesiilését. A gazdasdgi tarsasag vezetdje a
tarsasagon belill szabalyozza a szervezeti integritast sértdé események kezelésének
eljarasrendjét.

1.2 Az utasitds célja, hogy meghatdrozza a visszaélések, szervezeti integritast sértd
események bejelentési eljarasanak a rendjét, melyen keresztiil a problémak feltarasra keriilnek
¢s kezelésiikre olyan megoldasok sziiletnek, amelyek eldsegitik a bizalomra és tisztességes
magatartasra épiild vallalati kultura erdsitését.

1.3 Jelen utasitas elOsegiti a tarsasag munkavallaloinak, valamint a tarsasaggal polgari
jogviszonyban all6 személyek, szervezetek dolgozoi szamara, a szabalyos, céliranyos,
gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzéshez, az etikus, a tarsasag céljaival azonosulo
magatartas kialakitasat. MegfelelOen segiti a vezetést a szervezeti integritast sérté események
— mint kiemelten nagy hatdsu kockdzatok - feltarasaban, megel6zésében, a kivizsgalasok
tapasztalatainak hasznositasdval pedig a szabalyozo rendszer sziikséges mértékii folyamatos
korszerQsitésében.

1.4 Térsasagunk elkotelezett, hogy a tevékenységét atlathatoan, szabdlyosan és hatékonyan
folytassa, biztositva ezzel a tulajdonos és a menedzsment stratégiai célkitiizéseinek teljesitését.
15. A bejelentd rendszer célja, hogy a tarsasag szervezeti integritdsat sérté események,
jogsértésre vonatkozé informaciok, kiilondsen az Etikai Kodex normainak megsértése és a
kozérdek sérelme esetén, valamint a visszaélések kivizsgaldsa soran nyomon kovethetden, az
egyenld banasmod elvét betartva tarjak fel az okokat, és olyan megoldasok sziilessenek,
amelyek a tarsasdg és a munkavallalok érdekeit egyarant szolgaljak.

1.
Az utasitas hatalya
2.1 Jelen utasitas hatalya kiterjed a tarsasag -, mint gazdasagi tarsasag mikodésével kapcsolatos
valamennyi folyamatara, ezen tevékenységeket lebonyolitd valamennyi magyarorszagi

szervezetére ¢és munkavallaldjara, valamint a tarsasadggal jogviszonyt 1étesitett, vagy létesiteni
kivano személyre, tarsasagra. Az utasitdsban foglaltakat alkalmazni kell a tarsasdg mindazon
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terliletein, szervezeteiben és személyeknek, ahol, és akik a szabalyozott folyamatban részt
vesznek.

2.2 Az utasités rendelkezései nem alkalmazhatok azon bejelentések eljarasrendjeként, amelyek
esetében hatosagi ellendrzésnek vagy egyéb eljaras — kiilonosen fegyelmi-, szabalysértési-,
blintet6- vagy kozérdeki bejelentés kivizsgalasara iranyulo eljaras — alkalmazéasanak van helye.
2.3. A tarsasag osztradk iizem munkavallaloi jelen utasitas targykorében a munkajogi kamara
(Arbeiterkammer) burgenlandi iroddjaban kaphatnak informaciot és segitséget.

2.4 A tarsasag a visszaé¢lés-bejelentd rendszerében egyben kezeli a szervezeti integritast sértd
események és visszaélések bejelentését, kivizsgalasat is.

1.
Ertelmezé rendelkezések

3.1 Jogsértésre vonatkozdé informacio: informacié az olyan tényleges vagy potencialis
jogsértésekrol - az ilyen jogsértésekkel kapcsolatos megalapozott gyanut is ideértve -, amelyek
bekovetkeztek vagy nagy valdsziniiséggel bekovetkeznek azon szervezetnél, ahol a bejelentd
személy dolgozik, dolgozott, vagy valamely mas szervezetnél, amellyel a bejelentd személy a
munk3dja soran kapcsolatba Iépett, valamint az ilyen jogsértések leplezésére tett kisérletekrol;
3.2 Szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemény, amely a kdztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagra vonatkozd jogszabalyoktol, belsé szabalyzatoktdl, valamint a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag célkitlizéseinek, értékeinek és elveinek megfeleld
miikodéstol eltér. Integritdst sért az a munkavallald, aki szandékosan, kozvetleniil vagy
kozvetitd utjan barmilyen eldnyt kér, vagy az eldnyt, illetve eldny igéretét elfogadja, akar a
maga, akar egy harmadik személy javara azért, hogy cselekedjen a kotelességével ellentétesen,
vagy tartozkodjon a kotelessége szerinti, illetve a miikddéssel kapcsolatosan eldirt
cselekvésektol.

3.3 Bejelentés: jogsértésre, vagy szervezeti integritast sértd eseményre, vagy visszaélésre
vonatkozd informacid irasbeli kozlése az 1. szamua melléklet szerinti Bejelentd tUrlap
kitoltésével, melyet a megadott email cimre kell elkiildeni. A vizsgalati jelentés
elvalaszthatatlan részét képezi.

3.4 Bejelentd, aki bejelentést tehet:

a) a tarsasag altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a tarsasagnal fennallo foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya
megsziint, és

C) a tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan személy, aki
esetében e jogviszony létesitésére vonatkozé eljaras megkezdddott.

A visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet

d) az egyéni vallalkozd, az egyéni cég, ha a tarsasaggal szerzédéses kapcsolatban all,

e) a tarsasag tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, valamint a tarsasag
igyviteli, ligyvezetd, illetve feliigyeld testiiletéhez tartoz6 személy, ideértve a nem iigyvezetd
tagot is,

f) a tarsasaggal szerzOdéses kapcsolat l1étesitésére vonatkozo eljarast megkezdett, szerz6déses
kapcsolatban all6 vagy szerzédéses kapcsolatban allt vallalkozo, alvéllalkozo, beszallito, illetve
megbizott feliigyelete és iranyitasa alatt allo személy,
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0) a tarsasagnal tevékenységet végz6 gyakornok és onkéntes,

h) a tarsasaggal az d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzédéses kapcsolatot
létesiteni kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzOdéses kapcsolat
1étesitésére vonatkozoé eljaras megkezdddott, és

i) az a személy, akinek az d), €) vagy g) pont szerinti jogviszonya vagy szerzodéses kapcsolata
a tarsasaggal megszint.

3.5 Bejelentésben érintett személy: azon GYSEV Zrt. munkavallalo személy(ek) aki(k)nek
magatartasat, tevékenységét a bejelentd a bejelentésben kifogasolja.

3.6 Eljarasba bevont személy: az a személy, akitdl a vizsgalati eljaras soran bizonyito erejii
informaciot, tajékoztatast kérnek.

3.7 Vizsgalo Bizottsag: 3 {0s bizottsag, aki a bejelentéseket fogadja, megvizsgalja, javaslatot
ad.

3.8 Visszaélés-bejelentési eljaras: a bejelentett visszaélések fogadasa, vizsgalata, kezelése,
valamint a hasonld esetek elkeriilése érdekében intézkedések megtételére javaslat.

3.9 Vizsgalati jelentés: iktatott dokumentum, amely tartalmazza a bejelentést, a meghallgatasi
jegyzdkonyvet és mellékleteit, a bizonyitékokat, valamint a ,,Vizsgalati eredmény ¢és javaslat”
dokumentumot.

3.10 ,,Vizsgalati eredmény és javaslat™: iktatott dokumentum, amely a vizsgélati jelentés
része, és nem tartalmazhatja a bejelent6 és a tanuk személyes adatait.

V.
A visszaélés-bejelentési eljaras leirasa
4.1. Bejelentés

4.1.1. A bejelentés megtételére jogosultak a 3.4 pontban megnevezett bejelentdk. A bejelentd a
bejelentést irasban, e-mailen a visszaeles@gysev.hu e-mail cimen teheti meg.

4.1.2. A visszaélés-bejelentési rendszerben a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztasra, szervezeti integritast sértd eseményre, illetve visszaélésre
vonatkozé informaciot lehet bejelenteni.

A visszaélés-bejelentési eljaras szerinti miikodés nem akadalya annak, hogy a munkavallalok
problémadjukkal, sérelmiikkel munkahelyi vezetdjiikhoz forduljanak.

4.1.3 A tarsasadg visszaélés-bejelentési rendszerben tett irasbeli bejelentés kézhezvételétdl
szamitott hét napon beliil a bejelentés megtételérdl visszaigazolast kiild a bejelentd szdmara. A
visszaigazolas keretében a bejelentd részére altalanos tajékoztatast nyajt az eljarasi és
adatkezelési szabalyokrol.

4.1.4 A tarsasag a bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal lehet6vé tett legrovidebb idon
beliil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil kivizsgélja. Ezen
hatarid6t kiilondsen indokolt esetben, a bejelentd egyidejii tdjékoztatisa mellett lehet
meghosszabbitani. A bejelentdt ebben az esetben a kivizsgéalas varhaté idépontjardl és a
kivizsgalds meghosszabbitdsa indokairdl kell tadjékoztatni. A bejelentés kivizsgalasanak
hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom honapot.

4.1.5. A bejelentd nyilatkozata megtételekor a johiszemiiség ¢€s tisztesség kovetelményének
megfelelden jar el, a bejelentést johiszemiien teszi olyan koriilményekrol, amelyekrdl tudomasa
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van, vagy kello alappal feltételezi, hogy azok valdsak. A bejelentés megtételekor — a kivizsgalas
eredményessége érdekében — a bejelentd koteles megadni a nevét, (1. szamu melléklet) A
bejelenésben konkrét esetet és/vagy személyt kell megnevezni.
4.1.6. A bejelentés kivizsgalasa mellézhetd, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,

b) a bejelentést nem a 3.4 pont szerint erre jogosult személy tette meg,

C) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés, illetve

d) a kozérdek vagy a nyomoés maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes
személy, illetve jogi személy (a tovabbiakban egyiitt: bejelentésben érintett személy) jogainak
a bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem éllna ardnyban.
A visszautasitasrol a Vizsgalo Bizottsag a bejelentot minden esetben irasban értesiti.

4.2. Kivizsgalas

4.2.1. A bejelentés fogadasara és kivizsgalasara a Vezérigazgatod altal eldzetesen irasban
megbizott ¢s felhatalmazott, 3 fos allando Vizsgald Bizottsag kotelezett. A megbizasrol szolo
dokumentumot iktatni kell. A Vizsgélo Bizottsag tagjait feladataik ellatdsa soran titoktartasi
kotelezettség terheli. Kimondottan csak résziikre keriilhet bedllitdsra a 4.1.1. pontban
meghatarozott email cimre torténd betekintés lehetdsége, ill. a nyilvantartés tarolasara szolgalod
mappa iras-olvasasi jogosultsiga, szintén a Bizottsdg tagjai részére biztositott. Ezen
csatorndkon tarolt adatokhoz valo, minden mas személy hozzaférését informatikai és fizikai
uton meg kell gatolni.
4.2.2. A Vizsgdlo Bizottsag a vizsgalat megkezdésekor a bejelentésben érintett személyt
részletesen szoban, e-mail-en vagy iktatott levélben tajékoztatja a bejelentés kivonatarol, amely
nem tartalmazhatja bejelenté és az esetleges Eljarasba bevont személyek személyes adatait. E
tajékoztatassal egyidejiileg a bejelentésben érintett személy a vonatkoz6 adatkezelési
tajékoztatordl értesitést kap. A bejelentésben érintett személyt a vizsgéalat megkezdésekor,
tajékoztatni tilos, ha a tajékoztatas meghitsitana a bejelentés kivizsgalasat. llyen esetben ezt a
tajékoztatast utdlag — az el6z6 bekezdés szabalyai szerint — kell megtenni. Amennyiben a
bejelentésben érintett személy valamely Igazgatd, Vezérigazgato-helyettes, vagy a
Vezérigazgatd, a Vizsgalod Bizottsag a vizsgalat megkezdése eldtt email utjan haladéktalanul
bevonja a Human Erdforras Igazgatdt az eljaras lefolytatasdba. A vezérigazgatd érintettsége
esetén a Human Erdforras Igazgatd a tarsasdg elnokét tajékoztatja az eljarasrol és annak
eredményérdl. A tarsasag elndkének érintettsége esetén a Human Erdforras Igazgato a tarsasag
magyar alelnokét tajékoztatja az eljarasrol és annak eredményér6l. Amennyiben a bejelentésben
érintett személy a Human Er6forras Igazgato, vagy a Vizsgald Bizottsag tagja, vagy valamely
tagjanak a felettese, akkor err6l a Vizsgilo Bizottsdg a Vezérigazgatdt e-mail Utjan
haladéktalanul koteles t4jékoztatni. Ez esetben a vezérigazgatonak gondoskodnia kell a
partatlan vizsgalat feltételeirdl.
4.2.3. A tarsasag a tisztességes eljards kovetelményének megfeleléen biztositja, hogy a
bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat - akar jogi képviseldje
utjan is - kifejthesse, €s bizonyitékokkal aldtdmassza.
4.2.4 A visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott

a) a bejelentének,
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b) annak a személynek, akinek a magatartiasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, és

¢) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrdl érdemi informacioval rendelkezhet,
a bejelentés kivizsgaldsahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai kizardlag a
bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezd magatartas orvosldsa vagy megsziintetése
céljabol kezelhetdk,

d) A visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok koziil a Vizsgald Bizottsag
elnokének haladéktalanul tordlnie kell az a), b), ¢) bekezdés hatalya ala nem tartozé személyes
adatokat.

e) Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilleto, a
személyes adatok védelmére vonatkoz6 eldirasok szerinti, a tdjékoztatashoz és hozzaféréshez
vald joga gyakorladsa sordan a bejelentd személyes adatai nem tehetdk megismerhetévé a
tajékoztatast kérd személy szamara.

4.2.5 A visszaélés-bejelentési eljaras ugy keriil kialakitasra, hogy a bejelentd, valamint a
bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre jogosultakon kiviil mas ne ismerhesse
meg. A bejelentést kivizsgald személyek — Vizsgald Bizottsag tagjai- a vizsgalat lezarasaig
vagy a vizsgalat eredményeképpen torténd formalis feleldsségre vonds kezdeményezéséig a
bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozd informacidkat — a
bejelentésben érintett személy tdjékoztatdsan tul — a tarsasdg mas szervezeti egységével vagy
munkatarsaval a vizsgalat lefolytatasahoz feltétleniil sziikséges mértékben oszthatjak meg
4.2.6. A kivizsgalas sordn meghallgatasi jegyzOkonyvet kell felvenni, melynek mellékletét
képezhetik a 4.2.3. pontban emlitett dokumentumok. A meghallgatési jegyzokonyv a vizsgalati
jelentés elvalaszthatatlan részét képezi.

4.3. Intézkedés

43.1. A vizsgalati jelentést kizarolag a Vezérigazgatonak kell tovabbitani a mindenkori
iktatorendszer hasznalataval. A Vezérigazgato €rintettsége esetén a Human Erdforras Igazgato,
aki a tarsasag elnokét tajékoztatja az eljaras eredményérol.

4.3.2. A vizsgalat eredményét ¢és a javaslatait a Vizsgéald Bizottsag a vizsgalati jelentés részét
képezd Vizsgalati eredmény és javaslat dokumentumban rogziti és iktatja a vizsgalati
jelentéssel egyiitt. A Vizsgald Bizottsag a Vizsgalati eredmény ¢€s javaslat dokumentumot a
Human Eréforras Igazgatd egyidejli tdjékoztatasaval - elOterjeszti az érintett személy
munkaltatéir jogkorgyakorlojanak A munkaltatdr jogkorgyakorld a Vizsgdldo Bizottsag
javaslatatol eltérhet, a megtett intézkedésérdl, ill. ennek elmaradéasarol a Vizsgald Bizottsagot
iktatott dokumentumban 60 napon beliil tijékoztatnia kell. A Human Eréforras Igazgato
érintettsége esetén a Vizsgald Bizottsadg kizardlag a Vezérigazgatonak a Vizsgalati eredmény
¢s javaslat dokumentumban tesz javaslatot.

4.3.3. A bejelent6t a Vizsgalo Bizottsag irasban, a bejelentd altal megadott e-mailen keresztiil
tajékoztatja a bejelentés kivizsgalasarol vagy annak mell6zésérdl €s a melldézés indokarol, a
bejelentés kivizsgalasanak az eredményérdl, a megtett vagy tervezett intézkedésekrol.

4.3.4. Amennyiben a bejelentésben foglalt magatartas sérti a tarsasag belsO szabalyzatait vagy
a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokat, a Munkaltatd a bejelentésben érintett
munkavallaloval szemben munkaltatdoi intézkedést alkalmazhat (munkaszervezési
intézkedéseket hozhat, a munkatarssal szemben joghatranyos eljarast és/vagy kartéritési eljarast
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kezdeményezhet, valamint a Munka Torvénykonyvében meghatarozott feltételek fennallasa
esetén, a munkaltatdé azonnali hatalyu felmondassal is élhet).

4.3.5. Amennyiben a bejelentésben foglalt magatartas miatt a vizsgalat alapjan biintetéeljaras
kezdeményezése indokolt, a munkaltatoi jogkodrgyakorld intézkedik a feljelentés megtételérdl.
4.3.6. Amennyiben a vizsgalat a bejelentés megalapozatlansagat allapitja meg, ugy az eljarast
a Vizsgalo Bizottsag lezarja, és errdl a bejelent6t az altala megadott e-mailen keresztiil értesiti.
4.3.7. A 4.3.1. és 4.3.2. pontokban eldirtakhoz kapcsolddo irasos kommunikaciok kizarolag a
mindenkori iktatérendszer hasznalataval torténhetnek meg.

4.4. Adatkezelés

4.4.1. A Vizsgal6 Bizottsag tagjainak személyes feleldssége, hogy

* a bejelentd személyazonossagat és az adatait a vizsgdlat sordn bizalmasan, kizarolag a
bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezd magatartas orvoslasa vagy megsziintetése
céljabol kezelje;

* a vizsgalat sordn, ¢s azt kovetden sem szdndékosan, sem akaratlanul nem teszi lehetévé, hogy
a bejelentd személye a bejelentéssel kapcsolatba hozhato legyen;

* a vizsgalat anyaga elzarva, vagy az Orzése alatt legyen;

* a bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tdjékoztassa a
személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogair6l, valamint az adatai kezelésére
vonatkoz6 szabalyokrol.

* biztositja a bejelentd személyes adatai kezelésére vonatkoz6 jogszabdlyi eldirdsok betartasat,
és felel azért, hogy e-mail-en jelentse a szolgalati felettesének amennyiben ugy érzi, hogy nem
tud ezeknek megfelelni.

4.4.2. A tarsasag felelossége, hogy barmely Vizsgalo Bizottsag tag altal a szolgélati felettesének
tett jelentésben megfogalmazott probléma megoldasa érdekében kelld, jogszerli intézkedéseket
hozzon.

A GYSEV Zrt. Informatika szervezete feleldssége, hogy

» a Vizsgalo Bizottsag tagjainak biztositsa az informatikai adatbiztonsadg kovetelményeinek
megfeleld eszkozoket, csatorndkat.

* kidolgozza ¢és lizemeltesse a 4.2.1. pontban emlitett informatikai hozzaférés
megakadalyozédsahoz sziikséges informatikai hattért.

4.4.3. A visszaélés-bejelentési rendszerhez tartozo adatkezelési tajékoztatd a helyben szokasos
modon kertil meghirdetésre.

A Vizsgald Bizottsdg az eljaras sordn keletkezett dokumentéciot €s személyes adatokat az
eljaras lezarulasat kovetden zart boritékban, az igy sorszamaval ellatva 5 évig 6rzi, majd
selejtezi és megsemmisiti.

4.4.4. A Bizottsag évente tajékoztatni koteles a Vezérigazgatdt, valamint az érintett munkaltatoi
jogkorgyakorlokat a beérkezett €s lefolytatott visszaélés-bejelentési eljarasokrol — a Bejelentd
személy azonositasara alkalmas adatok kivételével — a Nyilvantartasban (2. szdmua melléklet)
szerepld tartalommal. A Nyilvantartast a Vizsgalo Bizottsag naprakészen vezeti.
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4.5 A visszaélést bejelentok védelme

4.5.1 Az eljarasrend célja az, hogy batoritsa a bejelentések megtételét a bejelentok részérol,
ugyanakkor a tarsasag biztositja a bejelentéket, hogy emiatt 6ket hatranyos intézkedés nem éri.
4.5.2 Minden, a bejelentd szadmara hatranyos intézkedés,

a) amelyre a bejelentés jogszerli megtétele miatt kertiil sor és

b) amelyet a 3.4 pontban meghatarozott jogviszonnyal vagy kapcsolattal sszefiiggésben
valdsitanak meg,
jogellenesnek mindsiil akkor is, ha egyébként jogszerl lenne.

4.5.3 Hatranyos intézkedésnek mindsiil a bejelentd szamdara hatranyos cselekmény vagy
mulasztas, kiilonosen

a) a felfliggesztés, a csoportos létszamcsokkentés, a felmondas vagy ezekkel egyenértékii
intézkedések,

b) a lefokozas vagy az el6léptetés megtagadasa,

c) a munkakori feladatok atruhazasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa, a
bércsokkentés, a munkaidé megvaltoztatasa,

d) a képzés megtagadasa,

e) a negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

f) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyara vonatkozo térvény szerinti barmely hatranyos
jogkovetkezmény — igy kiilondsen fegyelmi intézkedés, megrovas, pénziigyi szankcid —
alkalmazasa,

g) a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kikozosités,

h) a hatranyos megkiilonboztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmaod,

i) a hatarozott idejii foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony hatarozatlan idejiivé atalakitasanak
elmulasztidsa, ha a foglalkoztatott jogszerli elvaradsa az volt, hogy foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyat hatdrozatlan idejiivé valtoztatjak,

J) egy hatarozott idejii munkaszerz6dés megujitasanak elmulasztasa vagy annak id6 el6tti
megsziintetése,

k) a karokozas, amely magaban foglalja a személy johirnevének megsértését vagy a pénziigyi
veszteséget, beleértve az iizleti lehetdség elvesztését és a bevételkiesést is,

) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kdvetkezik, hogy az adott személy
a jovoben foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyt a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonya szerinti
agazatban nem létesithet,

m) az egészségligyi alkalmassaggal 6sszefiiggd vizsgalat elbirasa,

n) az aru- vagy szolgaltatasi szerz6dés id6 el6tti megsziintetése vagy felmondasa, és

0) az engedély visszavonasa.

V.
Zaro és hatalyba 1éptet6 rendelkezések
5.1. Jelen utasitas 2023. év december ho 15. napjan 1ép hatalyba. Az utasitas hatalyba lépésével
A szervezeti integritast sértd események, panaszok kezelésérdl szolo 18/2020. szamu és A

munkaltatdi visszaélés-bejelentési eljarasrol szold 19/2020. szama Vezérigazgatdi utasitdsok
hatalyukat vesztik.
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5.2 Jelen utasitasban nem szabalyozott kérdésekben a panaszokrol, a kdzérdeki bejelentésekrol,
valamint a visszaélések bejelentésével 0sszefliggd szabalyokrol szol6 2023. évi XXV. torvény
€s az az uniods jog megsértését bejelentd személyek védelmérdl szo6l6 Europai Parlament és a
Tanacs 2019. oktober 23-i (EU) 2019/1937 Iranyelve rendelkezéseit kell alkalmazni.

5.3 A tarsasag jelen utasitast és a bejelentési e-mailcimet kdzzéteszi a honlapjan.

5.4. Jelen utasitas karbantartdsaért a Megfelelésért felelds a felelds.

5.5. Mellékletek:

1. szamu melléklete: Bejelentd adatlap

2. szamu melléklete: Nyilvantartas

(Kovesdi Szilard Istvan)
vezérigazgatod
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1. sz. melléklet
Bejelentés szama:
(Vizsgalo Bizottsag tolti)

BEJELENTO ADATLAP
A bejelentést tevo:
NV oot e e s
E-mail

Kérem irja le, milyen sérelem érte Ont milyen visszaélést, integritast sértd eseményt szeretne
bejelenteni:

Rendelkezik a fent leirtakkal kapcsolatban barmilyen bizonyitd erejli dokumentummal? (Nem
kotelezd, a Bizottsdg ennek hidnyaban is kivizsgalja az esetet.)

- igen (Amennyiben igen, kérjiik, hogy az adatlaphoz csatolja a dokumentumokat.)

-nem

Tudomasom van ro6la, hogy a vonatkoz6 adatkezelési tdjékoztatdé Adatvédelmi irdnyelvek |
Gyor-Sopron-Ebenfurti Vasut Zrt. (gysev.hu) linken érhet? el.

Kelt: oo 320208V hénap ........ nap
alairas
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2. sz. melléklet

Valos visszaélés
esetén
intézkedésre
tovabbadva/
Visszaélés a
kivizsgalas
alapjan nem
valosult meg. A
bejelentés a

Bizonyito erejti bejelentd
bekiildott egyidejli
Bejelentés | Erkezés | Visszaélés | Visszaélés | dokumentumok | Szakteriilet Valés Elbiralas | tajékoztatisa
Ssz. |sorszama |datuma rovid leirasa | targya voltak? megnevezése | Statusz vissza¢lés? | daituma mellett lezarva.
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